UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

FACULTAD DE ECONOMIA Y
CONTABILIDAD

ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD

PLAN DE ESTUDIOS 2023

Grado Académico: Bachiller en Contabilidad

Titulo Profesional: Contador Publico

Pag. 1



AUTORIDADES

Rector

Dr. Carlos Antonio Reyes Pareja
Vicerrector Académico

Dr. Marco Antonio Silva Lindo

Decano de la Facultad de Economia y Contabilidad

Mag. Jorge Marcel Castillo Picon

Director de la Escuela Profesional de Contabilidad

Dr. Cerafin Primitivo Toledo Cena

COMISION CURRICULAR CENTRAL DE LA UNASAM 2022

Cargo Nombres y apellidos

Vinculacion

Firma

Penadillo Lirio

Presidente | Rudecindo Albino

Docente del Departamento
Académico de Educacién

Ayrac

Miembro | Dany Maritza Paredes

Docente del Departamento
Académico de Educacién

Miembro | Mario Ninaquispe Castillo

Docente del Departamento
Académico de Matematica

Miembro | Eling
Camones Bazéan

Levingstone

Docente del Departamento
Académico de Educacién

Miembro | Richard Alberto
Blacido

Docente del Departamento
Académico de Ingenieria Civil

Pag. 2




COMISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Cargo Nombres y apellidos Vinculacion Firma
Presidente | Cerafin Primitivo Toledo | Director de la  Escuela
Cena Profesional de Contabilidad.
Integrante | Oscar G. Ellacuriaga San | Docente  de la  Escuela
Martin Profesional de Contabilidad.
Integrante | Luciano Fermin Tinoco | Docente de la  Escuela
Palacios Profesional de Contabilidad.
Integrante | Rosa Imelda Rodriguez | Docente de la  Escuela
Rodriguez Profesional de Contabilidad.

UNASAM-FEC/D

Aprobado por Resolucién de Consejo de Consejo Facultad-Decano N° 039-2023-

Aprobado por Resolucion de Consejo de Consejo Universitario Rector N°

\
Denominacion Plan de Estudios 2023 Cadigo: Firmay sello
Accion Cargo/Comision | Nombre (s) | Documento y fecha
Comision .
curricular del | Dr. Cerafin | Informe N° 001-2023- | ().
Elaborado por | programa de | Primitivo UNASAM/FEC/CRC/P | >~
estudios de | Toledo Cena | Fecha: 17/04/2023 o -
Contabilidad
Director de la =
Escuela Dr. Cerafin | Informe N° 001-2023- @)2 )
Revisado por | Académico- Primitivo UNASAM/FEC/D A W
Profesional  de | Toledo Cena | Fecha: 18/04/2023
Contabilidad
Consejo de M Jorge
Facultad de g. 9¢ | Resolucion N°
Aprobador por . Marcel .
Economia Y | ~adijjo picon | FECha:
Contabilidad
. Dr. Carlos o
Aprobado por Consejo_ . Antonio Resoll{uon N
Universitario .| Fecha:
Reyes Pareja
Control de Cambios
Version FrOlgEls Fedre] . g Descripcion del Cambio INSIUMETIEY
por Aprobacion Aprobatorio
1.0
2.0

Pag. 3




INDICE GENERAL

Pag.
1. DATOS
GENERALES. ...t iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietaiitietattsesasessssasssssasassssnsane 6
2. BASES
I I 6
3. MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD....ccccovtttietuinirecnriesnsssesasnnn 6
3.1. Exposicidon del modelo educativo ...........covviviniieiii e 6
4. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS................ 14
4.1 Descripcion del Programa de EStudios...........covviviiiiiiiiiiie e 14
4.2 Misiony vision de laUNASAM. ... 14
4.3 Misién y vision de la Facultad de Economia y Contabilidad.......................... ... 14
4.4 Misiény Vision del programa de estudios de contabilidad............................... 15
4.5 Objetivos del Programade EStudios............ccooviiiiiiii e 15
5. JUSTIFICACION DE LA REESTRUCTURACION
CURRICULAR....ccceveenrnns 15
6. ESTUDIO DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS......
.16
6.1 Situacién socio econdmica del contexto en relacion con el programa de estudios ...16
6.2 Tendencias del programa de eStudios...........cccovviieiiiiiiiii e, 20
6.3 Estudio de la oferta de la carreraprofesional....................coooiiiiiiiiin i, 22
6.4 Estudio de lademanda de egresados de la carrera profesional............................ 23
6.5 Balancedelaofertaylademanda..................oooii i 25
6.6 Informe de aplicacion de entrevistas a empleados del programa de estudios de contabilidad.27
Anexo 02: Cuestionario —Egresados. ........c.covviiiiriiiiiiie e 58
Anexo 03: Resultados de aplicacion del cuestionario — Empleadores.................... 62
7. PERFILES DEL PLAN DE ESTUDIOS. . .ciuiitiiiiiiiiininieeneneneiesesssssases 64
7.1 Perfil de iNQreS0. .. . vt e e 64
7.2 Perfil del @gresS0. ... .c.viniiii i 69
7.3 Competencias eSPECITICAS. .......vr it 73
7.4 Objetivos educacionales o perfil del egresado................coooiiiiiiiiiinn 92
8. Area de formacion ProfeSional..........ceeeeeeeeereeeerneereeeiieereneeseerneerseeesneernnnes 94
8.1 Area de formacion general...............ooueeuee e, 94
8.2 Areas de formacion especificas y especializadas..................cc.ccoueeiiiiieeeein, 94
9. Organizacion de las asignaturas por areas formativas.....ccceeeeeeerencerenreaceecenanss 94
9.1 Asignaturas de formacion general..............cooiiiiiiiiiii i 94
9.2 Asignaturas de formacion eSpecifiCoS...........oovviiriiiiiiiii e 95
9.3 Asignaturas de formacion especializada................ocooviiiiiiiiiiii 98
9.4 Asignaturas electivas de formacion especifica.................ccooviviiiiiiiiiinenn. 116
9.5 Asignaturas electivas de formacion especializada........................cooiiin 101
9.6 Resumen de créditos y nimero de horas por area formativa............................. 104
9.7 Organizacion de asignaturas por ciclos académicos............c.coeviiieininiiinnnnnn. 105
9.8 Tabla de equivalencias con el plan de estudios vigente..................ccoeoeiinnnnn. 111
9.9 Malla CUITICUIAT. ... e 115
9.10Sumillas de 1as aSignaturas. ...........oouiriniinii e e 116
10. Mapeo del plan de eStUIOS. .ceeeeeetietereeretentereneeeerenreeecansansenssanseiiiosssansansons 173
10.1 Mapeo del perfil de egreS0. ... ..c.ovvirii i 173
11, Perfil DOCENTE. .eueiuitiieiiiiiiiieiuiittiutitittattiitetetattesasasesasatossssnsnssssnsasn 175
12. Lineamientos metodoldgicos de ensefianza 'y aprendizaje...ceceeeeeeseeceerencecnnen. 177



13. Investigacion formativa e investigacion de fin de carrera.......ccceeveeeieiereracannnnn 179

13.1Investigacion formativa. ..............ooooiiiiii i 179
13.2 Investigacion de finde Carrera...........c.ooviiiniirii e, 182
13.2.1 Lineas de investigacion del programa de estudios......................ooeeeneen. 182

13.2.2 Desarrollo de la investigacion de finde carrera..............cooeveveiiinnnnn, 182
13.3Vinculo de la investigacion formativa con la ensefianza y aprendizaje................ 183

14. Responsabilidad social UniVersitaria...cceeeieeeeeerieeiseeeeenssnreeseiosssssssssnsonsens 184
14.1Lineasde laRSU de [aUNASAM. ...t 185
14.2 Desarrollo de laRSU en el proceso formativo.............ccooeviiiiiiiiiiiiiiiann, 186
14.2.1 Vinculo de la RSU con la ensefianza y aprendizaje..................ccooeeenin. 186
14.2.2Programas y proyectos de RSU participativos............cccovviiiiiiiiinnnn. 186
15. Practicas pre profeSionales...ceeeeeeiieiieeieiiiieiietieiiienieeceecnsenseiiossnsensessscnsans 187
16. Sistema de eValUACiON....cuvuieiniiiiiiiiiiiiiieieieieiereterasesesasasasiiasasasasasasnsnsnns 187
16.1 Evaluacion de las unidades de competencia y capacidades............................. 190
16.2 Evaluacion gradual del logro de competencias del perfil de egreso................... 191
I =t 1 =1 o Lo TR 191
17.1Esquema del Silabo....... ..o 192
17.2 Elaboracion y validacion del silabo.................ocooi 195
17.3Rubrica para revisar y evaluar el silabo. ... 195
18. Graduacion y titulacion (Ver reglamentos de grados y titulos de cada facultad)...198
18.1 ReqUISITOS 8 BGIES0. ...\ ettt ettt it ettt e 198
18.2 Requisitos para obtener el Grado Académico de bachiller............................. 199
18.3 Requisitos para obtener el Titulo Profesional.....................coooiiiiiiiin, 199

19, RECUISOS. tutiutiiutenttintiitiiatitiietiateneetstentessssstosssesssssosssssssssssssssosssssssns 200
19.1RECUISOS NUMANOS. ... .ottt et e 200
19.1.1 Personal dir€CtiVO. ........ueuieit e 200

19.1.2 Plana dOCENTE. ... .nete et 200
19.1.3Personal administrativo y de SErviCioS.........ccc.oviiiriniiiriiiieieaeennen 201

19.2 Infraestructura 'y eqUIPamMIeNtO. ... .......ooviniiiitie e, 201
19.2.1 AUIAS 0B CIASES. .. uviteeiee e e e 201

19.2.2 LADOIaONIOS. . .. e ettt et et et 202

19.2.3 AUAITOMIOS. . et 202

19.2.4 Biblioteca especializada...............coooiiiiiiii e, 202

19.2.5 Oficinas administrativas. ...........c.ooiviiriiiitiie e, 203

19.2.6 Medios y recursos didactiCoS. .........oviviiiriiii e, 203
19.3Tecnologias digitales. ..........coouiiriini e 203

20. Plan de implementacion....ceceeeeeeeeeteeeeeeeeeteeceecseensencescsensensescescnsersansans 204
20.1 Puesta en vigencia del plan de estudios..............coeviiiiiiiiiiii e 204

20.2 Periodo de vigencia del plan de eStudios............c.cooeiiiiiiiiii 204

20.3 Cronograma de actividades. ...........c.oeiiiiinii 205

21. Evaluacion del plan de eStUTIOS..ceeeeeeeeeneententeeeeeentenceieeecnsnmacescnsenionsencenes 206
21.1RevVisSiON Yy actualizaCiOn............cooiiiiii e 206

21.2 Rubricas para evaluar los perfiles del plan de estudios.....................c.ceeeea. 206
21.2.1 Rubrica para evaluar el perfil de ingreso.............ccooeviiiiiiiiiiiiiiie, 206

21.2.2 Rubrica para evaluar el perfil de egreso..........ccoovvviiiiiiiiiniiin. 207

21.2.3 Rubrica para evaluar el perfil profesional (objetivos educacionales)....... 209

21.2.4 Rubrica para evaluar el perfil docente..............c.cooeviiiiiiiiii, 210

21.3Rdbrica paraevaluar las sumillas. ... 211

21.4Rdbrica para evaluar lamalla curricular..................cocooiiiiiiii i, 212

XXI1. Referencias BibliOgrafiCas...ceeeeeiiiiaiierieiiiiiiariecnesnrenceecscnsansesceiionns 213



1. DATOS GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Escuela profesional

Escuela Profesional de Contabilidad

Programa de estudios

Contabilidad

Afio de creacion del programa de estudios

1991

Resoluciones de aprobacion y creacion del programa de estudios
Resolucion de Consejo Universitario N° 432-91-UNASAM
Resolucién de la Asamblea Nacional de Rectores N° 0119-2013-ANR
Duracion

Diez ciclos académicos

Grado que otorga

Bachiller en Contabilidad

Titulo que otorga

Contador Publico

2. BASES LEGALES

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Estatuto de la UNASAM N° 001 (2015).
Asamblea estatutaria N° 30222.

Reglamento General de la UNASAM N° RCU N° 399-2015-UNASAM.

Resolucion de Aprobacidon de la Carrera Profesional de Contabilidad RCU N° 432-91.

Resolucién de aprobacién por la ANR. R N° 0119-2013-ANR

3. MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD

3.1.

Exposicion del modelo educativo

El modelo educativo es una representacion de un sistema, sus caracteristicas y
funciones como institucién académica, con participacion de estudiantes,
docentes, directivos y trabajadores en el proceso de formacion profesional. Todo
ello refleja las relaciones que se establecen entre las estructuras de direccion, la
comunidad universitaria y la sociedad, para alcanzar los fines formativos
atendiendo las demandas sociales.

Un modelo educativo es la imagen o representacion del conjunto de relaciones
que definen el proceso educativo con miras a su mejor entendimiento. Se
constituye en un marco referencial teodrico-practico que permite entender
implicaciones, alcances, limitaciones y debilidades de un sistema formativo
(Tobdn, 2008).

El modelo de formacion por competencias, como nuevo paradigma educativo,
tiene una serie de principios en los cuales hay amplio acuerdo, sin dejar de lado
que persisten diferencias de interpretacion y puesta en escena.

Los principios con mayor consenso son:

Pertinencia. Las instituciones educativas deben generar sus propuestas de
formacion articulando su vision y filosofia con los retos del contexto y las
politicas educativas vigentes.
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Calidad. Los procesos educativos deben asegurar la calidad de la formacion
profesional en concordancia los perfiles del plan de estudios, con participacion
de los grupos de interés.

Formar competencias. Los docentes deben orientar sus acciones a formar
competencias y no a ensefiar contenidos, los cuales deben ser solo medios.
Papel del docente Los docentes no deben ser solo trasmisores de contenidos,
sino ante todo guias, dinamizadores y mediadores, para que los estudiantes
aprendan significativamente y logren las competencias previstas en el perfil de
egreso.

Generacion del cambio. ElI cambio educativo se genera mediante la reflexion
y la formacion de directivos y maestros. No se genera en las politicas ni en las
reformas del curriculo.

Esencia de las competencias. Las competencias son actuaciones o desempefios
ante actividades y situaciones cotidianas que articulan y movilizan recursos
personales y del contexto externo.

Componentes de una competencia. Lo méas acordado es que una competencia
se compone de conocimientos, habilidades y actitudes en forma articulada.

MODELO EDUCATIVO DE LA UNASAM

GRUPOS D
INTERES

DOCENTEg 2@ V)

Rog, 4

| g 3 - 4
Perfil de lngnao~ 5 e Perfil b
LB B B B ]

ESTUDIANTES,

servicio de Blene"a'
gia de ba informacién
o

¥ 1a Com,
ooV o ieacy,
N < ‘s,

SOCIEDAD CES o p— cALDRS

2. FUNDAMENTOS DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNASAM
El modelo educativo de la UNASAM se fundamenta en:
a. La mision institucional: Brindar formacién profesional a los estudiantes con
valores éticos, generando conocimiento cientifico y tecnolégico para el desarrollo
sostenible del pais con responsabilidad social.

b. Los principios de la Universidad (Art. 6 Estatuto UNASAM, 2015):
i. Afirmacién de la vida y dignidad humana.
ii. Autonomia.
iii. Busqueda y difusion de laverdad.
iv. Calidad académica.
v. Creatividad einnovacion.
vi. Democraciainstitucional.
vii. Espiritu critico y deinvestigacion.
viii. Etica publica yprofesional.
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ix. Interés superior del estudiante.
X. Internacionalizacion.
xi. Libertad de cétedra.
xii. Mejoramiento continuo de la calidad académica.
xiii. Meritocracia.
xiv. Pertinencia'y compromiso con el desarrollo del pais.
xv. Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.
xvi. Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
xvii. Rechazo atoda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

c. Los fines de la Universidad (Art. 7 Estatuto UNASAM, 2015):
i. Afirmar y transmitir la diversidad de identidades culturales del pais.
ii. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho
y la inclusién social.
iii. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
iv. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
v. Formar profesionales libres en una sociedad libre.
vi. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y la
creacion intelectual y artistica.
vii. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
viii. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.
ix. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
X. Promover el desarrollo humano sostenible en el ambito local, regional, nacional
y mundial.

d. Los valores de la Universidad (Art. 8 Estatuto UNASAM, 2015):
i. Equidad.
ii. Etica.
iii. lgualdad.
iv. Honestidad.
v. Justicia.
vi. Libertad de pensamiento yopinién.
vii. Puntualidad.
viii. Respeto.
iX. Responsabilidad Social.
X. Tolerancia.
xi. Transparencia.
xii. Veracidad.

e. Principios filosoficos, epistemoldgicos y psicopedagogicos. Los pilares que
sustentan el modelo educativo de la UNASAM son:

i. Los principios filosoficos, se sustentan en una formacion humanistica, ética, la
practica de valores democraticos, interculturales y el compromiso con su entorno
social y cultural.

ii. Los principios epistemoldgicos, se fundamentan en el dominio profundo de la
disciplina, y la capacidad de generar nuevos conocimientos a través de la
investigacion cientifica, la difusion de sus resultados y el desarrollo de la ciencia;
capacidad de generar la innovacion y la atencion a la problemaética regional y
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nacional.

Los principios socioeconomicos y culturales, permiten tener una clara
comprension del modelo vigente, caracterizado por la sociedad del conocimiento,
globalizada y la virtualizacién, que constituyen una totalidad de partes
interdependientes e interrelacionadas (que funcionan arménicamente), a través de
una estructura compleja de grupos e individuos, que se mantiene unida por una
marafia de relaciones sociales. Un sistema de instituciones relacionadas entre si y
que reaccionan reciprocamente. Puede considerarse como un todo que funciona,
0 un sistema que opera. Los distintos componentes constantemente actian y
reaccionan entre si, adaptandose por si mismos o preparandose de distintas
maneras para los cambios 0 procesos que se producen en otros segmentos (Tobon,
2010).

iv. Los principios psicopedagdgicos se basan en el enfoque socio-constructivista que

permite la atencidn oportuna al estudiante en su formacion profesional, segun sus
caracteristicas biopsicosociales, desde una postura social y comprometida con su
entorno cultural, ubicando al estudiante en el centro del proceso educativo, capaz
de auto regular su aprendizaje y de aprender a aprender a lo largo de la vida.
También se fundamenta en las teorias pedagogicas del constructivismo,
construccionismo y el conectivismo.
En el constructivismo porque considera al aprendizaje como un proceso activo y
continuo que implica aprender engarzando los nuevos conocimientos en los ya
existentes, colocando al estudiante en el centro del aprendizaje, capaz de construir
sus aprendizajes significativos y holisticos, en contextos naturales o simulados
resolviendo problemas potenciando el trabajo en equipo.

El construccionismo propuesto por Seymour Papert, que va mas alla del
constructivismo propuesto por Piaget expresando que el conocimiento lo
construye el sujeto que aprende, no lo provee el maestro y esto sucede cuando el
aprendiz se engancha en la construccion de algo externo, cumpliendo el ciclo de
internalizar lo que estd afuera, luego externalizar lo que esta adentro
constituyendo un proceso creativo.

El conectivismo, propuesto por George Siemens y por Stephen Downes, como
una teoria complementaria al conductismo, cognitivismo y constructivismo para
entender el aprendizaje en la era digital. Toma en cuenta que la conexién entre
las personas presenta nuevas formas de entender el aprendizaje a través de redes
que permite al estudiante conectarse con otras personas, entidades,
organizaciones y comunidades de aprendizaje no solo para compartir informacion
sino también experiencias. Es decir, el conectivismo es la integracion de los
principios explorados por el caos, la red, la complejidad y las teorias de
autoorganizacion.

f. Plan de estudios. La universidad aprueba el plan de estudios propuesto por cada
programa de estudios, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales, regionales y locales que contribuyan al desarrollo del
pais. Para el pregrado cada programa de estudios disefia su plan de estudios
basado en el enfoque por competencias, tomando en cuenta la gradualidad de la
evaluacion del logro de competencias en los niveles inicial, intermedio y
avanzado que conllevan a la certificacion progresiva para la insercion laboral.

El programa de estudios determina en el plan de estudios la investigacion
formativa y la responsabilidad social universitaria articuladas con la ensefianza y
aprendizaje, y la investigacion de fin de carrera conducentes a la obtencion de
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grado de bachiller y el titulo profesional, en concordancia con las normas
vigentes.

El modelo de plan de estudios adoptado ser4 de programacién semestral
integrando secuencialmente los componentes curriculares de estudios generales,
estudios especificos y de especialidad, tomando en cuenta los elementos variantes e
invariantes del plan de estudios, tales como la duracion semestral de los
componentes, concepto de crédito, numero de créditos por semestre, total de
créditos por carrera, la flexibilidad curricular, etc.

g. Curriculo por competencias. Por las caracteristicas de los tiempos actuales, se
requiere adoptar una concepcion sistémica compleja de la formacion por
competencias que nos permita entenderla como un conjunto de procesos
complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando
diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para
realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de una
perspectiva de procesamiento meta cognitivo, mejoramiento continuo y
compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal, la construccion
y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo econémico-
empresarial sostenible, y el cuidado yproteccion del ambiente y de las especies
vivas (Tobon, 2012).

La implementacion de la formacién por competencias demanda una
transformacion radical, pero paulatina; puesto que todo paradigma educativo,
implica cambios en la manera de hacer docencia, la organizacion del sistema
educativo, en la reflexion pedagdgica y sobre todo de los esquemas de formacion
tan arraigados por la tradicion.

El desarrollo de las competencias, al requerir de aprendizajes significativos,
implica a los docentes abordar los procesos cognitivos e intelectivos de manera
individual dentro del proceso de formacion del estudiante, sin ello no se podrian
lograr los niveles de comprension que el estudiante necesita de los procesos que
se dan dentro del aprendizaje.

h. Estudios generales de pregrado. Son los estudios que proporcionan la formacion
béasica e integral de los estudiantes, en orden de formacién humana y académica,
ética de investigacion y responsabilidad social, de tal modo que preparen para su
desenvolvimiento consciente y responsable en la vida social y los cualifiquen para
seguir estudios especificos y de especialidad. Los estudios generales tienen una
duracion no menor de 35 créditos.

i. Estudios especificos y de especialidad de pregrado. Son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor de
ciento sesenta y cinco (165) créditos y las asignaturas deben ser dictadas por
docentes de la especialidad que cumplen el perfil.

J. Competencias genéricas. Las competencias genéricas son los saberes que
engloban desempefios referidos principalmente a la interaccion humana, figuran
en el modelo educativo de la UNASAM vy pretenden ser ajustadas a las
necesidades de un mundo globalizado, competitivo, dindmico y altamente
informatizado. Son comunes a los programas de estudios ofertados por la
UNASAM agrupados por afinidad. Orientan la construccion de las unidades de
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competencia y los mddulos o asignaturas de estudios generales del pregrado.

Las competencias genéricas se dividen en:

e Competencias instrumentales, de orden metodologico o de procedimiento,
tales como la capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y planificacion,
y de gestion de informacion.

e Competencias personales, tales como la capacidad para el trabajo en equipo,
la habilidad para el manejo de las relaciones interpersonales y el compromiso
ético.

e Competencias sistémicas, que se manifiestan en el aprendizaje autébnomo, la
adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad y el liderazgo, entre otras.

k. Competencias especificas. Las competencias especificas son el conjunto de
capacidades expresadas como desempefios en funcion a las areas de desempefio
profesional, en aquellos aspectos aplicativos en los que son predominantes, estan
conformadas por conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
propios de su disciplina, objeto de estudio y campo de accién. A través de las
unidades de competencia orientan la construccion de los estudios especificos y de
especialidad del pregrado.

I. Perfil del estudiante. El perfil del estudiante es un documento publico que
explicita las competencias y capacidades que demostraran los estudiantes antes o
al culminar su formacioén académica en la carrera, para el cual la universidad
asume el compromiso de formacién en funcion a los requerimientos
diagnosticados, y se constituye en el eje fundamental de elaboracion vy
actualizacion de los planes de estudio. Comprende el perfil de ingreso y egreso
del programa de estudios.

i. Perfil de ingreso. Descripcion de las caracteristicas necesarias (competencias,
habilidades, cualidades, valores) que orientan la admisién a un programa de
estudios.

ii. Perfil de egreso. Caracteristicas (competencias, habilidades, cualidades,
valores) que deben lograr los estudiantes como resultado de la conclusion del
proceso de formacién profesional. El perfil de egreso lo conforman las
competencias genéricas y especificas.

m. Perfil profesional. Describen las caracteristicas del logro de los objetivos
educacionales del programa de estudios alcanzados por los egresados durante el
ejercicio de la profesion, su evaluacion es fundamental para orientar la mejora continua
en los procesos formativos.

n. Perfil del docente. El perfil docente son los requisitos administrativos que debe cumplir
para ejercer la docencia universitaria y hacerse cargo de una catedra especifica, y
fundamentalmente los desempefios concernientes a las siguientes competencias:
dominio didactico en el desarrollo de la sesion de aprendizaje, empatia y trato
horizontal con los participantes; empleo de tecnologias digitales que favorecen el logro
de aprendizajes; seguridad, autocontrol y comunicacién asertiva durante el desarrollo
de la sesion de aprendizaje; promocion del trabajo en equipo respetando la diversidad,
y dominio disciplinar del tema de la sesién de aprendizaje. También un elemento
trascendental del perfil docente es la produccion intelectual del docente.

0. Flexibilidad curricular. EI concepto de flexibilidad curricular debe romper con la
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tradicion del curriculo rigido e invariante para dar paso a la integracion por un lado de
la posibilidad de evaluar periodicamente los perfiles, planes de estudio y las sumillas
e incorporar actualizaciones producto de las investigaciones, y por otro lado la presencia
de determinado nimero de creditos de los componentes curriculares electivos, capaces
de desarrollarlos dentro de la carrera o en otras carreras o universidades, posibilitando
la movilidad académica de los estudiantes.

El plan de estudios permite que el estudiante elija un determinado nimero de
asignaturas electivas y una asignatura libre de otros planes de estudio de carreras
profesionales afines de la institucion o de otras universidades.

. La interdisciplinariedad en la UNASAM. Se aspira a que los conocimientos, y las
investigaciones conduzcan a la integracion o creacion de estructuras, infraestructuras
y mecanismos comunes a las distintas disciplinas y profesiones; posibilitando la
integracion y compatibilidad metodoldgica. Los enfoques interdisciplinarios son
necesarios para el desarrollo cientifico e intelectual, la coherencia entre el saber y la
atencion a los problemas tratados por mas de una disciplina y la atencion a los
problemas que aquejan a las comunidades humanas desde enfoques pluri, trans y
multidisciplinarios de modo complementario y manteniendo su relativa autonomia. Se
debe entender que constituyendo una caracteristica basica la formacién profesional
como disciplinar, la interdisciplinariedad debe iniciarse en el pregrado y profundizarse
en el postgrado.

. Lineamientos metodoldgicos. El proceso de ensefianza y aprendizaje se fundamenta
en el paradigma socio constructivista; que concibe a la ensefianza como un proceso de
interacciones comunicativas entre el estudiante, el objeto de estudio y el docente
quienesinteractian constructivamente, donde el docente es un mediador efectivo y
problematizador del estudiante. El aprendizaje entendido como un proceso sinaptico
producido por el estudiante en su interaccion con su objeto de estudio o sus
comparieros, mediado por el docente como facilitador, problematizador de procesos
cognitivos y metacognitivos. Los procesos de ensefianza y aprendizaje cuestionan los
modelos conductistas, frontales, expositivos, reproductivos; para asumir una
ensefianza y aprendizaje como procesos de investigacién, accion y reflexién
permanente entre el aprendiz y su objeto de estudio. Con la finalidad de formar
aprendices estratégicos, es decir, formar aprendices autbnomos, criticos y capaces de
aprender a aprender permanentemente (Huerta, 2015)
En la UNASAM se pone en practica una diversidad de métodos de ensefianza, todas
ellas centradas en el aprendizaje, capaces de promover la investigacion, la
transformacion de la informacion en conocimiento, la produccion de nuevos
conocimientos, la generacion de tecnologias, incluyendo las tecnologias digitales,
cuestionando los métodos de ensefianza expositiva, reproductiva y mecanicista.

. Lineamientos para la investigacion. La investigacion es la razon de ser de la
universidad, por lo tanto, la formacion profesional debe privilegiar la actividad de
investigacion en multiples formas. Desde esta perspectiva se debe potenciar y practicar
lainvestigacién formativa, la investigacion de fin de carrera, y la investigacion docente
incorporando a los estudiantes en diferentes procesos, etapas y estrategias de
investigacién en cada uno de los componentes curriculares.

De la misma forma fomentar en los docentes el desarrollo de la investigacion
disciplinar e interdisciplinaria, con participacion de los estudiantes en este proceso a
través de las Unidades de Investigacion de cada Facultad y la Oficina General de
Investigacion y Cooperacion Técnica de la UNASAM.
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El desarrollo tecnoldgico, corresponde a la generacion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos traducidos en la aplicacion del conocimiento cientifico a las necesidades
local, regional, o nacional; se demuestran en la generacion de patentes y generacion de
la propiedad intelectual.

La innovacion corresponde al proceso de generacion de la transferencia tecnolégica y
propiamente a la posibilidad de usufructo individual o colectivo de los resultados de
la investigacion y desarrollo. Se evidencia en mejoramiento de las condiciones de vida
gracias al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

s. Lineamientos de responsabilidad social universitaria. La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda
la comunidad universitaria.

Cada universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social y reconoce
los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este
propdsito; teniendo un minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y
establecen los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos de
responsabilidad social, la creacion de fondos concursables para estos efectos. El
proceso de acreditacionuniversitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y
lo concretiza en los estdndares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de
investigacion, de participacion el desarrollo social y servicios de extension, ambiental
e institucional, respectivamente (Art. 123 y 124 Ley 30220).

t. Tutoria. La tutoria es entendida como un espacio de interrelacion comunicativa entre
el docente y los estudiantes, en el cual se desarrolla un proceso de permanente
acompafiamiento, guia y orientacion personal y académica que permite al estudiante
enfrentar con éxito sus dificultades durante el proceso formativo. Para ello se debe
implementar una Unidad de tutoria en cada facultad y una Oficina General de Tutoria
Universitaria, a cargo de docentes y/o especialistas.

u. Evaluacion. La evaluacion auténtica es el sustento de la evaluacion de desempefios; es
un proceso integral, sistematico que tiene propdsitos diagndsticos, formativo y
sumativo de todos los componentes del sistema educativo y no Unicamente de los
aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso, a través del cual se
observa, recoge y analiza informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje
de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo. La escala de calificacién para la
evaluacion de los aprendizajes serd de 0 a 20, considerando a 11 como nota aprobatoria.

v. Mejora continua. Los sistemas de gestion de calidad priorizan el proceso de
autoevaluacion como un eje de identificacion de fortalezas y debilidades, los cuales
serviran de base para desarrollar la metodologia del enfoque de procesos: planificar,
hacer, verificar y actuar y el enfoque sistémico: entrada proceso y salida con el
respectivo proceso de realimentacion; con los cuales se asume que la formacion
profesional debe ser evaluadapermanentemente para mejorar la calidad del servicio
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educativo.

w. Gestién y recursos. Constituyen dos componentes distintos y a la vez
complementarios.

i. Lagestion universitaria garantiza una adecuada prevision, implementacion y control
de sistemas, procesos y recursos conducentes a optimizar la formacion profesional,
la investigacion y la extension universitaria y proyeccion social.

ii. Los recursos constituyen los bienes y servicios, materiales, los recursos
economicos ordinarios y extraordinarios, asi como los recursos humanos, los cuales
proporcionan la sostenibilidad del sistema universitario.

4. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
4.1 Descripcion del Programa de Estudios

El programa de estudios de Contabilidad se cred en el afio 1991 y formd parte de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (FCEAC).
Posteriormente, mediante la resolucion de la comision de orden y gestion resolucion
namero 449-2005-UNASAM/P, de fecha 01 de junio del 2005, se resuelve: Articulo
1° Desconcentrar la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y
las carreras profesionales que la conforman, créase las nuevas Facultades de Economia
y Contabilidad y Administracién y Turismo. Actualmente es parte de la Facultad de
Economia y Contabilidad y cuenta con 369 estudiantes, 21 Docentes nombrados y 06
Docentes contratados. Tiene como sede el pabellon E de la ciudad universitaria de la
UNASAM - distrito de Independencia - Huaraz, y el rol que cumple es el de formar
profesionales en Ciencias Contables de calidad, sus egresados se desempefian en
diferentes instituciones publicas y empresas privadas a nivel local, regional y nacional,
muchos de ellos se desempefian como gestores financieros, de negocios, funcionarios
publicos y en otros casos poseen sus propias empresas. Para los procesos formativos y
desarrollo de las asignaturas el programa de estudios estd dentro del enfoque basado
en competencias y cuenta con una plana docente capacitada (63% poseen grado de
Doctor y 37% grado de Magister) ; ademas posee una adecuada infraestructura y
equipamiento, aulas independientes equipadas con una computadora y su respectiva
multimedia, plataformas virtuales como el Microsoft teams y Moodle (SVA, SGA),
biblioteca especializada, un laboratorio de cémputo, sala de docentes, un auditorio que
comparte con el programa de estudios de economia y ha suscrito convenios con
instituciones publicas y privadas como la SUNAT, SUNARP, Colegio de Contadores
Pablicos de Ancash, Direccidon Regional de Educacion de Ancash, estudios contables
independientes, etc. A la fecha se encuentra en proceso de acreditacion siguiendo las
pautas del modelo SINEACE.

4.2 Mision y vision de la UNASAM
Misién
Brindar formacion profesional a los estudiantes con valores éticos, generando
conocimiento cientifico y tecnoldgico para el desarrollo sostenible del pais con
responsabilidad social.

4.3 Mision y vision de la Facultad de Economia y Contabilidad
Misién
Formar profesionales competentes capaces de contribuir al desarrollo sostenible de
nuestra sociedad. Buscar la excelencia en nuestras actividades empleando nuevas
tecnologias eficientes. Generar investigaciones orientadas al desarrollo local, regional
y nacional.
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4.4

4.5

Vision

Consolidarnos como una facultad lider en la UNASAM con reconocimiento a nivel
nacional e internacional por su excelencia en la formacion de profesionales,
involucrando al personal docente y administrativo en la practica de valores
universitarios, como: Responsabilidad, disciplina y trabajo en equipo.

Mision y Vision del programa de estudios de contabilidad

Mision

Formar profesionales integros, comprometidos con el desarrollo econémico y social,
promoviendo la investigacion contable de calidad, con responsabilidad social.

Vision

Ser reconocidos a nivel nacional e internacional, en la formacion de profesionales en
contabilidad con conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que
contribuyan con el desarrollo de la sociedad.

Objetivos del Programa de Estudios

1. Formar profesionales en Contabilidad con conocimiento cientifico y tecnoldgico,
con capacidades y competencias para generar informacién de calidad para la toma
de decisiones en las organizaciones, con ética y responsabilidad social.

2. Mejorar y generar conocimientos a través de la investigacion, desarrollo e

innovacion (1+D+i) de acuerdo con las lineas y sub lineas del programa de estudios
de contabilidad.

3. Formular y ejecutar proyectos en el contexto de la ciencia contable, orientados a la

comunidad, basado en la gestion, formacidn, cognicién y participacion (Modelo
URSULA).

5. JUSTIFICACION DE LA REESTRUCTURACION CURRICULAR
5. 1. Bases legales

5.2.

- Constitucion Politica de la Republica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30220 Ley Universitaria (Articulo 40°).

Ley de Profesionalizacion del Contador Publico N° 28951.

Estatuto de la UNASAM (Articulo 79°).

- Reglamento General de la UNASAM.

- Reglamento de Gestion de la programacion, Ejecucién y Control de las Actividades
Académicas.

- Resolucion de creacion facultad.

- Modelo SINEACE.

Justificacion
El Programa de Estudios de Contabilidad ha definido el perfil de egreso desde su
creacion y ha tenido modificaciones y actualizaciones de su plan de estudios, segun los
requerimientos de la profesion, los cambios y avances econdémicos, tecnologicos,
sociales y politicos y las tendencias en relacion a la demanda social del perfil que
solicitan las entidades publicas y privadas. (planes 1992,1997, 2002,2019).

En el afio 2019, el Programa de Estudios de Contabilidad disefio su Plan de Estudios a
solicitud del vice rectorado académico como un proceso de adecuacion requerida por la

SUNEDU en el Marco del enfoque por competencias que requeria el Licenciamiento
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6.

institucional, dicho plan fue adecuado del modelo tradicional por objetivos al modelo
por competencias con la participacion de una comision curricular.

Sin embargo, a la fecha es necesario actualizar y mejorar la pertinencia del plan de
estudios de acuerdo a los estdndares de calidad del modelo SINEACE, y donde se
considere la opinién de los grupos de interés, y sea coherente con los propdsitos del
programa, del modelo educativo y con el entorno socio econémico. Y que esté alineado
con las competencias profesionales actuales que requiere el mercado laboral.

El profesional egresado del programa de estudios de contabilidad posee conocimientos
cientificos, humanisticos y habilidades para desempefiarse en el ambito de la tributacion,
la gestion de la informacién financiera, la gestion de costos y presupuestos, las finanzas,
la gestion gubernamental, la auditoria, el peritaje y la toma de decisiones en las
organizaciones. Por ello la necesidad de formar contadores publicos dotados de
competencias que permitan adaptarse a las constantes modificaciones del sistema
tributario nacional, a los regimenes laborales vigentes, a la demanda de informacion
contable y financiera real, oportuna, sistematica y Gtil para la toma de decisiones.

La ensefianza en el programa de estudios de Contabilidad es abordada desde una
perspectiva interdisciplinaria y trascendente, asegurando de esta forma, capital humano
competente que contribuya a la transformacion de la sociedad. La formacion académica
en el programa de estudios de Contabilidad se nutre de los aportes de las teorias
cognitivas del aprendizaje y de las derivadas del constructivismo. La formacion
profesional de los egresados del programa de estudios emplea los modelos activos e
interactivos vigentes, el principio de que el estudiante es el protagonista y gestor
principal de su aprendizaje y se forma dentro y fuera del aula y de la universidad, con
un enfoque basado en competencias.

ESTUDIO DE LA DEMANDA SOCIAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
6.1 Situacion socio econdémica del contexto en relacion con el programa de estudios

Perfil sociodemogréfico de la region Ancash

Figura 1
Tasa de crecimiento de la poblacion peruana promedio anual 1940-2017.
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En la figura 1 se observa que la poblacion total ha aumentado de 7 023,1 en 1940 a 31
237,4 en 2017, sin embargo, la tasa de crecimiento ha disminuido por la reduccion de
los niveles de fecundidad segun indica INEI.

Tabla 1
Tasa de crecimiento de la poblacion de la region promedio anual 1940-2017.

1940-1961 ~ 1961-1972  1972-1981  1981-1993  1993-2007  2007-2017 2017

8 8 8 8 8 8
Regiln S L8 © o8 © 48 0 4,8 © L8 © L8 ©
§ ©TE § TE § TE § TE § TE § TE G
2E%% 2538 3TH8 3E2% 3588 3TAE 8¢
L88FG aAal8FGc alFo a6 a6 afk-os al
Ancash 242975 15 582598 2 726215 14 826399 12 955023 0,8 1063459 0,2 1083518

Nota. INEI - Censo Nacional 2017.

En la region Ancash de una poblacion total de 242 975 habitantes en 1940, se
increment a 1 083 518 habitantes para el afio 2017, sin embargo, en la tasa de
crecimiento se observa que en la década del 2007 al 2017 solo fue de 2%, un porcentaje
menor que en todos los periodos indicados.

Figura 2
Hogares con conexidn a Internet por regiones 2007-2017 (porcentajes).
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Nota. INEI - Censo Nacional 2017.
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En la figura 2 se observa que en la region Ancash, en el afio 2007 3,4% de hogares
tenian acceso a Internet, incrementandose solo a 18,3% para el afio 2017. Tomando
como base esta informacion se puede afirmar que una de las dificultades que se ha
enfrentado el sistema educativo en la implementacién de la educacion no presencial
durante la pandemia generada por el COVID-19 en los afios 2020 y 2021, es la poca
conectividad a Internet o su calidad sobre todo en las zonas rurales de la region Ancash.

Poblacion Econémicamente Activa de la region Ancash

Tabla 2

Poblacion Econdmicamente Activa de la region Ancash de la poblacion censada de
14 y més afios de edad.

Redién Total Grupos de edad
g 14a29afos 30a4ddafios 45a64afios 65y mas afios
Ancash 809 864 271 259 223141 207 094 108 370
Hombres 395 409 134 653 109 083 100 817 50 856
Mujeres 414 455 136 606 114 058 106 277 57 514
PEA 414 863 109 861 148 479 128 964 27 559
Hombres 268 442 68 826 95193 84 067 20 356
Mujeres 146 421 41035 53 286 44 897 7 203
Ocupada 387 976 98 939 140 011 122 772 26 254
Hombres 254 789 63 465 91177 80 730 19 417
Mujeres 133 187 35474 48 834 42 042 6 837
Desocupada 26 887 10 922 8 468 6192 1305
Hombres 13 653 5361 4016 3 337 939
Mujeres 13 234 5561 4 452 2855 366
NO PEA 395001 161 398 74 662 78 130 80 811
Hombres 126 967 65 827 13 890 16 750 30 500
Mujeres 268 034 95571 60 772 61 380 50 311

Nota. INEI - Censo Nacional 2017.

En la tabla 2 se observa que de la poblacion de 14 a més afios de edad de la region
Ancash solo el 51,23% corresponde a la PEA y el 48,77% a la poblacion no
econdémicamente activa; de la PEA el 6,5% se encuentra desocupada. Probablemente
durante la pandemia la PEA ha decrecido y el porcentaje de desocupados ha
aumentado por el cierre de algunas pequefias empresas en los diferentes rubros.
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Factores socioecondmicos y culturales en relacion con la carrera profesional
Tabla 3

Poblacién Econémicamente Activa de la region Ancash de la poblacién censada de
14 y més afios de edad segun actividad econdmica.

ol Grupos de edad
Region Total - - - —
14 a 29 afos 30 a 44 afios 45 a 64 afios 65 y mas afios
Ancash 414 863 109 861 148 479 128 964 27559
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 108 588 23385 35761 36 807 12 635
Explotacion de minas y canteras 5275 1556 2591 1078 50
Industrias manufactureras 23310 5687 8 647 7509 1467
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 442 99 181 148 14
Suministro de agua; evacua. de aguas residuales, gest. de 949 155 264 384 146
desechos y descont.
Construccion 28 761 7504 11727 8451 1079
Comerc., reparacion de veh. autom. y motoc. 65 499 19170 20 629 20 594 5106
Vent., mant. y reparacion de veh. autom. y motoc. 5569 1857 1975 1432 305
Comercio al por mayor 4000 1191 1424 1141 244
Comercio al por menor 55 930 16 122 17 230 18 021 4557
Transporte y almacenamiento 30131 8077 12 477 8 358 1219
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 23 892 7410 8079 7093 1310
Informacion y comunicaciones 2214 786 1010 362 56
Actividades financieras y de seguros 2515 1116 1057 317 25
Actividades inmobiliarias 211 28 80 73 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 15 864 4732 6 650 3897 585
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9 368 2310 3724 2947 387
Adm. plblica y defensa; planes de seguridad social de 16 740 5885 6197 4247 411
afiliacion obligatoria
Ensefianza 27 394 3074 10 951 12 855 514
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia 10 253 2585 4258 3070 340
social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 3147 1610 967 476 94
Otras actividades de servicios 9147 2673 3192 2676 606
Act. de los hogares como empleadores; act. no 4276 1097 1569 1430 180
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y
Servicios para uso propio
Desocupado 26 887 10 922 8 468 6192 1305

Nota. INEI - Censo Nacional 2017.

En las actividades que conciernen al programa de estudios de Contabilidad, en la Tabla
3 se observa que la PEA en Actividades financieras y de seguros en la region Ancash
es de 2 515 habitantes, y en Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9 368
habitantes. Se entiende que en las actividades financieras y de seguros, los
profesionales ofertan sus servicios en la gestion de la informacion financiera para la
adecuada toma de decisiones. En cuanto a la actividad de servicios administrativos y
de apoyo, existen muchos contadores que trabajan en los procesos administrativos con
eficiencia y eficacia.
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6.2

Sector Econdémico donde Trabaja el Egresado
Tabla 4
Estudio de demanda

Contabilidad: Sector econémico al cual pertenece la Institucion/Empresa
donde trabaja el egresado.
Sector  econémico al cual pertenece la n o
Institucion/Empresa
Otras dependencias 11 23.4%
Gobierno Local 6 12.8%
Servicios financieros 5 10.6%
Construccion 5 10.6%
Educacion 4 8.5%
Transportes y Comunicaciones 3 6.4%
Industrial 3 6.4%
Minero 3 6.4%
Comercio 2 4.3%
Ambiente 2 4.3%
Gobierno Regional 1 2.1%
Vivienda 1 2.1%
Agropecuarios 1 2.1%
Taraji 0 0.0%
Pesca 0 0.0%
Cultura 0 0.0%
Energia 0 0.0%
Justicia 0 0.0%
Saneamiento 0 0.0%
Turismo 0 0.0%
Salud 0 0.0%
Defensa y Seguridad Nacional 0 0.0%
Pesguero 0 0.0%
Total 47 | 100.0%

Nota. Estudio de Demanda Social UNASAM.

Tendencias del programa de estudios

La pandemia ocasionada por el coronavirus generd el cambio sorpresivo de la
educacion presencial a la educacion remota de emergencia y a la educacion semi
presencial. Los sistemas educativos encaran la crisis, con un nuevo tipo de ensefianza,
utilizando herramientas tecnologicas. Frente a esta alternativa, emergieron las
dificultades en el aprendizaje de los estudiantes sin acceso o con limitado acceso a
internet, en un numero variable de casos segun la realidad socioeconomica de cada
institucién educativa y familia. Frente a esta situacion la UNASAM y el programa de
estudios de contabilidad vienen promoviendo estrategias para la mejora de los
procesos académicos, la capacitacion docente en un contexto de
enseflanza/aprendizaje virtual.

La contabilidad actualmente se desarrolla en base a estandares internacionales
definidos en las Normas Internacionales de Informacion Financieras — NIIF, las cuales
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se aplican en la mayoria de los paises en el mundo haciendo posible que el profesional
contable pueda ejercer su profesion a nivel global.

La contabilidad actualmente hace uso de nuevas tecnologias, lo cual permite generar
informacion financiera en tiempo real y mejora los procesos y los resultados para
tomar decisiones mas acertadas, las tecnologias que se usan en las organizaciones son
las siguientes:

>

La inteligencia artificial aplicada a la contabilidad permite incrementar
significativamente el control financiero, minimizar las posibilidades de registrar
errores contables de origen humano y tomar decisiones mas contundentes a partir
de datos, en lugar de ir a buscarlos.

Los criterios y normativas contables de distintas fuentes para brindar
informacion de calidad y uniforme en los mercados de capitales, se logran
practicas interpretativas, comparativas Yy analiticas de lainformacién
contable més eficaces, con la méxima utilidad al momento de latoma de
decisiones.

La informacién big data aporta a la contabilidad que incluye datos no
estructurados que se pueden y deben analizar a través de procedimientos como
la interpretacion y el procesamiento del lenguaje natural.

La inteligencia artificial de las cosas ayuda a los profesionales del mundo de las
finanzas a realizar el seguimiento de los libros de contabilidad, las transacciones
y demas registros en tiempo real. Manipulando un inmenso caudal de datos, con
el apoyo de la inteligencia artificial, esta tecnologia permite identificar patrones
y resolver problemas al instante.

La base de datos de alta seguridad como cadenas de blockchain, nos permite
almacenar y registrar datos de forma segura, precisa y eficaz, lo cual posibilita
su aplicacion en registros contables y financieros.

La automatizacion roboética con inteligencia artificial integrada, en tanto, es
incluso capaz de imitar la interaccion humana, interpretando y comprendiendo
el significado y los mensajes inferidos en la comunicacion entre profesionales y
clientes, aprendiendo y adaptandose continuamente a una actividad basada en
datos histéricos.

La atencion de los factores ambientales, sociales y de gobierno
corporativo refieren a los datos y las métricas relacionadas con los activos
intangibles dentro de una empresa, una cierta forma de puntaje o crédito social
corporativo que esta marcando una nueva tendencia tecnologica en la
contabilidad.
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6.3 Estudio de la oferta de la carrera profesional
Tabla 5

Universidades que ofertan la carrera profesional de contabilidad

) RANKING ¢(CUENTA CON
UNIVERSIDAD UBICACION NACIONAL LICENCIAMIENTO

COMPETENCIA 2019 INSTITUCIONAL?
Universidad Nacional "Santiago Antinez de Huaraz 93 Licenciada
Mayolo
Universidad Cesar Vallejo (l:_lhui?rr]%f)é 37 Licenciada
Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote ghlji?rzzzoé 109 No Licenciada

A nivel local y Huaraz

regional Universidad Privada San Pedro Chimboti/a 79 No Licenciada

Lo I " Huaraz y . .

Universidad Peruana de Ciencias e Informatica Chimbote 99 No Licenciada
Universidad Nacional Del Santa Chimbote 68 Licenciada
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Lima 2 Licenciada
Pontificia Universidad Cat6lica del Peru Lima 1 Licenciada

A nivel nacional Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Lima 3 Licenciada
Universidad de Lima Lima 5 Licenciada
Universidad del Pacifico Peru Lima 6 Licenciada
Universidad Nacional de Trujillo Trujillo 9 Licenciada
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6.4 Estudio de la demanda de egresados de la carrera profesional

Tabla 6
Trabaja actualmente el egresado
Alternativas n %
Si 47 78.3%
No 13 21.7%
Total 60 100%
Figura 3
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Tabla 7

El trabajo esté relacionado con su carrera profesional del egresado

Alternativas n %
Si 39 83.0%
No 8 17.0%
Total 47 100%
Figura 4
éActualmente su trabajo esta relacionado con
su carrera profesional?
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
0,0%
Si No
Tabla 8
Nivel de conformidad del egresado de la formacidn profesional recibida en
la UNASAM
Alternativas n %
Nada conforme 3 8.3%
Poco conforme 5 13.9%
Indiferente 4 11.1%
Conforme 17 47.2%
Muy conforme 7 19.4%
Total 36 100.0%
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Figura 5

Frecuencia
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Nivel de conformidad de la formacion profesional recibida en la UNASAM

6.5 Balance de la oferta y la demanda
Tabla 9

Comparacion de numero de egresados con la demanda laboral

N° Afo N° de vacantes (Oferta) A ?Sgg:?{;g;‘tes
1 2015 43 354

2 2016 84 568

3 2017 84 549

4 2018 80 520

5 2019 73 560

6 2020 0 0

7 2021 98 378

8 2022 30 168
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Figura 6
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6.6 Informe de aplicacion de entrevistas a empleados del programa de estudios de
contabilidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
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INFORME DE APLICACION DE ENTREVISTAS A EMPLEADORES Y
EGRESADOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS:
CONTABILIDAD

HUARAZ - 2022
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Presentacion

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Santiago Antinez de
Mayolo, forma parte de la Facultad de Economia y Contabilidad, se cre6 en el afio 1991 y
formo parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (FCEAC).
Posteriormente, mediante la resolucidn de la comision de orden y gestidn resolucion nimero
449-2005-UNASAM/P, de fecha 01 de junio del 2005.

Durante el afio 2019, el Programa de Estudios llev6 a cabo la Actualizacion de su Plan de
Estudios, pasando a un “enfoque por objetivos” a un “enfoque por competencias”, el
desarrollo del mencionado proceso se llevé a cabo con los grupos de interés y tomando en
contexto politico, econdmico, social, tecnologico, ecoldgico y cultural, asi mismo, las
tendencias locales, regionales, nacionales e internacionales de la Carrera Profesional.

El Plan de estudios 2019, fue aprobado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N°
079-2019-UNASAM-FEC de fecha 15 de Julio del 2019, posteriormente fue ratificado por
medio de la Resolucion de Consejo Universitario-Rector N° 404-2019-UNASAM del 05 de
agosto del mismo afio; en la actualidad, en base a los lineamientos estipulados en al Articulo
N° 40: Disefio Curricular, que establece lo siguiente: se debe actualizar cada tres (3) afios o
cuando sea conveniente, se viene realizando la revision y actualizacion del Plan de Estudios,
el mismo que esté a cargo a la Comision de Reestructuracion Curricular.

Como parte del proceso de acreditacion siguiendo el modelo SINEACE el programa de
estudios de Contabilidad viene elaborando un nuevo plan de estudios por competencias de
acuerdo a las exigencias del mercado laboral y el entorno socio-econémico ademas es
requisito fundamental realizar un andlisis de las expectativas de los grupos de interés, por
ello, el presente informe consolida la informacion generada a partir de la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de datos (entrevistas) a egresados y empleadores, a traves de
entrevistas. habiendo realizado la entrevista a un total de 11 empleadores y 10 egresados.
Esta tarea permitird tener un plan de estudios solido participativo y en coherencia a los
estandares del modelo de acreditacion, y bajo el enfoque de la mejora continua.

2. Objetivos
2.1. General

Llevar a cabo la aplicacion de entrevistas a egresados y empleadores para conocer su

percepcion y expectativas respecto al proceso formativo del Programa de estudios de

contabilidad, mediante el desarrollo de entrevistas remotas y/o presenciales.

2.2. Especificos

- Identificar la percepcion y las expectativas de los empleadores, con respecto al
proceso formativo del Programa de Estudios de Contabilidad.

- Identificar la percepcion y las expectativas de los egresados, con respecto al
proceso formativo del Programa de Estudios de Contabilidad.

3. Desarrollo
3.1. Empleadores
Se identificd a los empleadores, en funcién al siguiente detalle:

o . . Entrevistador
N Nombres y Apellidos Organizacion Grupo E02 - EOL
1 | Cesar Gala Loza Servicios Golbach S.A.C | Empleador EO1
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o . o Entrevistador
N Nombres y Apellidos Organizacion Grupo E02 - EO1
Empresa de EO1
2 | Elizabeth Huerta Poma | Construcciones  Orion | Empleador
E.ILR.L.
Miguel Patricio | Corporacion Peru EO1
3 Espinoza Contable S.A.C. Empleador
. . . NF Consultores y EO1
4 | Wilder Castillo Rimac Constructores S.R L. Empleador
5 Erik Hugo Inchicaque | Corte Superior de Justicia Empleador EO1
Medina de Ancash P
. Ferreteria Comercial
6 | Alfredo Zurita Peruana EIR.L. Empleador E02
Jesls Gustavo Asencio | Red de Salud Huaylas E02
7 : Empleador
Figueroa SRL
8 Ronald Cesar Cordova Inversiones EVZA SRL | Empleador E02
Rosales
9 Cristian Franco LOpez | Comercializadora del Empleador E02
Oropeza Norte SRL P
10 Josue Yony Rosas Sal y Full Conta 7 Empleador E02
Rosas
Corporacion R Y C E02
11 | Rafael José Zefia Peche g?t(r:at'Stas Generales Empleador
Energéticos Ancash

Nota. Se realizo la aplicacion del cuestionario precisado en el Anexo 01.

3.2. Egresados
Se identifico a los empleadores, en funcidn al siguiente detalle:

o . L Entrevistador
N° | Nombres y Apellidos | Organizacion Grupo E02 - EOL
1 | Angie Huane Morales | Market Plaza Lucy SRL Egresado EO1
2 Paola lsabel  Garcia CIA Minera Katze SAC Egresado E01

Lucero
3 | Edinson Rojas Paucar | Caja del Santa Egresado EO1
4 Gabriela Menacho Market Plaza Lucy SRL Egresado E01
Valverde
5 ROS? Isabel ~ Zegarra CIA Minera Katze SAC Egresado E01
Murioz
6 Josefina - Madeleine Ministerio Publico Egresado E02
Camones Marzano
7 | Arturo Huaméan Bailon | Full Conta 7 EIRL Egresado E02
Karem Menacho . E02
8 No precisa Egresado
Salvador
. . .| Delicious Cafe E02
9 | Linda Flor Pilco Trejo Restaurant - INEI Egresado
Johnalenn Efrain Manucci Diesel SAC - E02
10 g Cooperativa Egresado
Solano Caballero T
Chiquinquira

Nota. Se realizd la aplicacion del cuestionario precisado en el Anexo 02.
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4. Resultados

4.1. Empleadores
Como resultado de la aplicacion de entrevistas a empleadores, se obtuvieron los
siguientes resultados, los mismos que se precisan por entrevistado en el Anexo 03:
4.1.1. Pregunta 01:

¢Cual es su opinidn sobre desempefio profesional del egresado (o egresados)
del Programa de Estudios de Contabilidad de la UNASAM que labora(n) en su
entidad o institucion? ;Por qué?

NO

Alternativa Cantidad

Deficiente 0

Regular

1
2
3
4

4
Buena 6
Muy buena 1

¢Por qué?

NO

Respuesta

1

Es muy apegado a las teorias y le hace falta practica

2

Los egresados salen de la universidad con un
conocimiento basico, pero ya con el tiempo van
ganando experiencia.

Porque sabe desempefiarse de acuerdo a las exigencias
del mercado contable y con base sobre la carrera.

Domina la profesion.

No es autodidacta y es muy mecanico

Porque los egresados tienen conocimientos adecuados
respecto a la tributacion

No tuve la oportunidad de trabajar con muchos
egresados de la UNASAM, pero podria decir que su
desempefio profesional va de buena a muy buena, ya
que, observado su puntualidad, su esmero Yy
compromiso al momento de realizar un trabajo.

Por qué, el egresado sale en busqueda de implementar
todo lo que aprendid en teoria, para atenderlo en la
realidad, el egresado de contabilidad de la UNASAM
cuenta con el esmero, necesario para poder
desempefiarse en el trabajo, asi mismo aporta a la
empresa para poder mejorar en el desarrollo diaria de
sus actividades.

Tuve la oportunidad de trabajar con 2 sefioritas
egresadas en contabilidad de la UNASAM vy las dos
demostraran destreza y responsabilidad en las
funciones encomendadas, aparte que siempre estaban
atentas a cualquier requerimiento que hacia.

10

Los egresados de contabilidad de la UNASAM tienen
analisis, responden a la necesidad que la empresa
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N° | Respuesta

solicita, el 90 % de los estudiantes es eficiente y se
desenvuelve en el ambito laboral

11 | Mi empresa no trabajo directamente con profesionales
egresados de la UNASAM pero con los dos contadores
con los que se tuvo contacto directo, se desempefiaron
correctamente y eficientemente, al realizar sus labores.

4.1.2. Pregunta 02
¢Que fortalezas presenta(n) el egresado (los egresados) del Programa de
Estudios de Contabilidad de la UNASAM en su desempefio profesional?

Fortalezas
N° Respuesta

1 | Depende de si el alumno conoce el &rea donde va a desempefiar sus
funciones, tiene la preparacion para poder ejercer ciertas
actividades.

Tienen conocimientos mas fortalecidos que otros egresados.

Son mas entregados al trabajo.

Conocimiento integral.

Puntualidad, ganas de querer aprender y entusiasmo.

Tienen el deseo de querer aprender e incorporarse a una empresa.
Una de las fortalezas mas grandes que tienen es la Proactividad y
facilidad en solucion de problemas, los universitarios de la
UNASAM tienen ese plus porque son agiles para dar soluciones,
aungue muchas veces son tedricas, pero si manejan esa habilidad de
darte una solucion o de conocer sobre alguin tema de su carrera esa
es otra fortaleza la versatilidad que tienen al momento de hablar de
diferentes sectores o temas relacionados a su carrera.

8 | Una de sus fortalezas es que tiene la iniciativa de mejorar y el
conocimiento de la parte teorica fresco, lo que hace que sus ganas
de plasmar o intentar algo nuevo, se vea reflejado en la empresa.

9 | El serresponsables y dindmicos al hacer las cosas, y también se me
hacia facil explicarles algunas actividades que tenian que realizar, y
si entendian la dindmica que teniamos para trabajar. Eran dedicadas
en su trabajo y puntuales al momento de requerir informes, respecto
a los conocimientos se podria decir que conocian lo basico, pero les
faltaba la préctica, pero nada que no puedan aprender en el trabajo.
10 | Tienen la voluntad de aprender y de poner en practica sus
conocimientos requeridos, asi mismo que responden a cualquier
requerimiento gue se les solicita, son estudiosos cuando no conocen
algun tema, tratan de solucionar los problemas que se les presentan.
Los estudiantes, practican el trabajo en equipo y uno que otro que
se comportan de forma cohibida, pero a medida que van trabajando
en la empresa se van soltando y su personalidad cambia.

11 | El mundo empresarial exige un mejor control tributario, ya que en
la actualidad la SUNAT emplea herramientas modernas
relacionadas con las entidades financieras haciendo asi que el
control sea un poco intensivo, y pues muchos de nosotros de los
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NO

Respuesta

empresarios desconocemos de estos términos técnicos o nuevas
formas de contrarrestar, por ellos los alumnos tienen que estar
pendientes de la normatividad de los sistemas, para poder trabajar
como buenos ciudadanos.

Los jovenes deberian practicar en las empresas para poder
desarrollar todo lo tedrico que aprendieron, y también deberian
entender que muchas veces para practicar lo remunerado tiene que
ser acorde a lo que producen, cosa que hay beneficio tanto para el
empresario como para sus trabajadores.

4.1.3. Pregunta 03
¢Qué debilidades presenta(n) el egresado (los egresados) del Programa de
Estudios de Contabilidad de la UNASAM en su desempefio profesional?

Debilidades

NO

Respuesta

Depende de si el alumno conoce el area donde va a desempefiar sus
funciones, tiene la preparacién para poder ejercer ciertas actividades.

Falta de experiencia.

La falta de comunicacion.

Falta de oportunidades.

La falta de interpretacion que le da a las normas que aplica.

OO W|IN

Falta de la adecuada redaccion, problemas de comunicacion y falta de
interpretacion de la informacidn brindada a los directivos.

Una de las debilidades mas grandes de los contadores considero que su
ética profesional, porque muchas veces se dejan llevar por lo que el
empresario dice o por lo que él quiere hacer cuando no deberia de ser
asi, y muchas veces hasta por presion a no perder su trabajo se ven
obligados a incurrir en estas faltas.

Otra de las debilidades seria el poco desarrollo para hablar en publico
0 explayarse correctamente, se deberia trabajar esa habilidad y el
trabajar en equipo.

Una de sus debilidades es que el egresado no cuenta con los
conocimientos practicos necesarios, porque cuando llegan a la
empresa, se chocan con la realidad ya que muchas veces la realidad y
la teoria no se dan al 100 % igual.

Fueron un poco timidas al inicio y tenian temor para expresarse 0 para
mandar correos corporativos, muchas veces no preguntaban, por eso se
les complico al inicio trabajar en equipo, pero después a medida que
tomaron confianza lograron mejorar esas habilidades.

10

Los chicos cuando salen de la universidad no conocen de la practica
real de realizar una contabilidad y eso hace que se le dificulte mucho
poder ejercer su trabajo como contadores, por que conocen poco o nada
de la aplicacion de la normatividad que ya les ensefiaron, por ello creo
que desde octavo deberian de empezar ya con sus practicas pre
profesionales.

11

Una de las debilidades creo que es que los egresados dan prioridad a
un buen sueldo antes que afianzar sus conocimientos, y también est el
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NO

Respuesta

hecho de que no muchos encuentran trabajo de forma répida, haciendo
asi que muchos de sus conocimientos tedricos se pierdan; pero no todo
esta perdido ya que tienen la fortaleza de que siempre encuentran
cursos de actualizacion.

4.1.4. Pregunta 04
¢Qué logro de competencias se debe mejorar en la formacion profesional?
Competencia especifica 01: Contabilidad financiera
Desarrolla el proceso contable de las organizaciones aplicando las normas y
técnicas contables vigentes, generando informacién econémica y financiera
para la toma de decisiones con responsabilidad social.

NO

Respuesta

1

La informacidn que reciben es muy alejada de la realidad, es ligada los
bancos y en la realidad el profesional contable no se desempefia mucho
en estas areas.

Nos ayuda a realizar actividades financieras. No hay mucho que mejorar.

Se debe mejorar porque se debe enfocar a las NIIF, actualmente.

No Aplica

ol &~ W DN

Muchos elaboran la informacion financiera obviando ciertas normas, ya
que solo se basa en modelos ya establecidos, mas no elabora su propio
modelo. Debe estar enfocada a las NIIFs y afines.

No basta con manejar los libros contables, sino también deberian de darle
el plus de la interpretacion.

No Aplica

La mayoria de los trabajos que los egresados encuentran al inicio de su
carrera es la contabilidad financiera, son temas que si llevan en la
universidad pero que pocos se acuerdan, por eso Creo que este curso
deberia ser permanente y relacionado con el resto.

Su desemperio es regular, porque tienen Amplio conocimiento de la
naturaleza de las cuentas contables, pero les falta el manejo de sistemas
contables

10

Los egresados deberian de conocer mas como llevar la contabilidad
financiera, pero de empresas de la zona, de la realidad

Como funcionan las hipotecas o cuales son los tramites para realizar una
carta fianza

11

Generalmente se desarrolla en empresas que llevan contabilidades
grandes 0 mejor estructuradas.

Competencia especifica 02: Costos y presupuestos

¢Elabora la informacion de costos para su registro y presentacién en los estados
financieros, y elabora los presupuestos operativos y financieros para la toma de
decisiones y control en la direccion de las organizaciones segun los sectores
economicos, con eficiencia?
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NO

Respuesta

La escuela deberia tener un costo y presupuesto para los estudiantes que
practiquen.

Un egresado sale con las habilidades suficientes para poder aplicar en una
empresa.

No aplica

Se deberia orientar también al sector publico

No aplica

Seria ideal que los egresados se relacionen mas con estos temas.

~N| O o b~ W

Esto es fundamental tanto para uno como persona como para una
organizacion, deberian de intentar implementarlo en cualquier empresa en
la que se desarrollen

El egresado tiene conocimientos generales, para lo cual creo que deberia
de capacitarse méas para poder desarrollarlo mejor

En laempresa en la que estoy los costos son fundamentales, y las sefioritas
manejaban muy bien sus conceptos y me ayudaron con parte de la
determinacion de algunos costeos.

10

La mayoria de las empresas no manejan costos, porque no conocen el
manejo de estos, por ello considero que como estudiantes se deberian de
desarrollar el involucramiento con las empresas locales.

11

Deberia enfocarse también en empresas de la zona, donde los profesores
realicen un estudio de costos con sus alumnos de una pequefia empresa.

Competencia especifica 03: Finanzas
¢Evalla las decisiones de inversion y de financiamiento, con la finalidad de proponer
alternativas para la toma de decisiones en las organizaciones, con eficiencia?

N° Respuesta

1 Muchas veces el profesional no estd capacitado para poder brindar o
desempefiarse en esta &rea. El profesional recién aprende en el campo
porgue no esta relacionado con la elaboracion de flujos de caja y estados
financieros proyectados.

2 Hay muchos egresados que no estan muy familiarizados con las finanzas.
Se deberia mejorar.

3 Se debe mejorar porque se debe enfocar a las NIIF, actualmente y se debe
implementar un curso porque es muy amplio.

4 Deberia ser mas aplicado a la realidad

5 Los egresados deberian empezar a inculcar la aplicacion de las finanzas
en las empresas.

6 Cuenta con las capacidades necesarias.

7 No aplica

8 En este aspecto creo que el egresado no esta preparado para poder
desarrollar tareas en este rubro, porque no conoce muy bien del
movimiento de mercados financieros. Sin embargo llevando una
especializacion en finanzas se encontraria a la altura para poder
desempefiar las labores.

9 No desarrolle esta area con las sefioritas que trabajaron en la empresa.
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N° Respuesta

10 | Tenemos que unir la teoria la practica y la realidad, tanto para empresas
privadas o publicas.

11 | Se deberia de desarrollar una especie de voluntariado donde los
estudiantes ayuden a realizar Proyectos de inversion a pequefios
empresarios.

Competencia especifica 04: Auditoria y peritaje

¢Emite opinidn sobre la situacion financiera y tributaria de una organizacion; ademas
elabora informes financieros, contables y periciales proponiendo recomendaciones
constructivas, segun el objetivo de la auditaria o la pericia con independencia de
criterio?

N° Respuesta

1 | Muy pocas empresas solicitamos estos tipos de trabajo, porque depende
mucho de la magnitud de la empresa. Acé en Huaraz no se practica el tema
de auditorias, a excepcién de la parte publica que si tiene areas donde
realizan su control interno.

2 | Hay una deficiencia porque las ensefianzas impartidas en la universidad son
muy baésicas, debido a que ambas competencias son muy amplias. Se
deberia mejorar.

3 | Se debe implementar mas cursos para que la base sea mejor para el
egresado

4 | Més practico.

5 | Es parte fundamental aplicar el control, previo, porque le permite evitar
situaciones negativas para una empresa.

6 | Seriaideal que en alianza de docentes y alumnos puedan brindar servicios
de peritaje, para que estos les puedan guiar, ya que es una rama muy
requerida.

7 | Enel sector publico vemos bastante sobre estos temas, creo que se deberian
de especializar para poder realizar un buen andlisis

8 | Muchas veces no se da la importancia que se debe a estos cursos, pero yo
creo que se deberia complementar con estudio especializado para ejercerlo
como se debe.

9 | En cuestion de auditoria tributaria se tenia poco andlisis para poder realizar
un informe tributario.

10 | Se deberia de analizar las normas, las leyes los codigos y sobre todo la
constitucion politica del Per( para poder tener critica amplia de la situacion.
11 | Yo considero que esto depende del sector a donde quieran especializarse
los egresados.

Competencia especifica 05: Tributacion y laboral
¢Determina las obligaciones y derechos segln la legislacion tributaria, laboral, en
base a las normas vigentes generando informacion durante la gestion de las
organizaciones con idoneidad?

N° Respuesta

1

Existen muchos empresarios que catalogan al contador de bueno o malo,
cuando este le haga menor o mayor impuestos, respectivamente.
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N° Respuesta

2 | Son temas amplios y cambiantes. Se deberian de mejorar.

3 | Hacer entender al egresado que la actualizacion es constante, ya que las
normas van cambiando muy répido, deben estar preparados para entender
mas rapido las normas legales.

4 | A veces el egresado no esta actualizado con la normativa vigente

5 | Es importante que el contador se especialice en un tema, en nuestro medio
no hay muchos sean especialistas respecto a la tributacion

6 | Conocen muy bien sobre el tema.

7 | Deberian de ser mas cautelosos al momento de entrevistar a las personas
para un puesto de trabajo

8 | Este es mayormente el campo de accidén del egresado, porque la tributacion
y laboral se encuentran tanto en las pequefias, medianas y grandes
empresas,

9 | Les falto aprender el Sistema de la SUNAT, conocian todo lo teérico, pero
el manejo de la Plataforma de SUNAT era muy basico.

10 | El alumno debe conocer el Codigo, las leyes y el analisis de las normas
porgue no solo se trata de declarar en la SUNAT

11 | Esel area que generalmente requiere el pequefio empresario, considero que

los alumnos llevando el curso ya podrian estar realizando asesorias.

Competencia especifica 06: Investigacion

¢Realiza investigaciones, en el campo de la contabilidad utilizando la metodologia
de la investigacion cientifica para la solucién de problemas que aquejan a las
organizaciones, con sentido ético?

N° Respuesta

1 | Deberian fomentar mas.

2 | No fomentan a los egresados el punto de investigacion, es un punto debil.

3 | Hay buena formacidn, solo difundir més al andlisis y la lectura

4 | No aplica

5 | El egresado tiene deficiencias en investigacion

6 | Se tiene que trabajar mas, ya que el contador no solo debe usar normas
béasicas en el proceso contable, sino ir mas alla, y debe proponer nuevos
modelos tributarios como se hacen en el extranjero. Motivando y
brindandole de que el profesional contable se pueda ver como un futuro
gerente.

7 | Es necesario para todas las carreras universitarias

8 | Launiversidad no esta aportando mucho, ya que el egresado solo se dedica
hacer el trabajo final en la empresa, y no busca resolver problemas de la
realidad. La universidad deberia incentivar mas al desarrollo de la
investigacion para que se abra otra linea de trabajo.

9 | Considero que la investigacion esta presente en todo nivel de aprendizaje y
de trabajo.

10 | Lainvestigacion deberia de desarrollarse por que nos falta mucho.

11 | Considero que es indispensable para cualquier carrera universitaria
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Competencia especifica 07: Etica

¢Aplica el marco ético profesional de la ciencia contable, con la finalidad de
contribuir al desarrollo de la sociedad, en funcion al codigo de ética del contador
publico, con compromiso e independencia?

N° Respuesta

1 Deberian implementar algunas estrategias para evitar futuros actos de
corrupcion.

Se deberia mejorar.

Es un punto débil de todas las universidades, se debe difundir mas.

Se deberia Ilevar durante toda la carrera

Es parte fundamental para el desempefio profesional.

Hay que trabajar mas. A través de la facultad se debe fortalecer el tema
de los valores.

7 Mucho énfasis en esto, ya que son muchos los contadores que se dejan
llevar, sobre todo en el sector publico

8 El profesional sale con todas las normas de éticas, pero se choca con la
realidad donde no se ve plenamente el uso de la ética en los contadores,
ya sea en el sector publico como en el privado como el aspecto tributario
generalmente.

9 Se deberia ensefar desde la formacion del mismo hogar.

10 | Saliendo de la Universidad los egresados Ilegan con una ética Buena, pero
creo que nosotros debemos adaptarnos al Sistema y hacerlo de manera
cautelosa

11 | Esto si es muy importante ya que los contadores estan mucho mas
propensos a caer en actos de corrupcion por ello considero que es
indispensable llevar cursos de ética en toda la formacion profesional.

SOOI~ W(IN

4.1.5. Pregunta 05
¢Segun su percepcion que aspectos de la formacion profesional se debe
mejorar?
- 1: Nada importante
- 2:Poco importante
- 3: Importante
- 4: Muy importante

Durante SU | valor
N° desempeno Comentarios o sugerencias
profesional ha 11213 |4

requerido de:

- Debe estar preparado para
poder transmitir a los
alumnos los temas a tratar en

1 Docentes capacitados |0 [0 |1 |10 clases.

- Es muy importante, para la
formacion académica del
egresado.
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NO

Durante su
desempefio
profesional ha
requerido de:

Valor

Comentarios o sugerencias

-La teoria que ensefa el
docente debe ir acompafiado
de la experiencia que este
tiene en el curso que ensefa.

Programa de
movilidad estudiantil

-A través de estos los
estudiantes pueden llegar
mas a diferentes objetivos.

- Es importante para ciertas
carreras.

- Mediante estos se pueden
hacer visitas de campo a
diferentes empresas.

-Son mas importante las
aulas y laboratorios. Seria
bueno tener un programa de
vinculo con las empresas
para que conozcan Su
realidad.

Habilidades blandas
(Liderazgo, oratoria,
trabajo en equipo, etc.)

- Deberian implementar estas
habilidades blandas, para
poder motivar al futuro
profesional a que sea lider y
no solo un obrero.

- Un profesional debe saber
venderse y  capacidad
comunicativa. Todos
deberian practicar desde el
primer ciclo, para que
puedan ir relacionandose
con la carrera.

- Es fundamental para que el
egresado pueda transmitir lo
que piensa.

Proyectos de
responsabilidad social

- Debe existir cada cierto
tiempo capacitaciones para
guiar a los pequefios
emprendedores.

- Debe haber una
responsabilidad social como
profesional, aportando a la
sociedad con algo y eso se
deberian ensefiar en la
universidad.

- Fortalecer  en
presupuestal

materia
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NO

Durante su
desempefio
profesional ha
requerido de:

Valor

Comentarios o sugerencias

- Més que programas sociales
se deberia de promover el
éxito,

Programas de
Investigacion

- Se tiene una falencia.

- La investigacion debe ser
constante, porque la carrera
lo pide ya que siempre van
saliendo nuevas cosas.

- Motivar al egresado de que
la investigacion es
importante.

Tutoria académica

11

- Es fundamental, se deberia
de mejorar porque se utiliza
solo a los tutores para la
elaboracion de la tesis.

- Es necesario tener un mentor
para que nos oriente durante
la carrera profesional.

Servicios de salud
(Medicina,
Odontologia,
Psicologia,

Obstetricia, etc.)

10

-Como apoyo a la
comunidad.

-No eh requerido, pero
considero que es importante.

- Toda universidad debe estar
pendiente siempre de los
estudiantes, porque hay
muchos que se estan solos
en la cuidad porque vienen a
estudiar de lejos.

Servicios
psicopedagdgicos

Servicios sociales
(Comedor
universitario, bolsa de

trabajo, etc.)

- Deben implementar que sea
por el mérito del estudiante,
es decir, los mejores
alumnos que tal vez no tiene
oportunidades  darle el
comedor libre y si puede ser
a todos mejor. Hay un
descuido muy importante
respecto a las bolsas de
trabajo, ya que los alumnos
deberian de practicar desde
el primer ciclo.
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NO

Durante su
desempefio
profesional ha
requerido de:

Valor

Comentarios o sugerencias

- Aqui se va ensefiando a
trabajar en grupo y a
comunicarse.

- Que se haga un diagnostico
para que beneficie a los que
realmente  necesitan el
comedor universitario.

10

Servicios culturales
(Taller de teatro,
danza, masica, etc.)

-No eh requerido, pero
considero que es parte del
desarrollo social del
alumno.

- Ayuda al desenvolvimiento
del egresado.

- Hace falta fomentar nuestras
raices culturales.

11

Servicios deportivos

- La universidad deberia tener
equipos en las diferentes
disciplinas.

12

Otros:

- Lo que deberia de mejorar
creo yo es el manejo de la
ética profesional ya que esa
es su carta de presentacion
en cualquier profesion, les
cuento una anécdota de
cuando era estudiante una
vez puse a prueba a mi profe
de contabilidad y le pregunte
como se deberia de hacer
para evadir impuestos y este
profesor me dijo que él no
podria decirme eso porque
su ética profesional vy
personal no se lo permitian;
ahi fue cuando entendi que
hay contadores honestos que
no caen en actos de
corrupcion.

Se deberian agregar talleres,
donde se puedan plasmar las
dudas a los docentes y estos
puedan absolver sus dudas,
donde se ensefie a emitir
comprobantes de pago
digitales, esto porque los
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NO

Durante
desempefio
profesional

requerido de:

Su

ha

Valor

Comentarios o sugerencias

egresados saben todo lo que
son conocimientos, pero
muchas veces no saben algo
que es sencillo como llenar
una factura o una boleta.
Podrian hacer foros donde
inviten a egresados para que
ellos aporten con sus
conocimientos a los que
recién estan entendiendo de
la contabilidad. Que se
realicen visitas a las
empresas  para  poder
desarrollar de forma real la
situaciones econdmicas y
contables de estas.

Los egresados de
contabilidad deberian tener
una educacion integra, en la
cual se desarrolle tanto la
teoria como la practica, para
que de esta forma se termine
de construir y pulir a un
contador publico.

Se deberia de mejorar y
promover la investigacion
de casos reales y el incentivo
de nuevas tecnologias,
porque Si nOS ponemos a
pensar los problemas
existen estan presentes el
punto es que no se busca una
solucibn o no existe un
estudio exhaustivo sobre
este, y creo que los docentes
serian de gran ayuda.

Yo considero que la gestion
de la ofertar a sus egresados
por parte la Universidad
como de las diversas
facultades deberia mejorar,
por ejemplo, en la carrera de
contabilidad se  podria
trabajar conjuntamente con
la SUNAT o con las
municipalidades el hecho de
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NO

Durante su
desempefio
profesional ha
requerido de:

Valor

Comentarios o sugerencias

capacitar a  pequefas
bodegas a formalizarse, a
buscar o ayudar a las
bodegas a empezar a pagar
sus tributos, hacerles ver los
beneficios que nos trae
pagar los tributos para todos
los ciudadanos.

4.2. Egresados

Como resultado de la aplicacién de entrevistas a egresados, se obtuvieron los

siguientes resultados, los mismos que se precisan por entrevistado en el Anexo 04:

4.2.1. Pregunta 01

¢ Cudl es su opinion sobre su formacion profesional recibida en la UNASAM?

N° Alternativa Cantidad
1 Deficiente 0

2 Regular 2

3 Buena 7

4 Muy buena 1

N° Respuesta

1 | Noaplica

2 | Noaplica

3 | No aplica

4 | No aplica

5 | Noaplica

6 | Una formacion adecuada, tanto por las ensefianzas de los profesores y

de los compafieros que ayudan a formar nuestra opinién critica y que
ahora ya se desarrollan independientemente en las areas que eligieron.

Considero que la educacion es buena, porque los docentes que dictaban
los cursos nos daban lo necesario para nosotros entender la parte
tedrica, pero creo que no eran muy coherentes con la parte practica ya
gue nos hacian tratar casos practicos que se ven mas en grandes
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N° Respuesta

empresas, que problemas que se ven en empresas pequefias como las
que tenemos en la zona.

8 | Ya que los cursos que estan dentro de la malla curricular van de los
mas basicos a los mas especializados para poder entenderlos, sin
embargo se necesita la actualizacidn correspondiente de estos.

9 | por creo que nos ensefiaron tanto para ser empleados como para
emprender algin negocio, considero que los cursos fueron basicos y
que estos se terminaron por complementar recién afuera en la realidad;
sin embargo creo que hay cursos que deberian ampliarse para fomentar
la constitucion de un propio negocio.

10 | Falta llevar cursos que impliquen realizar practicas, porque en lo
tedrico estoy satisfecho con la formacion recibida.

4.2.2. Pregunta 02
¢Qué aspectos de su formacion profesional considera relevante o irrelevante?
Fortalezas

Durante su Valor
desempefio
N° | profesional Comentarios o sugerencias
ha requerido |1 |2 |3 |4
de:

- Profesores muy dindmicos que
realizaban charlas con el
CONECTAMEF, y con la
NAF, asi como el centro
federado que hacia charlas
continuas.

- Ayudan a la formacion
profesional de cada estudiante,
ya que en la nueva era se esta
relacionando mucho mas con
la tecnologia.

- Considero que si se hubieran
desarrollado maés talleres en la
universidad tal vez muchos de
mis  compafieros  estarian
trabajando relacionado a la
Carrera.

- Sobre todo los talleres
deberian ser implementados
como parte de un circulo de
estudios para poder tener
mayor practica.

- Eran talleres completes lo que
se realizaban en la universidad

- Sobre todo los talleres por que
se pueden intercambiar ideas

Laboratorios y
1 talleres 00|19
adecuados
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NO

Durante su
desempefio
profesional
ha requerido
de:

Valor

Comentarios o sugerencias

Docentes
capacitados

- Por un lado mejorar la
capacitacion a los docentes y
por otro reconocer a los
docentes que por su propio
esmero si lo consiguen.

- Tuve la oportunidad de tener
docentes muy bien
capacitados, pero También
habia docentes que no se
esmeraban ni en hacer
materiales para sus clases.

- Es necesario que los docentes
estén actualizados porque
nuestra Carrera es muy
cambiante.

- Pero considero que muchos de
los profesores les falta
capacitarse

- Docentes actualizados

Aulas hibridas

- El entorno donde se llevan a
cabo las clases.

- No tuve la oportunidad de
estudiar de forma virtual, pero
Vi que si se supieron adecuar.

- Sobre todo en las clases por la
COVID 19, pero tiene pros y
contras que se deben evaluar,
para poder mitigar.

Bibliotecas

fisicas y

digitales

- Las bibliotecas fisicas estaban
desfasadas en el tiempo que yo
estudie, respecto a la
biblioteca digital un punto a
favor por parte de la
Universidad

- Sirven de complemento para la
formacion profesional.

- Se deberian especializar y
actualizar la biblioteca de la
facultad.

- Se deberian adquirir revistas
empresariales y contables para
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NO

Durante su
desempefio
profesional
ha requerido
de:

Valor

Comentarios o sugerencias

que se actualice las bibliotecas
digitales
- En la facultad y en la misma
Universidad hay escasos libros
- Si utilice las bibliotecas fisicas

antes de pandemia, pero no use
la biblioteca de la Universidad

Programa de
movilidad
estudiantil

- No Aplica

Habilidades
blandas

- Son habilidades inherentes
que deben estar presentes en
cada uno de las trabajos o
acciones que se realice como
estudiante, el liderazgo, el
trabajo en  equipo, el
comunicarse adecuadamente.

- Deberian estar integradas
desde los primeros ciclos.

- Muchas veces nos damos
cuenta de la importancia de
saber trabajar en equipo recién
cuando estamos fuera de la
Universidad, cuando esto se
deberia trabajar internamente,
pero de forma acompafiada

- Todo profesional debe tener
un lado humanistico, ya que en
las empresas se busca que el
egresado trabaje en equipo o se
comunique eficazmente.

- Sobre todo el trabajo en equipo
y la comunicacion

Centro de
computo

- Deberia de tener programas
actualizados y no solo la
version demo.

- Falta una adecuada y completa
implementacion de programas
contables

- Enla facultad se deberia hacer
compra de nuevas
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Durante su Valor
desempefio
N° | profesional Comentarios o sugerencias
ha requerido 2 |3
de:
computadoras las que tenemos
son muy basicas y desfasadas
- Son trabajos que se van a ver
plasmados en el dia a dia
laboral, el saber comunicarse
con el medio social
- Se deberia hacer mas que solo
un trabajo monogréafico
Proyectos  de - enla L.Jniversidad si se practica
8 responsabilida 0|5 por ejemplo en el curso de
d social Fman;as donde se fue a ver el
manejo  del centro de

investigacién en Tingua.

- Para poder ver qué pasos se
deben seguir para constituir
una empresa, 0 como deberias
trabajar en una para poder
desarrollarse

- Deberia de ser de forma
acompariada con el docente y

9 Programas , de 0|6 no solo dejar al alumno
Investigacion .

- Se observa la carencia de
investigacion

- Se deberia de mejorar

10 Tutoria_ 5 |7 - preo que no se le da la
académica importancia que deberia

- No se aplica como deberia

- Siento que a la universidad le

Servicios de falta mejorar en temas de salud
salud mental y fisico
(Medicina, - Setiene que mejorar ya que los
11 Odontologia, 0 |4 servicios no son del todo
Psicologia, buenos.
Obstetricia, - Porque ayudd mucho a mis
etc.) compafieros que Vivian un
poco lejos de la ciudad
Servicios .
12 psicopedaggi 0|5 - Es muy importante, pero no se
oS da en la universidad.
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Durante su Valor
desempefio
N° | profesional Comentarios o sugerencias
ha requerido |1 |2 |3
de:
Servicios - Porque ayud6 a mis
sociales comparieros que tenian bajos
(Comedor recursos econémicos
13 o 0|0 |3 . . _
universitario, - Deberian mejorarse, porque si
bolsa de ayudan mucho a los
trabajo, etc.) estudiantes que viven lejos
Servicios
culturales - Han estado adecuadamente
14 (Taller de (0 |0 |4 implementados.
teatro, danza, - Ayudan al estudiante.
mdusica, etc.)
15 Servic!os 0ololg - No aplica
deportivos
16 | Otros: 000 - Noaplica

4.2.3. Pregunta 03
¢Qué logro de competencias se debe mejorar en la formacién profesional?

Durante su | Valor
desempefio

N° E;ofesmnal Comentarios o sugerencias

. 112 |3

requerido
de:
Contabilidad - Es una rama muy solicitada en
financiera: la préactica, pero se deberia
Desarrolla el adecuar a nuestro entorno.
proceso - La  Universidad  deberia
contable de las adquirir licencias de los
organizaciones sistemas contables para que
aplicando  las los alumnos puedan practicar
normas y en estos softwares.
tecnicas - Se podria implementar la

1 cc_)ntables 0103 actualizacion de los softwares
vigentes, que méas se utilizan como el
generando SISCONT, CONTASIS o el
informacion CONCAR. Lo mismo para la
economica 'y contabilidad  del  sector
financiera para plblico, como el SIG o el
la_ toma de SIAF, porque no hay cursos
?;‘;g:g:&sn d(;(()jn que ensefien especificamente
social. estos sistemas.
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Durante su | Valor
desempefio
N° P Comentarios o sugerencias
ha 112
requerido
de:

- Es necesario que se visiten a
las entidades financieras para
poder ver cdmo es que se
desenvuelven

Costos y - Se deberia hacer mas practico.
presupuestos: - De lamisma forma creo que la
Elabora la enseflanza seria completa si
informacion de realizaramos desde cero el
costos para su costeo de alguna entidad, pero
registro 'y que el trabajo sea guiado.
presentacion en - Se deberfa realizar visitas a las
los  estados empresas para ver el proceso
financieros, 'y productivo de estas y ver como
elabora los es que en realidad funciona su
presupuestos | o | Sistema de costos.
%?]Zrnact::alfoss y - La iqformacién se deberia
para la toma de gctuallzar para tener un mayor
decisiones vy Impacto
control en la
direccion de las
organizaciones
segln los
sectores
econdmicos,
con eficiencia.
Finanzas: - Se deberia hacer mas practico
Evalla las - Creo que nos falta mucho para
decisiones  de poder desarrollarnos como
inversion y de financistas.
financiamiento - Implementar softwares que
, con la manejen inversiones, y poder
finalidad  de ver cémo es que maneje la

3 proponer 0|0 bolsa de valores.
alternativas . .
para la toma de - Nos faltaria la p,ractlca,l por que
decisiones  en se desarrolla més teoria
las
organizaciones
: con
eficiencia.

4 Auditoria y 0 |0 - Los docentes de estos cursos
peritaje: estan bien capacitados y hacen
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Durante su | Valor
desempefio
N° E;ofesmnal Comentarios o sugerencias
. 112 4

requerido

de:

Emite opinion que realices desde cero la

sobre la auditoria de una entidad, y lo

situacion mayor es que lo hacen de una

financiera 'y forma acompafiada

tributaria  de - en el é4rea de auditoria la

una - Universidad si se encuentra

organizacion; muy bien desarrollada por que

ademas elabora los profesores hicieron que

informes todas sus ensefianzas tedricas

financieros, se plasmen en trabajos

contables 'y practicos, por ejemplo, al

periciales realizar un auditoria o evaluar

proponiendo el caso de un peritaje.

recomendacion - Hay mucho por trabajar, tuve

€s _ la oportunidad de trabajar con

constructivas, peritos  contables, y la

segun el informacion era muy general y

objetivo de la no tan especializada, por eso

auditaria o la creo que dejaban muchos

pericia  con vacios.

independencia

de criterio.

Tributacién vy - Se deberia complementar la

laboral: teoria con la practica.

Determina  las - Se deberfan de realizar més

obligaciones y charlas con la SUNAT y con

derechos segun SUNAFIL porque es donde la

la  legislacion mayoria trabaja saliendo de la

tributaria, Universidad

laboral, en base - La tributacion y el aspecto

a las normas L laboral se ven y tratan en toda

vigentes 010 0 empresa, pero considero que

generando falta actualizacion, esto se

Informacion podria trabajar con los

durante la Talleres, por ejemplos cursos

gestion d_e las como el NAF.

ozl e e amin
actualizacion por que cambia
cada afio, pero considero que
lo brindado por los docentes es
una muy Buena base.
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Durante su | Valor
desempefio

N° P Comentarios o sugerencias
ha 12
requerido
de:
Investigacion: - Se deberia motivar mas a los
Realiza egresados a investigar, ya que
investigaciones esta se esta dejando de lado,
en el campo de como vemos hay muchas tesis
la contabilidad plagiadas
utilizando la - Creo que se debe buscar una
metodologia metodologia que incentive al
de I estudiante a investigar porque
Investigacion particularmente no me
cientifica para considero una persona que le
la_solucion de guste investigar.
problemas que | o | 4 - La  mayoria de las
aquejan a las investigaciones lo enfocan al
organizaciones, control interno, pero creo que
con sentido la Universidad deberia
ctico. incentivar con medio de

subvenciones.

- La investigacion deberia ser
inherente al estudiante en sus
afios de estudio y no solo para
el curso

- Siento que aun nos falta
mejorar

Etica: Aplica - Se deberia de dictar el curso
el marco ético desde el primer ciclo.
profesional de - Creo que eso viene desde la
la ciencia misma formacién de familia.
contable, con la - Esalgo que se desarrolla desde
finalidad ~ de el hogar, pero la Universidad
contribuiral | | si te dicta cursos.

desarrollo de la

sociedad, en al - Creo que esto depende de la
codigo de ética formacion de casa y depende
del  contador de cada uno como debe actuar
pablico,  con ante la Sociedad.

compromiso e

independencia.

4.2.4. Pregunta 04

En funcién a la pregunta anterior, indique si se debe de desarrollar alguna
competencia adicional a las definidas en el plan de estudios.
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Competencias especificas adicional:

NO

Definicion

Descripcion

Auditoria y
fiscalizacion del
sector privado

Examinar casos préacticos reales en la cual se
comprueben que las empresas analizadas estan
cumpliendo con la normativa vigente, que los
estudiantes cumplan el rol de un contribuyente
con el fin de que su capacidad resolutiva
incremente, lo cual encaminard su futuro
profesional.

Gestion
empresarial

Acciones que se realiza dentro de una empresa
para lograr de una mejor manera los resultados
que se desean.

Programas
contables

Un curso donde se desarrolle especificamente
la utilizacion de programas contables.

Oratoria y
liderazgo

Para que esto ayude al egresado a saber
venderse en el mercado profesional y con la
mentalidad de ser lideres empresariales y no
solo con el de empleado.

Contabilidad
computarizada

Aprendizaje en el uso de nuevos sistemas
contables y aplicarlos en una contabilidad por
sectores de acuerdo a la normativa vigente.

Contabilidad con
las NIIFsy NICs

Para fortalecer los conocimientos normativos.

Contabilidad social

Se deberia implementar la Contabilidad
Social, donde se pueda trabajar casos de la vida
real tanto sector publico como privado, para
poder ver el impacto que se tiene dentro de la
comunidad de la sociedad, por ejemplo yo
participe del voluntariado de control de la
auditoria donde se trabajé completamente con
las comunidades, el medio ambiente.

Contabilidad en
microempresas

Considero que se deberia agregar el curso de
contabilidad en microempresas porgue son las
primeras empresas en las que trabajamos y su
movimiento no hace que se lleve contabilidad
completa, si no que se complementa con cursos
de administracion, nos podrian ayudar a
gestionar y a llevar el control de una micro y
pequefia empresa, para enmarcarla a crecer y
desarrollarse.

Contabilidad
ambiental

Se deberia implementar la contabilidad
ambiental, ya que en nuestra zona hay varias
empresas que tienen pasivos contables, y
podriamos relacionarlo con
RESPONSABILIDAD SOCIAL, y también
con el CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE,
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Competencias especificas adicional:

NO

Definicion

Descripcion

para buscar la armonia entre EMPRESA,
SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Le agregaria la practica, porque uno lo
relaciona con la teoria ya desarrollada en los
salones, para que la educacion sea completa.

10

Tal vez, no una competencia, pero si agregar a
una categoria, podria ser el uso de sistemas
contables, donde no solo se use el sistema
contable del SISCONT, sino también el
CONTASIS o0 el CONCAR; ya que en la
empresa en la que realicé mis précticas pre
profesionales solo 2 empresas usaban
SISCONT, y los empleadores no se tomaban el
tiempo para poder ensefiarnos, ya que alegaban
que eso se estudiaba en la universidad.

4.2.5. Pregunta 05
¢Qué formacion complementaria y beneficios se deberia brindar a los
estudiantes para mejorar sus competencias?

- 1: Nada importante
- 2: Poco importante

- 3: Importante

- 4: Muy importante

NO

Formacion complementaria y beneficios

Valor

Convenios para practicas preprofesionales

Convenios para practicas profesionales

Certificacion progresiva

Cursos de especializacion

Programas de subvencidn econémica

O U bW N

Otros

OO0 |O0O|O|O |k
O, |O|FR, |, |O|N
Ol W |OTIDN|W
SOl |IN|O |~ |

Comentarios

N° Respuesta
1 | No aplica
2 | No aplica
3 | Noaplica
4 | Noaplica
5 | Noaplica
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NO

Respuesta

La universidad y la facultad deberia buscar convenios de formacién
dual, como es el que da la empresa Nestlé, esta consiste en hacer
formacion en la carrera de forma tedrica conjuntamente con tu
formacion practica en una empresa, para poder ofertar a sus alumnos.
También necesita tener repositorios donde haya becas, pasantias
nacionales e internacionales.

La universidad le falta una Bolsa de Trabajo, una pagina web donde
puedan ofertar a sus egresados, para poder encontrar trabajos dignos,
que te paguen lo que trabajas, tu seguro de salud y un fondo para
pensiones.

A la universidad y a la facultad le faltan muchos convenios, y no estan
aprovechando la oportunidad que somos una de las nacionales de
Ancash mas solicitadas tanto a nivel privado como publico, y no le
sacan provecho para vender a sus recién egresados.

Los convenios de practicas pre profesionales, es necesario porque no
podemos dejar a los alumnos a la deriva.

Los convenios con las précticas profesionales, también porque una vez
egresados es muy dificil encontrar trabajo al primer momento.

Los cursos de especializacion, tanto para los alumnos como para los
profesores, para poder ampliar cursos o temas sueltos.

Los programas de subvencidon y los programas sociales que la
UNASAM, brinda son de mucha utilidad sobre todo para alumnos que
no viven en la misma ciudad.

Se deberia realizar convenios de précticas pre y profesionales con
diferentes instituciones publicas o privadas; asi mismo, los cursos
electivos deberian de ser elegidos por cada estudiante para poder tener
una linea de carrera o especializacion, también se deberian de proponer
becas 0 cambios interculturales entre universidades, para que ellos
conozcan y aprendan de nosotros y nosotros de ellos.

10

Contabilidad es una carrera que esta en constante actualizacion, por
ello se deberian realizar circulos de estudios entre egresados y
estudiantes para poder compartir ideas.

Los convenios de practicas pre profesionales son muy importantes.
Los convenios de practicas profesionales mucho mas ya que muchos
de los egresados no trabajan en un area relacionada a la carrera.

Las becas para estudiar en el pre grado por ejemplo PRONABEC.

4. Resultados y Conclusiones:

De los 11 empleadores entrevistados, 6 opinan que la formacion profesional en el
Programa de Estudios de Contabilidad es “buena”, 4 opinan que es “regular” y 1
opina que es “muy buena”.

Los empleadores afirman que los factores mas relevantes a incluir dentro del
proceso formativo son: Docentes capacitados, tutoria académica, servicios de salud,
programas de movilidad y desarrollo de habilidades blandas.

De los 10 egresados entrevistados, 7 opinan que la formacion profesional en el
Programa de Estudios de Contabilidad es “buena”, 2 opinan que es “regular” y 1
opina que es “muy buena”.
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- Losegresados indican que los aspectos mas relevantes dentro del proceso formativo
son: Laboratorios y talleres adecuados, docentes capacitados, desarrollo de
habilidades blandas, centros de computo, servicios de salud y servicios sociales.

- Los egresados afirman que las competencias especificas mas relevantes para el
ejercicio profesional son: Tributacién y laboral, ética, costos y presupuestos,
finanzas, auditoria y peritaje, contabilidad financiera e investigacion, en el orden en
gue se mencionaron.

- Los egresados afirman que los beneficios mas relevantes para la formacion
profesional son: Convenios para practicas preprofesionales, cursos de
especializacion, certificacion progresiva, programas de subvencion economica.

- Los aspectos cualitativos se precisan en el item 4. Resultados, y proporcionan un
marco de referencia para que el equipo del Programa de Estudios analice los
resultados, evalUe la pertinencia e incorpore al nuevo Plan de Estudios aspectos que
generen valor al mismo.

6. Anexos
Anexo 01: Cuestionario — Empleadores
Link:
https://drive.google.com/file/d/15aKPuCgR2ROgbPugAfVuGSrruWwweL ZmM/vie
w?usp=sharing
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I11. TIPO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS INFORMATIVOS

GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS EMPLEADORES DE LOS EGRESADOS

Lugar de entrevista

Fecha

Nombres y Apellidos
del entrevistado

Afo de egreso

NUmero de celular

Correo electrénico

Razo6n Social

RUC de la
organizacion

Sector productivo

Entrevistador

No estructurada

FINALIDAD DE LA ENTREVISTA
Obtener informacion de los empleadores que tienen a cargo egresados de Contabilidad
sobre la formacion profesional en el Programa de Estudios de Contabilidad recibida en
la UNASAM, el plan de estudios y su desempefio profesional.

Modalidad

Presencial

No presencial
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IV. CUESTIONARIO
1. ¢Cual es su opinidn sobre desempefio profesional del egresado (o egresados) del
Programa de Estudios de Contabilidad de la UNASAM que labora(n) en su
entidad o institucion? ¢Por qué?

1. Deficiente

2. Regular
3. Buena

4. Muy buena
P OE U triniieiniiiieiieeintteeenteteeensesessnsessscnsesossnsssassnssssssnsessssnssssssnssssssnss

2. ¢Qué fortalezas presenta(n) el egresado (los egresados) del Programa de
Estudios de Contabilidad de la UNASAM en su desempefio profesional?

3. ¢Qué debilidades presenta(n) el egresado (los egresados) del Programa de
Estudios de Contabilidad de la UNASAM en su desempefio profesional?
4. ¢Queé logro de competencias se debe mejorar en la formacion profesional?

NO

Competencias especificas:

Comentarios o
sugerencias

Contabilidad financiera:
Desarrolla el proceso contable de las
organizaciones  aplicando  las
normas Yy técnicas contables
vigentes, generando informacion
econdémica y financiera para la toma
de decisiones con responsabilidad
social.

Costos y presupuestos: Elabora la
informacién de costos para su
registro y presentacion en los
estados financieros, y elabora los
presupuestos operativos y
financieros para la toma de
decisiones y control en la direccion
de las organizaciones segun los
sectores econémicos, con eficiencia.

Finanzas: Evalla las decisiones de
inversion y de financiamiento, con
la finalidad de proponer alternativas
para la toma de decisiones en las
organizaciones, con eficiencia.

Auditoria 'y peritaje: Emite
opinion sobre la situacién financiera
y tributaria de una organizacion;
ademas elabora informes
financieros, contables y periciales
proponiendo recomendaciones
constructivas, segun el objetivo de la
auditaria o la pericia con
independencia de criterio.
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NO

Competencias especificas:

Comentarios o
sugerencias

Tributacion y laboral: Determina
las obligaciones y derechos segun la
legislacion tributaria, laboral, en
base a las normas vigentes
generando informacion durante la
gestion de las organizaciones con
idoneidad

Investigacion: Realiza
investigaciones, en el campo de la
contabilidad utilizando la
metodologia de la investigacion
cientifica para la solucion de
problemas que aquejan a las
organizaciones, con sentido ético.

Etica: Aplica el marco ético
profesional de la ciencia contable,
con la finalidad de contribuir al
desarrollo de la sociedad, en funcion
al codigo de ética del contador
publico, con compromiso e
independencia.

5. ¢Segun su percepcion que aspectos de la formacion profesional se debe

mejorar?

1: Nada importante
2: Poco importante
3: Importante

4: Muy importante

Durante su desempefio

N° profesional ha requerido Valor | Comentarios o sugerencias
de:
1 | Docentes capacitados
Programa de movilidad
2 A
estudiantil
3 Habilidades blandas (Liderazgo,
oratoria, trabajo en equipo, etc.)
4 Proyectos de responsabilidad
social
5 | Programas de Investigacion
6 | Tutoria académica
Servicios de salud (Medicina,
7 | Odontologia, Psicologia,

Obstetricia, etc.)
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Durante su desempefio
N° profesional ha requerido Valor | Comentarios o sugerencias
de:

8 | Servicios psicopedag6gicos

Servicios sociales (Comedor
9 | universitario, bolsa de trabajo,
etc.)

Servicios culturales (Taller de
teatro, danza, musica, etc.)

10

11 | Servicios deportivos

12 | Otros:

V. SOPORTE DE LA ENTREVISTA
Pude ser grabado como audio o video previo consentimiento del entrevistado, caso
contrario anotar las repuestas del entrevistado.
Anexo 01: Link de la grabacion:
https://drive.google.com/drive/folders/IRjvmOHPR709aPG71b1QXSndUNUbGaVk6?u

sp=sharing

Anexo 02: Registro fotografico:
https://drive.google.com/drive/folders/1RjvmOHPR709aPG71blIQOXSndUNUbGaVk62u

sp=sharing

Anexo 03: Cuestionario — Egresados
Link:

https://drive.google.com/file/d/10bTH44kAwKcPhny7UPWndNzrnlOwu-

ge/view?usp=sharing
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS

I. DATOS INFORMATIVOS

Lugar de entrevista Fecha
Nombres y Apellidos
del entrevistado
~ NUmero de
Ao de egreso Celular

Correo electrénico

Centro laboral

Sector productivo en el
que labora

Tiempo que tardd en
conseguir su primer
empleo en la carrera

Nivel jerarquico en el
trabajo

Empresario, funcionario, directivo, jefe de area, supervisor,
asistente

Entrevistador

Il. FINALIDAD DE LA ENTREVISTA
Obtener informacién del egresado que labora en campos de accidn o areas vinculadas con
la carrera profesional (de preferencia 3 o 4 afios), sobre la formacion profesional en el
Programa de Estudios de Contabilidad recibida en la UNASAM, el plan de estudios y su

desempefio profesional.

I11. TIPO DE ENTREVISTA

Modalidad

Presencial

No Presencial
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No estructurada
IV. CUESTIONARIO

1. ¢Cuél es su opinion sobre su formacion profesional recibida en la UNASAM?
Deficiente
Regular
Buena
Muy buena

1.

2
3.
4

2. ¢Queé aspectos de su formacién profesional considera relevante o irrelevante?
1: Nada importante
e 2: Poco importante
e 3: Importante

e 4: Muy importante

Durante su desempefio

Comentarios o

A profesional ha requerido de: veler sugerencias
1 | Laboratoriosy talleres adecuados
2 | Docentes capacitados
3 | Aulas hibridas
4 | Bibliotecas fisicas y digitales
Programa de movilidad
5 A
estudiantil
6 | Habilidades blandas
7 | Centro de computo
8 Proyectos de responsabilidad
social
9 | Programas de Investigacion
10 | Tutoria académica
Servicios de salud (Medicina,
11 | Odontologia, Psicologia,
Obstetricia, etc.)
12 | Servicios psicopedagdgicos
Servicios sociales (Comedor
13 | universitario, bolsa de trabajo,
etc.)
Servicios culturales (Taller de
14 .
teatro, danza, musica, etc.)
15 | Servicios deportivos
16 | Otros:
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¢ Qué areas de desempefio y competencias previstas en el plan de estudios son
importantes para su desempefio profesional? ¢y qué competencias cree usted
que se podria mejorar y/o adicionar?
1: Nada importante

2: Poco importante

3: Importante

4: Muy importante

NO

Competencias especificas:

Valor

Comentarios
0 sugerencias

Contabilidad financiera: Desarrolla
el proceso contable de las
organizaciones aplicando las normas y
técnicas contables vigentes, generando
informacion econémica y financiera
para la toma de decisiones con
responsabilidad social.

Costos y presupuestos: Elabora la
informacidn de costos para su registro
y presentacion en los estados
financieros, y elabora los presupuestos
operativos y financieros para la toma de
decisiones y control en la direccién de
las organizaciones segun los sectores
economicos, con eficiencia.

Finanzas: Evalta las decisiones de
inversion y de financiamiento, con la
finalidad de proponer alternativas para
la toma de decisiones en las
organizaciones, con eficiencia.

Auditoria y peritaje: Emite opinion
sobre la situacion financieray tributaria
de una organizacion; ademas elabora
informes financieros, contables y
periciales proponiendo
recomendaciones constructivas, segun
el objetivo de la auditaria o la pericia
con independencia de criterio.

Tributacion y laboral: Determina las
obligaciones y derechos segun la
legislacion tributaria, laboral, en base a
las normas vigentes generando
informacién durante la gestiéon de las
organizaciones con idoneidad

Investigacion: Realiza
investigaciones, en el campo de la
contabilidad utilizando la metodologia
de la investigacion cientifica para la
solucién de problemas que aquejan a
las organizaciones, con sentido ético.
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NO

Competencias especificas:

Comentarios

Valor .
0 sugerencias

Etica: Aplica el marco ético
profesional de la ciencia contable, con
la finalidad de contribuir al desarrollo
de la sociedad, en funcién al codigo de
ética del contador puablico, con
compromiso e independencia.

4. En funcién a la pregunta anterior, indique si se debe de desarrollar alguna
competencia adicional a las definidas en el plan de estudios.

Competencias especificas adicional:

NO

Definicién

Descripcion

1

5. ¢Qué formacion complementaria y beneficios se deberia brindar a los
estudiantes para mejorar sus competencias?

e 1: Nada importante
e 2: Poco importante
e 3: Importante
e 4: Muy importante
N° Formacion complementaria y beneficios Valor
1 Convenios para practicas preprofesionales
2 Convenios para practicas profesionales
3 Certificacion progresiva
4 Cursos de especializacion
5 Programas de subvencién econémica
6 Otros

V. SOPORTE DE LA ENTREVISTA
Pude ser grabado como audio o video previo consentimiento del entrevistado, caso
contrario anotar las repuestas del entrevistado.
Anexo 01: Link de la grabacion:
https://drive.google.com/drive/folders/IRjvmOHPR709aPG71b1QXSndUNUbGaVk6?u

sp=sharing

Anexo 02: Registro fotografico:
https://drive.google.com/drive/folders/1RjvmOHPR709aPG71blIOXSndUNUbGaVk6?u

sp=sharing

Anexo 03: Resultados de aplicacion del cuestionario — Empleadores

Link:
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https://drive.google.com/drive/folders/1H-uZNNAva-kz7KRF-
AP41 K8sW7o0joKu?usp=sharing

Miunidad > Encuestasaegresados y empleadores > 0. Entregable > Anexo 03 - Resultados-Empleadores +

Nombre Propiefario kima moifizcion Tamafio del archivo
[ 1.cesm Gl Lozadocy & 10 3Ty 11K8
[ 2 Elzabeth Huerta Poma docx & 10 13y 110K8
[ 3 Miguel Patiio Espinoza docx £ 10 pARIE T10K8
[ wider Castilo Rimac.docy & 10 237y 670KB
[ s ek inchicaque Medina docx &% 10 237y 110Ke
[ e Afedo Zurtadoc & 1o 0036 yo 60K
[ 7. Jesus Asencio Figueroadocy & 10 003 yo T55K8
[ Ronald Cordova Rosales doc & 10 0045 y0 177K8
[ s Gristan Lopez Orapezadoc &% 10 0048 yo 136K8
[ 10. Joste Yony Roses Sy Rosas ducx & 10 0053 yo 18K8
[ 11, RafaelJose Zefia Pechedocx & 10 0058 yo T01K8
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Anexo 04: Resultados de aplicacion del Cuestionario — Egresados

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1thFVV6gARPCaFHaKc4v2sigOgRGxNaSa5?usp
=sharing

Miunidad > Encuestasa egresadosyempleadores > 0.Entregable > Anexo 04 - Resultados-Egresados ~ =z

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio del archivo

[ 1. Angie Huane Morales.docx &% yo 23:54 yo 158 KB

[ 2 Paolalsabel Garcia Lucero.docx 2% yo 7 sept 2022 yo 238 KB

[ . Edinson Rojas Paucardocx <% yo 01:19 yo 637 KB

[ 4 Gabriela Menacho Vaverde.docx &% yo 01:07 yo 135KB

[0  5.Rosa lsabel Zegarra Muiioz.docx &% yo 01:10 yo 179 KB

[ s. Josefina camones Marzano.docx 2% yo 01:25 yo 260 KB

[ 7. Arturo Huaman Bailon.docx &% yo 01:32 yo 128 KB

[0 5. Karem Menacho Salvador.docx % yo 01:40 yo 789 KB

@ s LindaPilco Trejo.docx &% yo 01:47 yo 21MB

[ 10. Johnglenn Solano Caballero .dacx % yo 01:54 yo 946 KB

PERFILES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Perfil de ingreso

7.1

>

vV VvV VWV 'V

Construye su identidad respetando los derechos humanos con responsabilidad
y compromiso ético.

Explica la importancia de la organizacidn del espacio geografico y el respeto
al ambiente, para mejorar la calidad de vida.

Administra los recursos econdmicos y financieros en una economia social de
mercado.

Elabora proyectos de emprendimiento econémico y social con eficiencia y
eficacia.

Lee y escribe adecuadamente diversos tipos de textos.

Resuelve problemas contextualizados de cantidad con orden y precision.

Actitud y Aptitud Vocacional
Demuestra aptitud y actitud vocacional favorable para seguir estudios en el
programa de contabilidad.

Desempefios

>

>
>
>

Manifiesta interés por las ciencias contables y financieras.

Explica las motivaciones que lo orientan hacia el programa de estudios de
contabilidad.

Describe el proceso contable.

Maneja informacion basica sobre la informacion econdmica y financiera para
la toma de decisiones.
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Competencias académicas

Area Competencias Desempefios
Expresa una postura critica sobre sus practicas
culturales, las del pais y las del mundo, valora su
herencia cultural y natural y explica como la
pertenencia a diversos grupos (culturales,
Construye  su | religiosos, ambientales, de género, eétnicos,
identidad politicos, etc.) influye en la construccion de su
Desarrollo | respetando  los | identidad.
Personal, derechos Sustenta, con argumentos razonados, una
Ciudadania | humanos  con | posicion ética frente a situaciones de conflicto
y Civica responsabilidad | moral considerando principios éticos, los
y compromiso | derechos humanos y la dignidad humana.
ético. Expresa puntos de vista razonados sobre las
consecuencias de sus decisiones, y, para mejorar
su comportamiento, propone acciones basadas
en principios éticos, en la responsabilidad y en
la justicia.
Explica las formas de organizar el territorio
peruano, y los espacios en Africa y la Antartida
sobre la base de los cambios realizados por los
actores sociales y su impacto en las condiciones
de vida de la poblacion.
Utiliza informacién y herramientas
Explica la | cartograficas y digitales para representar e
importancia de | interpretar el espacio geografico y el ambiente.
la organizacion | Explica el impacto de las problematicas
Ciencias del B espacio ambigntale_zs, ,te:\rritoriales y de la condicion de
Sociales geografico y el camblo climéatico (patrones de consumo de la
respecto al | sociedad, transporte en las grandes ciudades,
ambiente, para | emanaciones de gases, derrames de petroleo,
mejorar la | manejo de cuencas, entre otras) en la calidad de
calidad de vida. | vida de la poblacion y como estas problematicas
pueden derivar en un conflicto socioambiental.
Realiza  acciones  concretas para el
aprovechamiento sostenible del ambiente, y para
la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
basadas en la legislacion ambiental vigente en el
Perd y el mundo.
Explica las relaciones entre los agentes del
. sistema economico y financiero global
Administra los . . . .
(OCUI'SOS (organlsmps _fmanugros y organismos de
- cooperacion internacional) reconociendo los
N econémicos Yy ! .
Cle_nuas financieros  en desafios y las oporturpdades que ofrecen para el
sociales desarrollo del Perd en el marco de la

una economia
social de
mercado.

globalizacién econdémica.

Describe la dinamica de los bloques econdmicos
mundiales y el papel de los organismos
financieros  internacionales.  Explica la
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importancia del mercado y el comercio

internacional en esta dindmica.

Utiliza las normas que protegen los derechos de
los consumidores para tomar decisiones eco-
némicas y financieras informadas vy
responsables.

Sustenta una posicion critica ante préacticas
econdémicas y financieras ilicitas e informales, y
ante practicas de produccion y consumo que
afectan el ambiente y los derechos humanos, asi
como  ante el incumplimiento de
responsabilidades tributarias y decisiones
financieras que no tengan en cuenta un fin
previsional.

Educacion
para el
trabajo

Elabora

proyectos de
emprendimiento
econémico y
social con
eficiencia y
eficacia.

Disefia alternativas de propuesta de valor
creativas e innovadoras. Las representa a través
de prototipos y las valida con posibles usuarios.
Define una de estas integrando sugerencias de
mejora y sus implicancias éticas, sociales,
ambientales y econémicas.

Selecciona procesos de produccién de un bien o
servicio pertinentes, y emplea con pericia
habilidades técnicas. Es responsable con el
ambiente, usando sosteniblemente los recursos
naturales y aplica normas de seguridad en el
trabajo.

Elabora instrumentos de recojo de informacion
para evaluar el proceso y el resultado del
proyecto. Clasifica la informacion que recoge y
analiza la relacién entre inversion y beneficio, la
satisfaccién de los usuarios, y los beneficios
sociales y ambientales generados, e incorpora
mejoras para garantizar la sostenibilidad de su
proyecto en el tiempo.

Comunicacion

Lee y escribe
adecuadamente
diversos tipos de
textos en lengua
materna.

Identifica informacion explicita, relevante y
complementaria seleccionando datos
especificos y detalles en diversos tipos de texto
de estructura compleja y con informacion
contrapuesta y ambigua, asi como falacias,
paradojas, matices y vocabulario especializado.

Integra informacion explicita cuando se
encuentra en distintas partes del texto, o en
distintos textos al realizar una lectura
intertextual.

Explica el tema, los subtemas y el propdsito
comunicativo del texto cuando este presenta in-
formacion especializada o abstracta. Distingue
lo relevante de lo complementario clasificando
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y sintetizando la informacion. Establece
conclusiones sobre lo comprendido
contrastando su experiencia y conocimiento con
el contexto sociocultural del texto y del autor.

Deduce diversas relaciones ldgicas entre las
ideas del texto escrito (causa-efecto, semejanza-
diferencia, entre otras) a partir de informacion
de detalle, contrapuesta y ambigua del texto, o
al realizar una lectura intertextual. Sefiala las
caracteristicas implicitas de seres, objetos,
hechos y lugares, y determina el significado de
palabras en contexto y de expresiones con
sentido figurado.

Explica la intencion del autor considerando
diversas estrategias discursivas utilizadas, y las
caracteristicas del tipo textual y género
discursivo. Explica diferentes puntos de vista,
sesgos, falacias, ambigledades, paradojas,
matices, y contrargumentos, y el uso de la
informacion  estadistica, asi como las
representaciones sociales presentes en el texto.
Asimismo, explica el modo en que el texto
construye diferentes sentidos o interpretaciones
considerando la trama, diversas figuras retdricas
utilizadas o la evolucion de personajes

Justifica la eleccion o recomendacion de textos
de su preferencia cuando los comparte con otros.
Sustenta su posicion sobre las relaciones de
poder e ideologias de los textos. Contrasta textos
entre si, y determina las caracteristicas de tipos
textuales y géneros discursivos, o de
movimientos literarios.

Adecua el texto a la situacion comunicativa
considerando el propdsito comunicativo, el tipo
textual y las caracteristicas del género
discursivo, asi como el formato y el soporte.
Elige estrategicamente el registro formal o
informal adaptandose a los destinatarios y
seleccionando  fuentes de  informacion
complementaria y divergente.

Escribe textos de forma coherente y
cohesionada. Ordena las ideas en torno a un
tema, las jerarquiza en subtemas e ideas
principales, y las desarrolla para
contrargumentar o precisar la informacién sin
digresiones 0 vacios. Estructura
estratégicamente  una  secuencia  textual
(Argumenta, narra, describe, etc.) de forma
apropiada. Establece diversas relaciones logicas
entre las ideas a través del uso preciso de
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referentes, conectores y otros marcadores
textuales. Incorpora de forma pertinente
vocabulario que incluye sinénimos y términos
especializados.

Utiliza de forma precisa, los recursos
gramaticales y ortograficos (por ejemplo,
tiempos verbales) que contribuyen al sentido de
su texto. Emplea diversas figuras retoricas para
caracterizar personas, personajes y escenarios,
asi como para elaborar patrones ritmicos y
versos libres. Emplea diversas estrategias
discursivas (retorica, paratextos, disefio visual
del texto, entre otros) para contrargumentar, y
reforzar o sugerir sentidos en el texto, con el fin
de producir efectos en el lector, como la
persuasion o la verosimilitud, entre otros.

Matematica

Resuelve
problemas

contextualizados
de cantidad con

orden
precision.

y

Establece relaciones entre datos y acciones de
comparar e igualar cantidades o trabajar con
tasas de interés compuesto. Las transforma a
expresiones numéricas (modelos) que incluyen
operaciones con numeros racionales y algunos
numeros irracionales, como m, e, ¢, o raices
inexactas; notacién cientifica; e interés
compuesto u otros modelos a su alcance.

Evalla si la expresion numérica (modelo)
planteada reprodujo las condiciones de la
situacion, y la modifica y ajusta para solucionar
problemas similares y sus variantes.

Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico su comprension de los
Ordenes del sistema de numeracion decimal al
expresar una cantidad muy grande o muy
pequefia en notacion cientifica, asi como al
comparar cantidades expresadas en notacion
cientifica y hacer equivalencias entre nimeros
irracionales  usando  aproximaciones 0
redondeos.

Expresa con diversas representaciones vy
lenguaje numérico su comprension sobre las
operaciones con numeros racionales e
irracionales usando redondeos 0
aproximaciones, asi como sobre las operaciones
entre cantidades expresadas en notacion
exponencial. Usa este entendimiento para
interpretar las condiciones de un problema en su
contexto. Establece relaciones entre
representaciones.

Selecciona y usa unidades y subunidades e
instrumentos pertinentes para estimar o expresar
el valor de una magnitud derivada (velocidad,
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7.2

aceleracion, etc.) segun el nivel de exactitud
exigido en el problema.

Plantea y compara afirmaciones sobre las
propiedades de las operaciones con raices
inexactas aproximadas, y sobre la conveniencia
0 no de determinadas tasas de interés u otras
relaciones numéricas que descubre, y las
justifica con ejemplos, contragjemplos, y
propiedades de los nG- meros y las operaciones.
Comprueba la validez de una afirmacion opuesta
a otra o de un caso especial mediante ejemplos,
contragjemplos, sus conocimientos, y el
razonamiento inductivo y deductivo.

Perfil del egreso
Competencias genéricas
» Demuestra capacidad comunicativa en situaciones y tematicas académico-

cotidianas empleando procedimientos de analisis y sintesis en la gestion de la
informacion, y resolucion de problemas contextualizados con rigor cientifico.
Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, y habilidades
intra e interpersonales para generar soluciones con creatividad y vision de
futuro, mediante la practica de valores morales.

Demuestra compromiso con la calidad, su mejora continua con
responsabilidad socio ambiental, respetando la diversidad social y cultural
con sentido critico y reflexivo.

Matriz de operativizacion de las competencias genéricas de los programas
de Ciencias Sociales y afines de la UNASAM

- . Unidades de .
Caodigo Competencia competencia Asignatura
CGl1 Demuestra capacidad | CG1UC1: Se Taller de
comunicativa en | comunica adecuada y comunicacio
situaciones y tematicas = eficazmente en noraly
académico-cotidianas situaciones y tematicas  escrita
empleando académico cotidianas.

procedimientos de | CG1lUC2: Demuestra Taller de
analisis y sintesis en la | responsabilidad en la  gestion del

gefstlon 3 de la gestion de sus aprendizaje
Informacion, Y aprendizajes y la € .,
resolucién de idad d (i informacion
problemas ciipac! ad de ana |S|_s’y
contextualizados con | sintesis en la gestion
rigor cientifico. de la informacion

orientada a la

investigacion.

P4g. 69



CG2

Demuestra liderazgo vy
responsabilidad en el
trabajo en equipo, Yy
habilidades intra e
interpersonales para
generar soluciones con
creatividad y vision de

futuro, mediante la
practica de valores
morales.

CG1UC3: Resuelve
problemas
contextualizados
empleando el
pensamiento  ldgico
matematico con rigor
cientifico.

CG2UC1:
Demuestra liderazgo
en la ejecucion de
actividades previstas
mediante el trabajo
en equipo con actitud
critica y reflexiva.

CG2UC2: Explica
con actitud critica los
fundamentos tedricos
bésicos y
normatividad
referidas a la
ciudadania 'y los
derechos humanos en
el contexto del bien
comin y la paz
social.

CG2UC3: Valora la
trascendencia de las

bases tedricas del
pensamiento
filoséfico para la

comprension de los
fendmenos naturales
y sociales desde una
perspectiva critica y
reflexiva.

CG2UC4: Practica
valores morales
personales 'y  del

ejercicio profesional
con actitud critica y
reflexiva.

CG2UCS5: Analizael
patrimonio  cultural
local, regional vy
nacional, articulado

Taller de
pensamient
0 I6gico
matematico

Taller de
liderazgo

Ciudadani
a y
derechos
humanos

Seminario
de
pensamient
o filosofico

Taller de
deontologi
ay ética

Patrimoni
0 e
identidad
cultural
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CG3

Demuestra

compromiso con la
calidad, su mejora
continua con

responsabilidad socio
ambiental, respetando
la diversidad social y
cultural con sentido
critico y reflexivo.

con las identidades
culturales y su rol en
el desarrollo
sostenible, con
actitud critica.

CG3UC1: Explica la
importancia de la
calidad y su mejora
continua en el
sistema universitario,
con actitud critica.
CG3ucz:
Demuestra
compromiso con la
responsabilidad socio
ambiental

con actitud critica y
participativa.
CG3UC3: Analiza la
problematica local,
regional, nacional y
mundial, con enfoque
holistico y sentido
critico.

CG3UC4: Practica
con responsabilidad
las actividades
formativas orientadas
a la valoracion vy
conservacion de la
salud, la diversidad
social y cultural.

CG3UCS5: Analiza la
diversidad cultural de
la region y del pais
mediante categorias
socioculturales,

linguistas y
educativas para una
convivencia

armonica y el
ejercicio profesional.

Seminario
de gestion
de calidad

Taller de
responsabili
dad socio
ambiental

Estudio de
la
problematic
a local,
regional,
nacional y
mundial

Taller de
actividades
formativas

Intercultura-
lidad
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Unidades de

: Asignatura Capacidades
competencia
CG1lucCi: Se | Taller de | 1. Analiza criticamente articulos
comunica adecuada y | comunicacion oral académicos, periodisticos y
eficazmente en | y escrita ensayos utilizando diversas

situaciones y tematicas
académicas cotidianas.

técnicas de lectura.

. Expresa sus ideas en debates,

mesas redondas y paneles con
fluidez, propiedad y espiritu
critico.

. Redacta textos académicos y

funcionales, tomando en
cuenta la estructura y el
propdsito comunicativo segun
el caso.

. Desarrolla la comunicacion

audio visual en contextos
especificos en forma
coherente.

CG1lUC2: Demuestra
responsabilidad en la

Taller de gestion
del aprendizaje e

. Aplica técnicas para fortalecer

la memoria, el andlisis, la

gestién de sus | informacion sintesis y la comprension en
aprendizajes y diferentes situaciones
capacidad de anélisis y académicas.
sintesis en la gestion Emplea estrategias de
de la informacién blusqueda avanzada en la
orientada a la recuperacion y procesamiento
investigacion. de la informacion en diversas
fuentes de informacion.
Elabora una monografia sobre
algin tema relacionado a su
especialidad en funcién a los
lineamientos establecidos.
CG1UC3: Resuelve | Taller de | 1. Emplea adecuadamente las
problemas pensamiento simbologias y el lenguaje
contextualizados I6gico matematico.
empleando el | matematico Resuelve problemas sobre las

pensamiento  ldgico
matematico con rigor
cientifico.

operaciones matematicas

fundamentales.

Resuelve problemas sobre
relaciones binarias y
funciones.

Resuelve problemas sobre
I6gica inferencial.
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7.3

Competencias especificas

Cursos obligatorios - contabilidad

Competencias

Unidades de

Asignaturas

Capacidades

especificas competencias
CE1l: CE1l UC1: Analiza 1. Analiza los requisitos para
Contabilidad. |la  documentacion la formalizacion de las
Desarrolla el | contable y actividades empresariales
proceso empresarial,  para 2. Identifica los
contable de las|evidenciar los comprobantes de pago y

organizaciones

publicas y
privadas,
aplicando las
normas y
procedimientos
contables
vigentes,
generando
informacion de
propdsito
general y
especifico, para
la toma de

decisiones con
responsabilidad
social y criterios
de innovacion

hechos econémicos
y financieros en el
marco de los
principios de
transparencia

Documentacion
contable y
empresarial

documentacion fuente que
se utilizan en la actividad
empresarial

. Identifica

los titulos vy
valores que se utilizan en
las actividades econémicas

. Determina

las
caracteristicas de los

Regimenes tributarios

CE1l UC2: Analiza
las teorias y técnicas
de la ciencia
contable para una

. Comprende

la filosofia
contable y la evolucion
histérica de la contabilidad

. Comprende

los

formacion Fundamentos fundamentos y teécnicas
profesional teoricos de la| bésicas de la contabilidad
humanista, cientifica | contabilidad 3. Interpreta las teorias y
y tecnoldgica. técnicas basicas de la
ciencia contable.
4. Aplica los  principios
bésicos de la contabilidad
CE1 UC3: Analiza 1. Analiza las normas
los diferentes tipos aplicables a todas las
de sociedades segun sociedades.
la legislacion 2. Caracteriza las diversas
vigente, a fin de Constitucion de formas societarias.
constituir 3. Describe los procesos de

organizaciones
empresariales,
responsabilidad
social.

con

organizaciones
empresariales

reorganizacion, disolucion,
liquidacién y extincion de
sociedades.

. Desarrolla

casos de
constitucion  de  una
organizacion empresarial.

CEl1 UC4: Analiza
el proceso contable
y los metodos de
valuacién, a fin de
generar informacion
financiera teniendo

Contabilidad
Financiera |

. Explica

los conceptos
fundamentales de la
contabilidad financiera

. Describe el hecho contable

y econémico

. Utiliza

los métodos de
valuacion.
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Competencias

Unidades de

e . Asignaturas Capacidades
especificas competencias
en consideracion el . Elabora el proceso
marco referencial contable de las
organizaciones
empresariales
CE1 UC5: Aplicael .Analiza la  dindmica

marco referencial de
la contabilidad,
teniendo en cuenta
los registros, libros

contable

. Efectla registros contables

en los libros auxiliares

.Consolida la informacion

Contabilidad : L
contables 'y la (= TR—— en los libros principales.
dindmica del plan .Elabora el estado de
contable, a fin de situacion financiera y el
presentar  estados estado de resultados.
financieros, con
objetividad
UE1UC6. Analiza .Analiza criticamente los
la evolucion de la conceptos  béasicos  de
teoria administrativa administracién, asi como
a través de los los aportes sobre la
distintos enfoques o evolucion del pensamiento
teorias aplicados en administrativo.
organizaciones, de .Explica la perspectiva
manera critica Yy |Fundamentos clasica de la
participativa de la| administracion 'y  sus

Administracion

aportes correspondientes

.Analiza la

perspectiva
humanista y de relaciones
humanas de la
administracién

.Explica la

perspectiva
moderna de la
administracion

CE1 UCT: Analiza
las NICs, para el
reconocimiento y

medicion, de las
transacciones  que
realizan las
empresas con la
finalidad de
formular los Estados
financieros de

manera objetiva

Normas
contables |

. Analiza el marco
conceptual para la
preparacion de la
informacion financiera

. Formula los  estados
financieros, de las
organizaciones
econdmicas de manera
razonable

. Determina el valor

razonable mediante el cual
sera reconocido un activo,
pasivo, ingreso o0 gasto en
los Estados Financieros

4. Formula

los estados
financieros, de las
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Competencias
especificas

Unidades de

X Asignaturas Capacidades
competencias

organizaciones
economicas de manera
razonable

CEl uUCs: 1. Desempefia los roles y

Desarrolla las habilidades  gerenciales

funciones para elevar la

administrativas  en
los diferentes tipos
de organizaciones,
Con responsabilidad
social.

Gestion de
organizaciones

competitividad de las
organizaciones de manera
responsable

. Desarrolla las actividades

administrativas
enmarcadas dentro de los

diferentes procesos de
planeacion, organizacion,
direccion y control, de
manera sistematica.
3. Analiza las diferentes
estrategias de la planeacion
y las estructuras
organizacionales.
4. Aplica  estrategias  de

direccion y control en las
organizaciones.

CE1 UCQ9: Aplicael
marco referencial de
la contabilidad en

. Analiza el

marco
conceptual para formular
informacion financiera

. Aplica el marco referencial

contable para la
presentacion del Estado de

las actividades situacion financiera
economicas, para la | Contabilidad 3. Aplica el marco referencial
preparacion de | Financiera Ill contable para la
estados financieros, presentacion del estado del
a fin de proporcionar resultado integral
informacion 4. Aplica el marco referencial
razonable contable para la

presentacion del estado de

cambios en el patrimonio y

estado de flujo de efectivo
CE1 UC10: Analiza 1. Analiza el marco
las NIIFs, para el conceptual para la
reconocimiento, NOIES preparacion de la

o Contables II . A :

medicion, informacion financiera -
presentacion y NIIFs
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Competencias

Unidades de

e . Asignaturas Capacidades
especificas competencias
revelacion, de las 2. Determina los elementos
transacciones  que de los estados financieros,
realizan las de las organizaciones

empresas a fin de
formular los Estados
financieros de
manera objetiva

. Determina

el valor
razonable mediante el cual
sera reconocido un activo,
pasivo, ingreso o gasto en
los Estados Financieros

.Formula el

balance de
comprobacion  de  las

organizaciones

CE1UC11: Analiza

. Describe los métodos de

los estados analisis e interpretacion de
financieros de las estados financieros
organizaciones -
segin el  sector 2. Analiza los cor_npongntes
econdmico mediante | Analisis g| de los estados financieros
métodos que | interpretacion basicos
permitan de la|3 Interpr_eta los elementos
diagnosticar y | Informacién financieros y no
pronosticar Financiera financieros _
escenarios 4, Elabora} la . mfpr_me
econémicos y memoria y el dlagnqstlco
financieros para la empresarial comparativo
toma de decisiones,
con objetividad
CE1UC12: Analiza 1. Describe el  Sistema
procesos Financiero Peruano, su
administrativos 'y marco legal y operativo
con_tables de las 2. Analiza el Manual de
e_nﬂdagles Contabilidad para las
financieras, para la | .40 Empresas del  Sistema
toma de decisiones | _. X . .
- Financieras Financiero
con responsabilidad - -
social. 3. Registra las operaciones
activas, pasivas y neutras
4.Formula  los  estados
financieros
1. Describe el sistema
CE1 UC13: Analiza administrativo de gestion
los sistemas de recursos humanos,
administrativos del | Sistemas abastecimiento y
estado, para la|Administrativos| presupuesto publico
adecuada gestion de |del Estado 2. Describe el sistema
los recursos administrativo de tesoreria,
publicos. endeudamiento publico y

contabilidad
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Competencias
especificas

Unidades de
competencias

Asignaturas

Capacidades

3. Analiza el sistema nacional

de programacion
multianual y gestion de
inversiones, y
planeamiento estratégico
4. Analiza el sistema
administrativo de defensa
judicial del Estado, control
y modernizacion de la
gestion publica
- 1. Analiza los fundamentos
CE1 UC14: Disefia de la contabilidad gerencial
el proceso  de - —
contabilidad 2. Explica la gestion _(,je
gerencial: costos, gestion
considera’ndo la - adm!nlstratlva Y
informacion Contab!lldad ambler_ltz_alles para la toma
: . Gerencial de decisiones
financiera 'y no 3. Desarrolla los procesos de
financiera, a fin de ’ | ient P trol d
facilitar la toma de planeamiento y controt de
decisiones, con 4 I%(ca)srtrlnounla informes
objetividad. ' .
gerenciales
CE1UCI15. Analiza 1. Describe las normas y la
las operaciones de estructura organizacional
contabilidad de del sistema de
gestion publica, administracion financiera
segun las normas 2. Analiza las normas
internacionales de internacionales de

contabilidad - sector
publico y el Plan

Contabilidad de
gestion publica
I

contabilidad para el sector
publico

Contable 3. Desarrolla la dindmica del
Gubernamental, del plan contable
para el registro gubernamental
patrimonial y 4. Formula balance
presupuestal,  con constructivo
objetividad.
1. Describe los sistemas de
. informacion empresarial

CE1UC16: Analiza > P

. 2. Utiliza programas
los diferentes informati |
sistemas de informaticos  para a
informacion Sistemas de| implementacion en el

. informacion entorno empresarial

empresarial para la . - -

. empresarial 3. Comprende la importancia
toma de decisiones, de la ética en el entorno
con responsabilidad .

i empresarial
social. . i
4. Explica los sistemas de

informacion empresarial
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Competencias
especificas

Unidades de
competencias

Asignaturas

CE1UC17: Analiza
la contabilidad de
gestion publica, a

través de la
informacion

econémica y
financiera para la
formulacion de los

Contabilidad de
gestion publica
1

Capacidades
1. Interpreta el cddigo de
ética del  funcionario
publico
2. Registra operaciones

administrativas

3.

Contabiliza las
operaciones patrimoniales
y presupuestales

estados financierosy 4. Formula los  estados
presupuestarios, con financieros y
objetividad presupuestales basicos
CE1UC18: Aplica 1. Analiza los fundamentos
los sistemas de tedricos y normativos de la
informacion informatica

contable para la 2. Analiza las herramientas
automatizacion  de informaticas en los

las operaciones en |gjstema de| procesos contables, en las
las  organizaciones | informacion organizaciones
con ética | Empresarial 1l |3- Aplica las herramientas
profesional. informéticas en los
procesos contables, en las
organizaciones
4. Genera reportes
financieros
CE1UC19: Analiza 1. Explica los fundamentos
los procesos tedricos y normativos del
contables comercio internacional
relacionados a las 2. Analiza la estructura vy

negociaciones
comerciales
internacionales,
aplicando las NIIFs,
para generar
informacién,  con
transparencia

Contabilidad de
comercio
internacional

fines de la organizacion

mundial del comercio
(OMCQ)

3. Aplica de manera correcta
los INCOTERMS de la
camara de  comercio
internacional

4. Desarrolla el  proceso

contable de las operaciones
internacionales

CE1UC20: Elabora

informe sobre la
practica pre
profesional

desarrollada, en

observancia a las
normas establecidas,
con objetividad.

Practicas  pre
profesionales

. Elabora plan de précticas

pre profesionales

. Describe la situacién actual

del centro de précticas

3.

Formula el informe final

4.

Sustenta el informe final
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Cursos Electivos - Contabilidad

Compe?e_nmas JIEEEES (.je Asignaturas | Capacidades
especificas competencias
CE1: CEl1 UCE 1: Analiza 1. Analiza las
Contabilidad. los procedimientos de normas de
Desarrolla el | contrataciones y contrataciones
proceso contable de | adquisiciones del del Estado
las organizaciones | Estado, para el uso Taller de 2. Analiza las
publicas y privadas, | razonable de los Contracciones modalidades de
aplicando las | recursos; con dauisici d}; contrataciones
normas y | transparencia. acdquIsICIones el i3 -\ dentifica  los
procedimientos LD actos
contables vigentes, preparatorios
generando 4. Desarrolla casos
informacion de précticos de
propdsito general y contrataciones
especifico, para la|CE1UCE 2: Analizael 1. Analiza las
toma de decisiones |sistema integrado de normas del
con responsabilidad | administracion sistema de
social y criterios de | financiera - Sistema administracion
innovacion integrado,  para el financiera
registro de operaciones | Taller de Sistema |2. Aplica la
economicas, financieras |integrado de| operatividad del
y gestion logistica, con |administracion modulo SIGA
objetividad. financiera - 3. Aplica la
Sistema integrado| operatividad de
de gestion| los modulos del
administrativa. SIAF
SIAF - SIGA 4. Elabora reportes
de informacién
de gestién
administrativa,
financiera y
presupuestal
CE1 UCE 5: Analiza las 1. Analiza las
normas de contabilidad normas del
de empresas sector
constructoras a fin de construccion
formular la informacién 2. Aplica la
financiera con | Taller de| normatividad del
objetividad. Contabilidad de| sector
empresas construccién
constructoras 3. Determina  los
costos de
construccion
4. Formula los
estados
financieros
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Cursos Obligatorios — Costos y Presupuestos

Compe:[etnmas LIS Qe Asignaturas Capacidades
especificas competencias

CE 2: Costos y | CE2UC1: Analiza los . Describe los
presupuestos: | costos y gastos para su fundamentos teoricos
Elabora registro elaborando los de costos y gastos
informes de | informes de estados de . Determina los
costos y | costos, con objetividad. Contabilidad elementogldel costo y
presupuestos de Costos | su valuacion

segun la . Elabora los estados de

necesidad de las
organizaciones
para la toma de
decisiones,
optimizando
recursos
humanos,
econémicos y
financieros.

costos de produccion.

. Registra

las
operaciones de costos
de las organizaciones

CE2UC2: Aplica los . Identifica los sistemas
sistemas de costos en las de costos en las
organizaciones, para la organizaciones
toma de decisiones, . Contabiliza las
valorando su importancia operaciones de los
en el contexto | Contabilidad | costos por Ordenes
econémico. de Costos Il especificas.
. Contabiliza las
operaciones de los
COStOs por procesos
. Formula los estados
financieros
CE2UCa3: Aplica la . Interpreta la
normativa contable, normatividad de los
tributaria, laboral 'y sectores productivos

societaria de los sectores
productivos para

. Desarrolla casuisticas

integrales de la

determinar sus costos Yy |Contabilidad | actividad agropecuaria
formular los estados |sectorial | . Desarrolla casuisticas
financieros con integrales de la
responsabilidad actividad minera
. Desarrolla casuisticas
integrales de la
actividad pesquera
CE2UC4: Aplica la . Interpreta
normativa de normatividad del
contabilidad  sectorial, sector servicios
para  determinar  sus Contabilidad . Desarrolla casuisticas

costos y formular los
estados financieros Con
responsabilidad

Sectorial 11

integrales del sector
restauracion

. Desarrolla casuisticas

integrales de
actividades hoteleras
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4. Desarrolla casuisticas
integrales del sector

inmobiliario
Cursos Electivos — Costos y Presupuestos.
Competencias | Unidades de . .
espgcificas competencias ASUIEITEE CERECREDIE:
CE 2: Costos y | CE2UCEL1: 1. Describe los
presupuestos: | Analiza la fundamentos teoricos y
Elabora contabilidad normativos de la
informes de | ambiental en las contabilidad ambiental
costos y | organizaciones 2.Analiza los recursos
presupuestos para determinar - econdmicos
segun lajlos costos vy Con@abllldad financieros  para I)a(
necesidad de las | administracion ambiental proteccion del medio
organizaciones |de los recursos, ambiente
para la toma de | promoviendo el 3.ldentifica los costos
decisiones, desarrollo ambientales
optimizando sostenible. 4.Formula los estados
recursos financieros
humanos, CE2UC E3: 1. Analiza los costos ABC,
economicos Y| Analiza los ABM y ABB
financieros. | costos ABC - 2. Aplica los costos ABC
ABM - ABB,|Taller de costos|q Aplica los costos ABM
para la toma de |ABC - ABM - ABB 4. Aplica los costos ABB
decisiones, con
criterios de
eficiencia

Cursos Obligatorios — Finanzas.

Competencias
especificas

Unidades de
competencias

Asignaturas

CE3UCL1:
métodos
cuantitativos
interpreta
resultados para
analisis  de

limites y fallos que
representa el sistema

de mercados

Aplica

e
los

el
los

Capacidades

1. Comprende el
mecanismo del
mercado, asi como sus
restricciones por
intervencion del Estado
0 por  posiciones
dominante.

2. ldentifica bienes
complementarios y

bienes sustitutos, asi

como determina la
elasticidad de demanda
y oferta

3. Analiza el

comportamiento de los
consumidores y valora
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Competencias
especificas

Unidades de

X Asignaturas Capacidades
competencias

los niveles de utilidad,

buscando niveles
Optimos de utilidad
4. Analiza el

comportamiento de los
productores y valora los
beneficios econdmicos
buscando la
maximizacion de
ganancias de la empresa

CE3UC2:  Aplica
métodos

cuantitativos e
interpreta los
resultados para el
analisis de los

1. Comprende conceptos y
teoria de  empresa:
decisiones estratégicas,
naturaleza y objetivo de
la empresa, integracion
vertical y horizontal.

2. ldentifica mercados en
competencia,
monopolios,
oligopolios,
monopsonios 'y otras
estructuras de mercado.

limites y fallos que
representa el sistema
de mercados

3. Analiza las
externalidades y los
bienes publicos.

5.Evalta y comprende las
teorias del bienestar y
del equilibrio general,
asi como de los criterios
de compensacion.

CE3UC3: Aplica los 1. Describe el valor del

conceptos y dinero en el tiempo
principios basicos de 2.Determina el costo de
las operaciones las transacciones
financieras, en las financieras
actividades 3. Determina los derechos
econdémicas de las y obligaciones
organizaciones para financieras

la toma de
decisiones, con
objetividad

4. Aplica los métodos de
evaluacion econémica y
financiera

CE3UC4: Aplica los
métodos

cuantitativos para la
optimizacion de las
organizaciones en la

1. Describe la naturaleza
de la investigacion de
operaciones

2. Aplica los métodos de
programacion lineal
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Competencias
especificas

Unidades de
competencias

toma de decisiones,
con objetividad

CE3UCS: Identifica
los fundamentos de
las finanzas publicas
y privadas, en una
economia

globalizada,  para
optimizar el uso de
los recursos, con
objetividad

CE3UCS6: Aplica los
enfoques de las
finanzas
corporativas, con la
finalidad de
proponer
alternativas para la
toma de decisiones
con eficiencia.

Asignaturas Capacidades

3. Aplica los modelos de
inventarios mediante el
uso del software

4. Analiza las técnicas de
teoria de decisiones.

1. Describe la importancia
de los conceptos basicos
de las Finanzas privadas
y publicas

2.Formula los planes
financieros sostenibles

3.Analiza los mercados
financieros, fuentes de
financiamiento e
inversiones

4.Formula la estructura
financiera y econémica

1.Conoce los sectores
econémicos 'y su
enfoque financiero en
las organizaciones
privadas y publicas
analizando el riesgo y su
rentabilidad.

2.Evalla las inversiones,
financiamiento
aplicando las técnicas
del VAN, TIR, B/C y el
PRI para analizar su

viabilidad y
sostenibilidad en el
tiempo.

3.Aplica el modelo de
valoracion de activos de
capital (CAPM) y la
teoria de portafolios de
inversion, aplicando la
Estructura de Capital y

Costo promedio
ponderado de Capital
(WACQ).

4. Analiza la estructura de
las  inversiones vy
financiamiento a largo
plazo y analizando la
incidencia en la
rentabilidad
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Competencias
especificas

Unidades de
competencias

CE3UC7:  Aplica
las  técnicas y
herramientas de la
contabilidad de
proyectos de
inversion publica y
privada, para la toma
de decisiones a
través de estados

financieros

proyectados, segun
la legislacién
contable, con

responsabilidad.

CE3UC8: Analiza
las finanzas
corporativas
internacionales a
través de coberturas
y proteccién
mediante el mercado
de derivados en una
economia
globalizada, para su
correcta negociacion
con responsabilidad.

CE3UC9:  Aplica
métodos y
procedimientos
estadisticos basicos
para recolectar,
procesar, presentar y
analizar datos, asi
como realizar
inferencia,

Asignaturas Capacidades

1. Identifica las etapas de
los proyectos de
inversion

2.Analiza el tamafio y
localizacion  de  los
proyectos

3.Ejecuta el estudio
econémico y financiero

5. Formula estados
financieros de  los
proyectos de inversion.

1. Analiza el contexto de la
globalizacion 'y  su
importancia del sistema
financiero internacional
sobre los mercados
financieros.

2.Conoce y analiza el
funcionamiento de los
mercados de divisas, el
mercado monetario
europeo.

3.Conoce y analiza el
Flujo internacional de
fondos a través de las
inversiones extranjeras
directas de las empresas
multinacionales.

4. Analiza el
funcionamiento del
mercado de derivados:
futuros, forwards,
opciones, warrants y
swap, como
mecanismos de

cobertura y proteccion.
1.Recolecta un conjunto
de datos y con ella
construye tablas vy
graficos  estadisticos,
acompariando su
andlisis de datos con los
diferentes estadigrafos
de posicién, dispersion,
forma e interpretando
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Competencias
especificas

Unidades de
competencias

Asignaturas

orientados a la
investigacion
cientificay a la toma

de decisiones,
asumiendo una
actitud critica,
creativa y

responsable.

CE3UC10:

Resuelve problemas
contextualizados
empleando el
pensamiento 1dgico
matematico con
rigor cientifico.

Capacidades

los resultados y
demostrando

conocimiento en la
solucion de problemas.

2. Construye espacios
muestrales apropiado a
un experimento
aleatorio y representa
probabilidad de sucesos
aleatorios,  aplicando
axiomas, teoremas
bésicos y modelos de
probabilidad.

3.Estima parametros y
contrasta hip6tesis
estadistica haciendo uso
de distribuciones
muestrales y de
probabilidad, utilizando
procesos desarrollados a
partir de datos
muéstrales. Ademas de
realizar predicciones de
una variable en funcion
de otra a través de
modelos de regresion.

4. Elige apropiadamente la
técnica estadistica no

paramétrica para
analizar  datos  de
distribucion libre,
interpretando los
resultados y formulando
conclusiones teniendo
en cuenta la
significacion
estadistica.

1. Enunciar y manejar las
nociones  béasicas 'y

propiedades de la ldgica
proposicional.

2.Emplear propiedades de
la teoria de conjuntos
para solucionar
problemas tedricos y
practicos.
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Competencias Unidades de

o . Asignaturas Capacidades
especificas competencias

3. Manejar conceptos
tedricos, axiomaticos y
técnicas respecto  al
sistema de los nameros
reales para resolver
ecuaciones e
inecuaciones de
diversos tipos.

4.Manejar con destreza
los conceptos y
propiedades de la teoria
matricial, para poder
aplicarlos en la solucion

de problemas
relacionados con
matrices y

determinantes.

Cursos Electivos — Finanzas.

Compe:[e_nmas RG2S (.je Asignaturas Capacidades
especificas competencias
CE3UC El: 1. Analiza la normatividad

Analiza el mercado del mercado de valores.
de valores en las
organizaciones
publicas y
privadas, a fin de
proponer
alternativas para la
adecuada funcion
financiera, con
eficiencia.
CE3UCE 2:
Analiza las
finanzas publicas;
a fin de garantizar
el impacto social,
con
responsabilidad

2. Interpreta los indices
bursétiles

3.Evalla la gestion de
portafolios

4. Analiza los mercados de
derivados.

1. Analiza el rol financiero
del Estado.

2. Analiza la politica fiscal
y Sus componentes.

3.Analiza el sistema de
endeudamiento y
fideicomiso

4.Explica las politicas de
gestion pablica.

1. Analiza la norma 1SO
31000

2.Analiza los factores
financieros

CE3UCE 3:
Analiza los riesgos
financieros de
manera global, fin
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Competencias Unidades de

especificas competencias

de adoptar
politicas de
riesgos, para la
toma de
decisiones, con
objetividad

Asignaturas Capacidades

3.Analiza los factores de
respuesta a los riesgos.

4.Evalta el seguimiento
de riesgos

Cursos Obligatorios — Sistema de control y peritaje.

Competencias Unidades de . .
especificas competencias Asignaturas CEPEEIREIEES
CE4 UCL: 1.Aplica los fundamentos

de control interno

2.Emplea los lineamientos
de control desde la
perspectiva de COSO vy
otros

3.Aplica el sistema de
gestién de riesgos

4.Analiza el sistema de
gestién de cumplimiento
y antisoborno

1.Describe  las  normas
generales y
responsabilidades

Implementa el
sistema de control
interno  de las
organizaciones; a
fin de evitar
riesgos en su
entorno, con
eficiencia, eficacia
y economia

CE4UC2: Aplica
los fundamentos de
auditoria, a fin de
prestar servicios de
auditoria

financiera y
relacionados  de
calidad.

2.Aplica normas de
valoracién

3.Emplea normas del uso
del trabajo de otros

4.Utiliza normas de areas
especializadas de buenas
précticas

1. Analiza los fundamentos
tedricos

2.Examina  estado de
situacion financiera y
estado de resultados

3.Examina  estado de
cambios en el patrimonio
neto y estado de flujos de
efectivo

4.Prepara los informes de
auditoria

CE4 UC3: Aplica
los criterios de la
auditoria
financiera, a fin de
evaluar los estados
financieros, con
independencia de
criterio
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Competencias Unidades de
especificas competencias
CE4UC4: Analiza
la metodologia de
investigacion, para
la elaboracion de
proyectos de
investigacion
cientifica
relacionados a
problemas
econoémicos y
financieros, en el
marco del cddigo
de ética de la
investigacion

CE4UCS5: Aplica
los criterios de
auditoria tributaria,
con la finalidad de
verificar acciones
de cumplimiento,
con pensamiento
critico.

Asignaturas Capacidades

1. Describe los fundamentos
de investigacion
cientifica

2.Planea el problema vy
objetivos cientificos.

3.Desarrolla el  marco
tedrico, las hipdtesis
cientificas y la
operacionalizacion de las
variables

5.Selecciona el aspecto
metodoldgico de un
proyecto de investigacion
cientifica

1.Explica los
procedimientos de la
auditoria tributaria

2. Analiza la normativa para
el tratamiento tributario

3.Aplica los programas de
auditoria

4.EvalGa el resultado del
tratamiento tributario

1.Explica el fundamento
tedrico y normativo

2.Aplica normativa de los
servicios de  control
previo

3.Aplica la normativa de
servicios de  control
simultaneo

4.Aplica la normativa de
servicios de  control
posterior

CE4UC6: Aplica
los criterios de
control
gubernamental, a
fin de contribuir
con la mejora
continua del
control interno de
los sistemas
administrativos 'y
el uso racional de
los recursos
publicos.
CE4UCT:
Formula proyecto
de investigacion
cientifica, con la
finalidad de
proponer
alternativas de
solucion en el
ambito contable y

1.Formulael problemay los
objetivos de investigacion
cientifica

2.Formula justificacion y
los antecedentes de
investigacion cientifica

3.Formula el marco tedrico
y conceptual de
investigacion cientifica
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Competencias Unidades de
especificas competencias
econémico,  con
ética.

Asignaturas Capacidades

4.Establece la metodologia
de la investigacion
cientifica

1.Analiza la gestion de las
tecnologias de
informacion y
comunicacion

2.Analiza las  normas
aplicables a la gestion de
los recursos tecnol6gicos

3. Desarrolla la metodologia
de la Auditoria de
Sistemas

4.Elabora un Informe de
Auditoria de Sistemas

1. Estructura el plan de tesis

CE4UCS8: Aplica
criterios de
auditoria de
sistemas y
tecnologias de
informacion, para
evaluar los
sistemas de
informacién, con
transparencia

CE4UCQ9:
Formula el informe
de tesis para dar
alternativa de
solucion a un
problema
cientifico,
aplicando teorias,
normas, principios
y técnicas, con
ética

CE4UC10: Aplica
criterios de peritaje
contable, para
proporcionar
elementos de juicio
en apoyo a la
administracion de
justicia, con
integridad.
CE4UC11:
Analiza el codigo
de ética
profesional para el
gjercicio
profesional idéneo

2. Sustenta el plan de tesis

3.Prepara el informe de
tesis

4.Sustenta el informe final
de tesis

1.Analiza el fundamento
normativo

2.Revisa la carpeta fiscal
y/o expediente judicial

3.Elabora el informe o
dictamen pericial

4.Sustenta el informe
pericial

1.Conoce la filosofia e
historia de la ética

2.Relaciona la moral y la
ética en los aspectos
personales y
profesionales

3.Distingue los valores y
politicas de las
organizaciones

4. Analiza el codigo de ética
del contador publico
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Cursos Electivos — Sistema de control y peritaje.

Competencias

Unidades de

o X Asignaturas Capacidades
especificas | competencias
CE 4: Sistema|CE4UC E1: 1. Analiza la normativa de la
de control y| Analiza los auditoria forense
peritaje: fundamentos 2.Elabora el plan de la

Gestiona el
sistema de

control
orientado al uso
racional de
recursos

proponiendo

alternativas de
solucion en el
contexto de la
mejora continua

de la auditoria

auditoria forense

forense, para ARG R 3.Ejeguta, el plan de la
detectar auditoria forense

fraudes y 4.Emite  informes de
delitos, con auditoria forense
independencia

de criterio.

CE4UC E2: 1. Analiza la normativa de la
Analiza las auditoria ambiental

operaciones y
procesos de la

2.Elabora el plan de la
auditoria ambiental

y emite | auditoria
informes ambiental, 3.Ejecuta de la auditoria
periciales para|para el | Auditoria ambiental ambiental
proporcionar cumplimiento
elementos de|de las normas 4 Emite  dictamenes de
conviccion en la | ambientales, auditoria ambiental
administracién | con
de justicia Y| objetividad
administrativo.
Cursos Obligatorios- Sistema de tributacion y laboral.

CompeFe_nuas G ERES (.je Asignaturas Capacidades

especificas competencias

CE 5: Sistemade |CE5UC1: Analiza|Contabilidad 1. Analiza la
tributacién y la legislacion | aplicada a la regulacién del
laboral: Gestiona el | tributaria, los | legislacion derecho tributario
sistema tributario y | principios generales | tributaria |

laboral de las
organizaciones
garantizando la
calidad de la
informacion

y los fundamentos
doctrinarios,  para
promover la cultura
tributaria, con
responsabilidad

2. Analiza el sistema
tributario peruano

3. Analiza el marco
juridico de la de
impuesto general
a las ventas y el
impuesto
selectivo al
consumo

4. Desarrolla

casuisticas de

IGV - ISC.
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Competencias
especificas

Unidades de
competencias

Asignaturas

Capacidades

CE5UC2: Aplica la

1. Analiza el marco

legislacion juridico del
tributaria en impuesto a la
operaciones que renta
realizan las | Contabilidad 2. Determina las
organizaciones aplicada a la| rentas de capital
publicas y privadas, |legislacion 3. Determina las
con imparcialidad y | tributaria Il rentas de trabajo
etica. 4. Desarrolla
casuisticas  del
impuesto a la
renta
CE5UCS3: Aplica la 1. Define la empresa
legislacion laboral y la importancia
para garantizar los de
derechos y Administracion
obligaciones de los de recursos
trabajadores y de las humanos
organizaciones, en 2. Interpreta los
el contexto de la derechos
justicia social. Contabilidad laborales y los
aplicada a la| contratos de
legislacién trabajo
laboral 3. Determina los
derechos y
obligaciones  de
los empleadores y
trabajadores
4. Desarrolla
casuisticas de la
normatividad
laboral
CE5UC4: Aplica la 1. Analiza el marco
legislacion juridico del
tributaria en impuesto a la
operaciones que renta de tercera
realizan los categoria
contribuyentes, para | Contabilidad 2. Determina rentas
la determinacion de [aplicada a la| de tercera
las obligaciones | legislacion categoria de
tributarias, con | tributaria II personas naturales
imparcialidad y 3. Determina las
ética. rentas de tercera

categoria de la
MYPES
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7.4

Competencias Unidades de . .
e X Asignaturas Capacidades
especificas competencias
4. Determina las
rentas de tercera
categoria del
régimen general

Cursos Electivos — Sistema de tributacion y laboral.

Compeice_nuas Jlriiellzs (_:ie Asignaturas Capacidades
especificas competencias
CE 5: Sistema|CE5UCEL: Aplica 1. Analiza los
de tributacion y |los métodos de fundamentos del
laboral: planeamiento planeamiento tributario
Gestiona el | tributario, para Planeamiento 2. Aplica el planeamiento
sistema tributario | minimizar los|, . . tributario
y laboral de las|riesgos de reparos LIV 3. Aplica el planeamiento
organizaciones | tributarios, con tributario internacional
garantizando la | transparencia 4.Formula el informe de
calidad de la planeamiento tributario
informacion 1.Determina  la  base
CE5 UCE 2: Aplica impqnible del impuesto
el sistema tributario predial _
municipal, a fin de|Tributacion | 2. Determina el impuesto
determinar la base | municipal al patrimonio vehicular
imponible, con 3. Determina el impuesto
objetividad de alcabala
4. Aplica las tasas

Objetivos educacionales o perfil del egresado

Cadigo Competencia Desemperios
OE1 Gestiona  los  procesos .
» Coordina los procesos para
contables de manera -
.- . llevar la contabilidad de las
eficiente, cumpliendo vy o
. organizaciones.
aplicando las normas . .
. . » Elabora la informacion
internacionales de . :
. e . financiera para la toma de
informacion financiera para .
. s decisiones
la elaboracion y analisis de . . .
: . » Analiza los estados financieros
los estados financieros. :
de manera precisa.

OE2 Gestiona los costos y [» Genera informacion
presupuestos de las relacionada a los costos VY|
organizaciones con precision, presupuestos en las
claridad y efectividad generando organizaciones.
informacion oportuna en la toma > Elabora estados de costos de
de decisiones. produccion
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» Elabora presupuestos
OE3 Gestiona  portafolios  de [» Planifica las finanzas de las
inversion  con  eficiencia organizaciones
minimizando riesgos y > Busca la rentabilidad de las
generando rentabilidad. organizaciones
» Gestiona adecuadamente los
riesgos
OE4 Elabora informes de auditoria > Planifica la auditoria
y peritajes con independencia |> Ejecuta la auditoria
de criterios y ética profesional. > Elabora los informes
correspondientes
OE5 Aplica  correctamente la |» Realiza la declaracion de
normativa contable, Laboral y impuestos de las
tributaria vigente. organizaciones
» Elabora las planillas de los
trabajadores de las
organizaciones
» Elabora informacion financiera
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8. Area de formacion profesional
8.1 Area de formacion general
Corresponde a los estudios que proporcionan la formacién bésica e integral de los
estudiantes, en orden de formacion humana y académica, ética de investigacion y
responsabilidad social, para su desenvolvimiento consciente y responsable en la
vida social y prepara para seguir adecuadamente los estudios especificos y de su
respectiva especialidad.

8.2 Areas de formacion especificas y especializadas
A. Formacion especifica
En el é&rea de formacion especifica los estudiantes desarrollan sus
conocimientos, habilidades y actitudes concernientes a las disciplinas y
asignaturas, consideradas fundamentales para la formacion especializada.

B. Formacion especializada
Son los estudios propios de la profesion y especialidad esta area los estudiantes
consolidan el logro de las competencias especificas previstas en el perfil de
egreso Yy se preparan para el desempefio profesional.

9. Organizacion de las asignaturas por areas formativas
9.1 Asignaturas de formacién general

o @© = _ T =
— ) c O ©| ©

s 813 | =18 | & T || =S
(- — > 3] (@] S Q5 L .=
o Q + s = g S a|'C @
3| |l=|° | ®7S o 5@
|l s |S || 2o |8 2T | 8%
a | > = = 8_‘8 < =

= @) Y w o

Ciclo |
Asignatura Cred | HT
Taller de comunicacion
oral y escrita

Taller de actividades
formativas

Taller de pensamiento
I6gico matematico

T
)
5
<

o
<

=
Py
»
m
e

HV | T

w
N
N
o
SN
X

Ciudadania y derecho 5 1 12 lo 3 X
humanos

Sub total 11 |7 |8 |0 |15 ]2 2 0 0
Ciclo 11
Asignatura Créd |[HT |HP [HV | T |Inv. |Ciud.| RS | EP
S_emlrngrlo de pensamiento 3 sl 2 lo0lalx
filosofico

TaIIer-d.e gestion _(’1el 3 sl o210 lalx
aprendizaje e informacion
Patrimonio e identidad

2 1 2 0 3 X
cultural
Interculturalidad 2 1 2 0 3 X
Sub total 10 6 8 0 |14 | 2 1 1
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Ciclo 1l

Asignatura Créd | HT |HP | HV | T | Inv. | Ciud. | RS EP
',I'gller de deontologia vy 3 sl o2lola %
ética
Taller de liderazgo 2 1 12|03 X
Ser_nlnarlo de gestion de 3 sl o2lola X
calidad
Sub total 8 5|60 (11| 0 2 1 0
Ciclo IV
Asignatura Créd | HT |HP | HV | T | Inv. | Ciud. | RS EP
Estudio de la problematica
local, regional, nacional y | 3 2 |20 | 4] X
mundial
Tal!er de_ responsabilidad 3 sl 21024 X
socioambiental
Sub total 6 4 | 410 |81 0 1 0
Total general 35 | 22|26 0 |48 | 5 5 3 0
9.2 Asignaturas de formacién especificos
Q | © == 83
T | = = c 2 e c
SIEls|F|E8|3 |g%|8&s5
E|C |g°|ds
Asignatura Cred |[HT |HP |[HV | T |Inv. |Ciud.| RS | EP
Documen_tacmn contable y 3 > 12104 X
empresarial
Economia general 3 2 | 2|10 1]4]| X
Total 6 4 14| 0] 8 1 0 0 1
e | o EC_U 8=
(1] — Q c © (&}
2le|S|s|8]8 |88 &8
8|S |E || B9TS |c2|58
FlglS P e |35 23| g9
E|C |g°|ds
Asignatura Créed |[HT |HP |[HV | T |lInv. |Ciud.| RS | EP
Constitucion de
organizaciones 3 2 | 2| 0| 4 X
empresariales
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Matematica basica 4 3 2 0 5 X

Microeconomia 3 2 | 2 4 | X
Total 10 | 7 | 6 | 0 [13] 2 0 1 0
o | = == 83
(4] — Q c © (&}
C o | 5 (o) 5 Q
FIE(S|F| 83 | 88|85
£ |0 ¥ °| Lo
Asignatura Créd |HT |HP |HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP

Matematica aplicada a los

negocios
Fundamentos de
administracion . 2z Y e
Total 7 5(4]01|9]| 2 0 0 0
c foo] — © —
Ne) oo r—— —
o |8 ‘_:U, = 8 S § 'g % S
SIB|IE|B|2|8 |52|c8
Fl &S |F| 8|3 | 88| &%
E | O x| Lo
Asignatura Créd | HT |HP |HV | T | Inv. | Ciud. | RS EP
Gestion de organizaciones | 3 2 0 | 4
Estadl_stlca aplicada a los 3 > 1210 lalx
negocios
Total 6 4 | 4| 0|8 2 0 0 0
C ] = © —
O - — — —
s |8 ‘_g = EREE §, 'g § S
S|IE|E|B|S|8 |58 |53
FlE|S|F €5 |28 |¢%®
E|O0 |g° |Wwsa
Asignatura Créd | HT |[HP |HV | T | Inv.| Ciud.| RS EP
Coptabl_lldad aplicada a la 3 > 1210 la X
legislacion laboral
Sistema de control interno 3 2 | 2 4 | X
Total 6 4 | 4]0 |8 |1 0 0
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[euoisajoid
eloualIadx3

EP

[e120s pep
IjIgesuodsay

RS

[euolsajoud
eloualadx3

EP

eluepepnID

[e100s pep
IjIgesuodsay

RS

[euolsajoud
eloualtadx3

EP

uo1oebisaau|

Inv.| Ciud.

BIUBPEPNID

Ciud.

[e100s pep
IjIgesuodsey

RS

BIUBPEPNIO

Ciud.

[eloL

uo1oebIISaAU|

Inv.

uoloebisanu|

Inv.

[eNMIA

le1oL

BINORId

[enlIA

[e10L

[enIA

©1109 |

2aN9e.d

eonoeId

Créd |HT |HP |HV | T

3

3

Asignatura
Métodos cuantitativos para

la toma de decisiones

Sistemas

administrativos

del Estado

Total

21109

Créd | HT |HP |HV | T

3

Asignatura

Metodologia

la

de

investigacion

Contabilidad de proyectos

Total

21109 |

Créd |HT |HP |HV | T

3

Asignatura
Proyecto de investigacion

Total
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c o) = © —
< | — 2 | oT| S8
SlE|S|F|E]3 | 8|88
E|OC |[g®°|de
Asignatura Créd |HT [HP | HV | T | Inv. | Ciud. | RS EP
Tesis 3 2 | 2] 0|4 X
_Contabll_ldad de comercio 3 sl ololalx
internacional
Etica profesional 3 | 2(2]0|4 X
Practica pre — profesionales | 7 0 |14, 0 |14 X
Total 16 | 6 |20 O |26 | 2 1 0 1

Nota: Los cursos de formacion general y especifica suman 101 créditos en total.

9.3 Asignaturas de formacion especializada

c © = © —
O N — e - — (-U
© — r— O © [}
Els|S|s|8|8 |§5 |55
o Q + = 2 < c & Fal )
(<) \© = = 47 o = o 2
FlE|S|F|8|3 |88 |29
E|GC |g©° |dis
I CICLO
Cad. | Asignatura Créd | HT |HP | HV | T [ Inv. | Ciud. RS EP
Fundar_n_entos tedricos de la 4 5 9 0 4 | x
contabilidad
Total 4 2 2 |0 4 |1 0 0 0
c < = © —
— 2 | oc| CcC
cl8|s|s/8|8 |§3|§56
o (&} + = -9 © c D - N
i I 12 | g8| &8
c 0O ¥ uw o
Asignatura Créd | HT |HP |HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP
Contabilidad financiera | 4 3 2 0 5| X
Total 4 3 2 0 5 1 0 0 0
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c © _— C —
— == oxT| ©C
eSS |58 |8 |835|855
SIS E|2|2|s |62|58
SlE|> |72 | §F| &%
E|lO |[gPPllua
Asignatura Créd |HT |HP [HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP
Contabilidad financiera Il 4 3 2 0 5| X
Normas contables I 3 2 2 0 4 | X
Total 7 5 1 4 0 9 | 2 0 0 0
c foo] o © —
— - oxT| © S
8|z 5|88 |55|5s
SI8|E|5|E|€ |§2|58
~la|S|Flg|5 |g8|es
g |0 r°lusa
Asignatura Créd |HT |HP [HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP
Contabilidad financiera 111 4 3 2 0 5 X
Coptabl_lldad_apllcgdaa la 3 sl ololalx
legislacion tributaria |
Normas contables 1 3 2 2 4 | X
Total 10 7 6 0 |13 | 3 0 0 0
c [} = © —
| — 2 | = o ® S 8
SIS |S 5|88 |88 |58
S| &S| E|B8|ls|€ |52 |58
FIE |5 |5 8|3 | g8 | ¢F
E|O |g° |wue
Asignatura Créd |HT |HP [HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP
Anadlisis e interpretacion de
la Informacion financiera s 3 2 0 0|
Contabilidad de costos | 4 3 2 0 51| X
Contabl_lldad_apllcgdaa la 3 5 | 2 4 | x
legislacion tributaria Il
(?ontak_)llldad de entidades 3 9 2 4 | x
financieras
Total 14 |10 | 8 0 |18 | 4 0 0 0
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c ] = © —
Ne) N— = == — O
T | = S | € L« | o
€25 5|88 |83 s8¢
SIS E|B|ls|l& 82|58
Fle|S|F|g|5 |g8|ées
E|]O0 |g°|we
Asignatura Créd |HT |HP |HV | T |Inv.| Ciud. | RS EP
Contabilidad de costos |1 4 3120 |5 | X
Fundamentos de Auditoria 3 2 | 2| 0]4]|X
contabilidad sectorial | 3 2 | 2 4 | X
Contabilidad aplicada a la
legislacion tributaria 111 < 2] 2 e
Total 13 |19 (8|0 |17 4 0 0
c [0} = C —
O N N— — " — (-U
S | = S | € 20| O
212|3|8|l5|€ |28 s8¢
S|I&|E |25 |8 |g2|58
FlE|lS|FE|5 88|28
E|OC |g°|wea
Asignatura Créd |HT |HP |HV | T |Inv.| Ciud. | RS E
Contabilidad gerencial 3 2 | 2|0 1]4]| X
Fundamentos de finanzas 3 2 |2 ] 0|4 X
Auditoria financiera 3 2 | 2 4 | X
C’ont_abllldad de gestion 3 5 | 2 4 | x
publica |
Contabilidad sectorial 11 3 2 | 2 4 | X
Sistema _de informacion 3 5 | 9 4 | x
empresarial |
Total 18 |12 (12| 0 |24 | 6 0 0
[ © —_— C —
o | = == = @
S | = S | € L Qe
£12|S|s|8|8 |85 |88
2|1 & | E °© |z | S o2 = B
FlElS|F|€|5 |88 |28
E|OC |g®° |We
Asignatura Créd | HT |HP | HV | T | Inv. | Ciud RS EP
Finanzas corporativas | 4 3 0 | 5
Cpnt_abllldad de gestion 3 sl ololalx
publica Il
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Sistema _ de informacion 3 5 | 2 4 | x
empresarial 11
Auditoria tributaria 3 2 | 2 4 | X
Total 13 |1 9|1 8|0 |17] 4 0 0 0
c ] = C —
9 N = - — (-U
s|8|3|s5|2|8 |88 |25
7} c | .= °C 172 | 5 e 5 o &
FlE S |F|¢]|3 | g8 | g%
E|0 |g° |We
Asignatura Créd |HT |HP | HV | T |Inv. | Ciud RS EP
Finanzas Corporativas Il 4 3 12| 0]5]|X
Control Gubernamental 3 2 |2 0]4 X
Audltorlg de _5|stemas_,y 3 5 | 9 4 | x
tecnologias de informacion
Peritaje Contable 3 2 | 2 4 | X
Total 13 1 91 8]0 |17] 4 0 0 0
9.4 Asignaturas electivas de formacion especializada
Contabilidad — Cursos Electivos.
S|las |2 © =
(4] f— o= c o ® (&)
£l2|S|s|&8|€ |85 |&¢8
o | © | o | = < c 9 = &
ElE|S|F| 8|3 3o S5
a | > > | 2 o <2
g lo g o o
. e .‘ QA Qi . QA
Electivo 1
Asignatura Créd | HT |HP |HV | T | Inv. | Ciud. RS EP
TaIIe_r_d_e contrataciones y 9 > 11 o X
adquisiciones del estado.
Taller de contabilidad de 5 >l 1103 X
empresas constructoras

Teoria
Practica
Virtual

Total
Investigacion
Ciudadania

Responsabilid
ad social
Experiencia
profesional

Electivo especializado
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Electivo 2
Asignatura Créd |HT |HP |HV | T | Inv. | Ciud. | RS EP
Taller de sistema integrado
de administracion
financiera - Sistema | 2 2 |10 |3 X
integrado  de  gestion
administrativa.
Costos y Presupuestos - Cursos Electivos.
o
s | S| s S |2 |55 | €T
c =S |8B|IS|8S | g3 |&8
o | © | £ S © =2 | =&
o | ® = |2 e S c “ o &
I 2|2 23 | &2
£ |10 e o
C O €SPE =(0[0
Electivo 2
Asignatura Créd | HT |HP |HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP
Cont_abllldad de gestion 2 > 1110 X
ambiental
o
3 | 5 S g |53|EE
Sl8|S|s|8 |8 |g§35| 58
S| E|3|2|8 |53 58
~l&e|> T g2 |gR &2
g lo g w o
C O eSpeclia =(0[0
Electivo 3
Asignatura Créd | HT |HP {HV | T [Inv. | Ciud. | RS EP
Taller de costos ABC -
ABM - ABB z ALY X

Finanzas — Cursos Electivos.

Teoria

Practica

Virtual

Total

Investigacion

Ciudadania

Responsabilid
ad social
Experiencia
profesional

B
QDN
©«

[ER
o
N




C O eSpecCla %[00
Electivo 3
Asignatura Créd |HT |HP {HV | T [Inv. | Ciud. | RS EP
Mercado de valores 2 2 |10 |3 |X
C © .-9 C© —
O N— —_— —_— (O
(453 —_ s (&)
SlS|S|s|8|8 8 55
S| 8| |58 | = c 2/ =3
o | © | = |2 2 | o o2 o
Hlx | > g |3 2R £
g |0 = w o
O eSpecla =(0[0
Electivo 4
Asignatura Créd |HT |HP [HV | T |Inv. | Ciud. | RS EP
Taller de finanzas publicas 2 2 103 X
Taller de riesgos financieros | 2 3 X
Sistema de Control y Peritaje — Cursos Electivos.
o
| 8| 2 |g |55 |8
cS|2|3|8|8|S |85 |&g
S| R8|E |2 |5 |8 S 3 538
— n y“—
&> |T]€)2 |27 | g8
g |o g o o
C O €SPE =(0[0
Electivo 2
Asignatura Créd | HT |HP | HV | T | Inv. | Ciud. RS EP
Auditoria ambiental 2 2 | 1]0]3 X
o
S | = ?§ s |Eg|SE
El12|S|s|8|€ |85/ &8
o o | B = Ps] c ol o
o S| E |27 |o s 2 o&
- S22 | 38 &8
g |0 s w o
O eSPeCla (0[O
Electivo 4
Asignatura Créd | HT |HP {HV | T | Inv. | Ciud. | RS EP
Auditoria forense 2 2 |10 |3 |X

Pag. 103




o
euolissjoud i T
s “—Q [euoisajoud - dst|N|No|lo|o|d|mo|n|8
elouslIadXy elouUaLIadXT [el0L NN NNQ A QN =
©I20S pe %) ©I00S pe
[B190S P ia [2190S P e pepiferdadsa
pijigesuodsey pijigesuodsey e olo|lo|lo|o|o|ala|a|a| o
0ANJ3|3
el 3
ejuepepnid 5 ejuepRPNID =
0014J03ds3
uoroebnsaaul =l [ 2| X uoebnsanul fi=f (2| X| 4l o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o
i o o |- N 0AI29|3
C S
[e101 | [e101 Hlom| SRS
O O m
g ¢ =] T
T - enuin - [=] (2| o| < [Kferezieadss <l<llols]ololololo]o
= eonoe.d | eonoeId Tl o
OB o
D d d
w ©1109 | Ela ©l109 ] Ela| 2
” ‘ I ¢ I S ©o1}103dsd o ol
O MO O|Om
m =) e < uolodew.oH — —|©
S Ll Pl D
O (@) O ©
o
| o
© m B
o [eJaua
o = Q| w|wo|o|lojo|o|o|o|R
e = = c uoloewoH || ™
= S RS o
> ol3|2 ol =
== = = =
S 2| 3|5 28|35 3T @
S RS BI5 El £ S
g 25| S 25| © T
5 wi<|.e mw<ie| g
Ie! = 3
= o 3| €
(<8} ] = >
=] o - N
© [«5]
£ o k= o ==|x||E
] = —=|Z|1Z21>>5S S| XX 8
2 10 O >1>|> =
(9] ()}
0[212 J0d seanjeubisy

Pag. 104



9.6 Organizacion de asignaturas por ciclos académicos

Componente

Asignatura Tipo de curso

Créditos

| SEMESTRE

Investigacion
Ciudadania
Respon. social
Exp
preprofesional

Taller de
comunicacion 3 (2 |2 0 |4 | O| General
oral y escrita
Taller de
actividades 3 |2 |2 0 |4 | O| General X
formativas
Taller de
pensamiento
I6gico
matematico
Ciudadania y
derechos 2 |1 |2 |0 [3 |O]|General X
humanos
Documentacion
contable y|3 |2 (2 |0 |4 |O | Especifico X
empresarial
Economiageneral |3 |2 |2 0 |4 | O | Especifico X
Fundamentos
teoricos de la|4 |3 |2 0 |5 | O] Especialidad | X
contabilidad
Total 21 |14 |14 |0 |28 4 (2 |0 |1

X

3 |2 |2 0 |4 |O | General X

" Horas
2 o Componente
Asignatura 3 o Tg Tipo de curso
S g E
c K] c
Qe | = Q S
S| 2| 2
2| © c S
Il SEMESTRE n | S 9 .=
£ 3 |2|¢8
= <] ™
£|/0 |x |ds
Seminario de
pensamiento O | General X
filosofico
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Taller de gestion
del aprendizajee| 3 | 2 | 2 | O | 4 | O General X
informacién
Patrimonio e
identidad cultural 2] 2]Y] ¢ |9 Comer A
Interculturalidad 2 | 1|2 ] 0] 3 |0]|General X
Constitucion de
organizaciones 3|12 |2 | 0| 4 |0O|Especifico X
empresariales

I (_:ontapllldad 4 1 3] 2| 0|5 |O|Especialidad | X
Financiera |
MEUSTEUE 413|205 |0]Especifico | X
basica
Microeconomia 3 12| 2|0 ]| 4 |0O]Especifico X

Total 24 |16 | 16 | 0 | 32 5 1 2 0

" Horas
S Componente
Asignatura 3 _S § Tipo de curso
S 2 E
(a > c c__U Té
9o | © Q o
S| g 2 ‘D
© . [<5}
2| © c S
11l SEMESTRE B8 S .=
Sz |g|¢g¢8
S0 | |ua
'I_'aller de 2 1 2 0| 3 | O| General X
liderazgo
Taller de
deontologia y| 3 | 2 | 2 | 0| 4 | O] General X
ética
Sem_lparlo _de 3 2 2 0| 4 |O| General X
gestién de calidad
Matematica
aplicada a los| 4 | 3 2 | 0 | 5 |0O] Especifico X
negocios
Contabilidad -
financiera II 4 3 2 0 | 5 | O] Especialidad | X
Funqa_mentps de 3 2 2 0 | 4 | O] Especifico X
administration
Normas .
contables | 3 2 2 0 | 4 | O] Especialidad | X
Total 22 |15 14 | 0 | 29 4 2 1 0

g = Tipo de curso Componente
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IV SEMESTRE

Estudio de la
problematica
local, regional,
nacional y
mundial

Practica

Investigacion

Ciudadania

Respon. social
preprofesional

EXxp.

O | General

Taller de
responsabilidad
socio ambiental

O | General

Gestion de
organizaciones

O | Especifico

Contabilidad
financiera Il

O | Especialidad

Estadistica
aplicada a los
negocios

O | Especifico

Contabilidad
aplicada a |la
legislacion
tributaria |

O | Especialidad

Normas
contables 11

O | Especialidad

Total

Asignatura

Créditos

I
(@]
=
[ab]
)

Practica

Virtual

Tipo de curso

Componente

costos |

= ©
S | 3 S
sl | 3 D
© . [5]
V SEMESTRE 2|8 |5 S
15 | 2|gg
E|S | |ds
Andlisis e
:nterp_retacmn_(’:ie O | Especialidad | X
a informacion
financiera
Contabilidad  de 4 3 2 5 | O | Especialidad | X
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Contabilidad
aplicada a Ila
legislacion
tributaria 11
Contabilidad
aplicada a Ila
legislacion
laboral
Sistema de
control interno
Contabilidad de
entidades 3|1 2|2 |0 ]| 4 |0O|Especialidad | X
financieras
Total 20 |14 | 12 | O | 26 5 0 0 1

3 12| 2|0 | 4 |O|Especialidad | X

3|1 2|2 | 0| 4 |0O|Especifico X

3 12| 2|0 | 4 |0O|Especifico X

" Horas
2 Componente
Asignatura 3 8 c—:s Tipo de curso
S 2 E
o > c c—E (_é
Q| 5] o
g c 2 %)
© . [5]
218 |8 ¢
VI SEMESTRE |3 S Q-_E
= | 3 e | x @
S0 Y W a
Conizbriicanioey S iNan 85 5 | O | Especialidad | X
costos 11
Métodos
cuantitativos para 3 5 5 4 | 0| Espesfico %
la toma de
decisiones
Fundamentos de | 4 | , | , 4 | 0| Especialidad | X
auditoria
Sistemas
administrativos 3 12| 2 4 | O | Especifico X
del Estado
Contapllldad 3 2 2 4 | O | Especialidad | X
sectorial |
Contabilidad
apl!cada_l, il 3 12| 2 4 | O | Especialidad | X
legislacién
tributaria 111
| Total 19 |13 12 | 0 |25 5] 0 |1 0
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I
o
=
@
w

Componente

Asignatura Tipo de curso

Créditos

Practica

= ©
T PN -
S |'c ? B
@ . (<5}
28|88
VII SEMESTRE 2| S =4 Q-_E
= | 2 8 < &
£]10 xr (wao
Contabilidad 3| 2| 2|0/ 4|0|Especialidad | X
gerencial
Fundamentos de | 5 | » | 5 | o | 4 | O|Especialidad | X
finanzas
Audltqua 3|12 2| 0| 4 |0O|Especialidad | X
financiera
Con_tgblllglaq de 31212 |0 | 4 |0O|Especialidad | X
gestion publica |
Conta_bllldad 31212 |0 | 4 |0O|Especialidad | X
sectorial 11
Sistema de
informacién 3|12 2| 0| 4 |0O|Especialidad | X
empresarial |
Electivo 1 2 | 2] 1| 0| 3 |E|Especialidad
Total 20 |14 | 13| 0 | 27 6 0 0 0

" Horas
S Componente
Asignatura 3 8 c_::s Tipo de curso
5|8 8 E
a2 c | ¢
Qe | = Q S
S|t | 8 3
] . [}
25 c S
VIII SEMESTRE h |8 S .=
S12 g |g¢
£|/0 |x |ds
Fmanzas: 4 | 3| 2 | 0|5 |O|Especialidad | X
corporativas |
Conjtgblllglao! de 3|12 ]2 | 0| 4 |0O|Especialidad | X
gestion publica Il
:\/Igtodolpgm_’de 3 12| 2|0 | 4 |0O|Especifico X
a investigacion
conialie e 3 12| 2| 0| 4 |0O]|Especifico X
proyectos
Sistema de
informacion 3|12 ]2 | 0| 4 |0O|Especialidad | X
empresarial 11
A_udltor_la 3 12| 2|0 | 4 |O|Especialidad | X
tributaria
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Electivo 2 2 | 211 Especialidad
Total 21 |15 ] 13| 0 | 28 6 0 0 0
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Componente

Asignatura Tipo de curso

Créditos
Practica
Virtual

= ©
S | g s
s|lc | 3 D
© . D
IX SEMESTRE 218 |8 .%8
€15 |g|s8
£10 | |ds
Fmanzas_ 4 1 3] 2 | 0| 5 |O|Especialidad s
corporativas |1
Sl 3|1 2| 2 | 0] 4 |O|Especialidad s
gubernamental
PIOEEE - i 3 12| 2 | 0| 4 |O|Especifico X
investigacion
Auditoria de X
5|stemas, Yigl2]l2|0l4]|0 Especialidad
tecnologias  de
informacion
Peritajecontable | 3 | 2 | 2 | 0 | 4 | O Especialidad | X
Electivo 3 2 | 2 1 | 0| 3 | E|Especialidad
Total 18 (13|11 | 0 |24 5 |0 0 0
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HORAS

§ Componente
Asignatura 3 8 Tipo de curso
sl -
@) 3
x = =z
S | g S
st | 3 D
@ . [<B]
2188 ¢
X SEMESTRE ? | S S Q—_E_
> | 2 < < 2
£]10 r uwo
Practica pre =1 2| | 14 | o | 14 | O | Especifico X
professional
Tesis 3|2 2 | 0| 4 | O] Especifico
Contabilidad de
comercio 3| 2 2 | 0| 4 | O] Especifico X
internacional
Etica profesional | 3 | 2 | 2 | 0 | 4 | O] Especifico X
Electivo 4 2 | 2 1 | 0| 3 | E | Especialidad
Total 18 |08 | 21 | 0 | 29 3 0 0 1
Total general 205|137| 140 | 0 |277 49| 5 5 3

9.7 Tabla de equivalencias con el plan de estudios vigente

CURRICULO ACTUAL CURRICULO ANTERIOR
g g
Asignatura S Asignatura S
G G
| SEMESTRE | SEMESTRE
Taller de comunicacién oral y escrita | 3
Taller de actividades formativas
Taller de pensamiento ldgico 3 Complemento de 4
matematico matematica
Documentacion contable Y| 3 Documentacion 3
empresarial contable empresarial
Economia general 3 Economia general 4
Fundar_nfentos teoricos de la 4 Doctrina contable 4
contabilidad
Ciudadania y derechos humanos 2
Il SEMESTRE Il SEMESTRE
Seminario de pensamiento filoséfico | 3 Sociologia general 3
Taller de gestiéon del aprendizaje e 3
informacion
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Patrimonio e identidad cultural

Realidad nacional 3

e, . Contabilidad y
Constitucion de  organizaciones o,
i constitucion de 3
empresariales
empresas
Contabilidad financiera | Contabilidad | 4
Matematica béasica Matematica | para 4
contadores
Microeconémia Microeconomia 3
Interculturalidad
11l SEMESTRE 11l SEMESTRE 08

Taller de liderazgo

Taller de deontologia y ética

Seminario de gestion de calidad

Matematica aplicada a los negocios

Contabilidad financiera Il

Contabilidad 11

N

Fundamentos de la administracién

S

Administracion general

Normas contables |

IV SEMESTRE 2 IV SEMESTRE
Estudio de la problematica local,
regional, nacional y mundial
Talle_.\r de responsabilidad socio Politica de empresarial 3
ambiental
Gestion de organizaciones Marketing 3
Contabilidad financiera Il1 Contabilidad superior | 4
Estadistica aplicada a los negocios
Contabilidad aplicada a la
legislacion tributaria |
Normas contables Il

V SEMESTRE V SEMESTRE | 06 |
Andlisis e interpretacion de la
informacion financiera
Contabilidad de costos |
Contabilidad  aplicada a la Cor_1tab_| I,'dad y
legislacion tributaria Il ?pl!cau_o,n L4 la| 3

egislacion tributaria |

Contabilidad  aplicada a la Contabilidad 3
legislacion laboral agropecuaria
Sistema de control interno
Contabilidad de entidades
financieras

VI SEMESTRE VI SEMESTRE

| Contabilidad de costos I

‘ —
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Métodos cuantitativos para la toma 3 Metodologia de la 3
de decisiones investigacion cientifica
Fundamentos de auditoria 3 Auditoria financiera | 4
Sistemas administrativos del Estado 3
Contabilidad sectorial | 3
Contabilidad  aplicada a la Coptab]!ldad y
legislacion tributaria 111 3 ?pl!cam_o,n L2 la| 3
egislacion tributaria Il
VIl SEMESTRE VII SEMESTRE
Contabilidad gerencial 3
Fundamentos de finanzas 3 Finanzas corporativas I 4
Auditoria financiera 3 Auditoria financiera Il 4
Contabilidad de gestion publica | 3 Contabilidad 3
presupuestal
Contabilidad sectorial Il 3
Sistema de informacion empresarial 3 Contabilidad 3
I computarizada
Electivo: Taller de contrataciones y
e 2
adquisiciones del estado
Electivo: Taller de contabilidad de
empresas constructoras
Electivo: Planeamiento tributario
VIl SEMESTRE VIII SEMESTRE 15
Finanzas corporativas | 4 Finanzas corporativas Il | 4
Contabilidad de gestion publica Il | 3 Contabilidad del sector |,
publico |
Metodologia de la investigacion 3 Seminario de tesis 3
Contabilidad de proyectos 3
. : . . Disefio de sistemas
Sistema de informacion empresarial
¥ 3 contables_ 4
computarizado |
Auditoria tributaria 3
Electivo: SIAF - SIGA 2
Electivo: Contabilidad de gestion
ambiental
Electivo: Auditoria ambiental
IX SEMESTRE IX SEMESTRE
Finanzas corporativas

Finanzas corporativas Il

Control gubernamental

Proyecto de investigacion

Auditoria de sistemas y tecnologias
de informacion

Peritaje contable

W W ww
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Electivo: Taller de costos ABC-
ABM- ABB

Electivo: Mercado de valores

Electivo: Tributacion municipal

X SEMESTRE

X SEMESTRE

Préctica pre - profesional

Practicas pre-
profesionales

Tesis

Contabilidad de comercio
internacional

w (W

Etica profesional

Deontologia del
contador publico

Electivo: Taller de finanzas publicas

Electivo:  Taller de riesgos
financieros

Electivo: Auditoria forense

Total

205

Total

112
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9.8

cicLol

Malla Curricular

cicon

cicLon

cicLov

ccov

cicLovi

CicLov

Il cicLovin

CICLO IX CICLOX

Microeconomia

Estudio de |a problemética L L Lo i Contabilidad
Seminario de P iento Filasai Taller de lid local. reqional. nacional Andlisis e interpretacion de la Contabilidad de 0 C d C d Finanzas d .
Taller de comunicacién oral y e Pen aller de liderazgo bcal, regional, nacional y Informacion Financiera ontabilidad de Costos G - deP Corporatinas I e comercio
. mundial internacional
escrita
Taller de actividades formativas Taller de Gelsl(lon del :ﬂprendlza|e ¢ Taller de deontologia y ética Taller de. 'esP??sabllhdad Contabilidad de Costos | Métodos Cuar:tllatwns N Fim:“ Peritaje Contable Etlt.:a
socio f para latoma de F <orp | profesional
|
Taller de Pensamiento Lagico . . L . 3 . o Contabilidad aplicada ala o Auditoria Auditoria Control
P Patrimonio e Identidad Cultural Seminarie de gestion de calidad Gestidn de orgasizaciones o, . Fundamentas de Auditoria o Do
Matematico legislacion tibutaria Il Financiera Tributaria gubemamental
Matemstica aplicada a Contabilidad aplcada | Sistemas Administat Contabiidad| | Comabildad Proyecto d
Ciudadania y Derechos Humanos Interculturalidad atematica ap-lca aalos Contabilidad Financiera lll onta _" a“ap wcadaala istemas Administiativos de gestion de gestion ) loye.cto ) € Tesis
negocios legislacidn laboral del Estado Pl P investigacion
publica | piblica ll
) fuditoria de
Documentacidn contable Constitucidn de organizaciones Estadistica aplicada alos Contabilidad Metodologia sistemas jcti
. Y g Contabilidad Financiera Il p_ Sistema de Control Intemo Contabilidad sectorial | X dela L, Y pm,"“.P",-
empresarial empresariales negocios Sectorial Il . A gias de p
investigacion _ -,
informacion
Sistema d Sistema d
, T Fundamentos de Contabilidad aplicada a la Contabilidad de eatidades Contabilidad aplicada ala . :s ema oe . :s ema e
Economia general Contabilidad Financiera | . o, A T
Administracion legislacion tibutaria | financieras legislacion tibutaria lll ) A
empresarial | empresarial |l
L. Electivo 1 ) . )
Fundamentas tedricos de Matematica basica H tables | Normas Contables Il [Especialidad Electiva 2 Electivo 3 Electivo 4
contabilidad armas coutables P ] [Especialidad) [Especialidad) [Especialidad)
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9.9 Sumillas de las asignaturas
a) Semillas de cursos de formacién general

SUMILLA DE TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO Taller de comunicacion oral y escrita
cODIGO :

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

SEMESTRE :I

REQUISITOS : Ninguno
.RESUMEN

La asignatura de Taller de comunicacion oral y escrita pertenece al area de estudios
generales, es de naturaleza tedrico-practica, estéd orientada a desarrollar las competencias
comunicativas del estudiante en situaciones y tematicas académico-cotidianas;
comprende el analisis critico de articulos académicos, periodisticos y ensayos;
participacion en debates, mesas redondas y paneles; redaccion de textos académicos y
funcionales, y la comunicacién audio visual.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG1: Demuestra capacidad comunicativa en situaciones y tematicas académico-
cotidianas empleando procedimientos de andlisis y sintesis en la gestién de la
informacion, y resolucion de problemas contextualizados con rigor cientifico.

Unidad de Competencia:

CG1UC1: Se comunica adecuada y eficazmente en situaciones y tematicas académico-
cotidianas.

. CAPACIDADES
1. Analiza criticamente articulos académicos, periodisticos y ensayos utilizando
diversas técnicas de lectura.
2. Expresa sus ideas en debates, mesas redondas y paneles con fluidez, propiedad y
espiritu critico.
3. Redacta textos académicos y funcionales, tomando en cuenta la estructura y el
propdsito comunicativo segun el caso.
4. Desarrolla la comunicacion audio visual en contextos especificos en forma
coherente.
SUMILLA DE TALLER DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO Taller de actividades formativas
cODIGO :
N° DE CREDITOS .3
N° DE HORAS : Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE o
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V.

REQUISITOS : Ninguno

RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, corresponde al area de estudios
generales; esta orientada al desarrollo de habilidades y actitudes artisticas mediante el
desarrollo de actividades grafico-plasticas, la apreciacion y la préctica del teatro,
masica y danza; el fortalecimiento de las capacidades psicomotrices, a través de la
practica del atletismo, futbol, basquet, voleibol, gimnasia y actividades de recreacion,
como parte de la formacion integral del futuro profesional, fomentando la identidad
cultural, la practica de valores, integracion, confraternidad y trabajo en equipo.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG3: Demuestra compromiso con la calidad, su mejora continua con responsabilidad
socio ambiental, respetando la diversidad social y cultural con sentido critico y
reflexivo.

Unidad de Competencia:

CG3UCH4: Practica con responsabilidad las actividades formativas orientadas a la
valoracion y conservacion de la salud, la diversidad social y cultural.

CAPACIDADES

1. Realiza actividades grafico-plasticas, mediante el empleo de di- versas técnicas
artisticas, con materiales y recursos de su entorno, con creatividad.

2. Practica el canto, danza, teatro y musica regional, nacional e internacional,
valorando la diversidad cultural.

3. Muestra interés y respeto por la practica del folklore y de manifestaciones artisticas
y culturales, fortaleciendo su identidad.

4. Practica diversas disciplinas deportivas como atletismo, fatbol, basquet, voleibol,
gimnasia y otras actividades recreativas, como medios para el cuidado de la salud.

SUMILLA DE TALLER DE PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: Taller de pensamiento l6gico matematico
cODIGO .
N° DE CREDITOS '3
N° DE HORAS . Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE o
REQUISITOS : Ninguno
1. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, corresponde al area de estudios
generales; estd orientada a la resolucién de problemas contextualizados empleando el
pensamiento l6gico matematico; comprende las simbologias y el lenguaje matematico,
las cuatro operaciones matematicas fundamentales, las relaciones binarias y funciones,
y la logica inferencial.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia
CG1: Demuestra capacidad comunicativa en situaciones y tematicas académico-
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cotidianas empleando procedimientos de analisis y sintesis en la gestion de la
informacidn, y resolucidn de problemas contextualizados con rigor cientifico.

Unidad de Competencia:

CG1UCS3: Resuelve problemas contextualizados empleando el pensamiento l6gico
matematico con rigor cientifico.

IV. CAPACIDADES
1. Emplea adecuadamente las simbologias y el lenguaje matematico.
2. Resuelve problemas sobre las operaciones matemaéticas fundamentales.
3. Resuelve problemas sobre relaciones binarias y funciones.
4. Resuelve problemas sobre Idgica inferencial.

SUMILLA DE CIUDADANIA Y DERECHOS HUMANOS

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: Ciudadania y derechos humanos
cODIGO .
N° DE CREDITOS 22
N° DE HORAS : Teoricas 1/ Practicas 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE o
REQUISITOS : Ninguno
Il. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teérico-practica, corresponde al area de estudios generales;
desarrolla las habilidades y actitudes del estudiante sobre la ciudadania y los derechos
humanos en el contexto del bien comun y la paz social; comprende las normas
internacionales y nacionales que protegen el ejercicio de los derechos para la
participacion ciudadana en la vida politica, los fundamentos teéricos de los derechos
humanos, los derechos civiles y politicos, y la aplicacion de los derechos sociales,
econdmicos, culturales y ambientales reconocidos en la Constitucion Politica.

I11.RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG2: Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, y habilidades intra
e interpersonales para generar soluciones con creatividad y vision de futuro, mediante
la practica de valores morales.

Unidad de Competencia:

CG2UC2: Explica con actitud critica los fundamentos tedricos basicos y normatividad
referidas a la ciudadania y los derechos humanos en el contexto del bien comdn y la paz
social.

IV.CAPACIDADES

1. Analiza las normas internacionales y nacionales que protegen el ejercicio de los
derechos para la participacion ciudadana en la vida politica de la sociedad.

2. Analiza los fundamentos teoéricos de los derechos humanos, los contenidos esenciales
y las casuisticas de los derechos civiles y politicos reconocidos en la Constitucion
Politica.

3. Desarrolla los contenidos esenciales y aplicacion de los derechos sociales,
econdmicos, culturales y ambientales reconocidos en la Constitucién Politica.
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SUMILLA DE MATEMATICA BASICA

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Matematica basica
CODIGO :
N° DE CREDITOS 14
N° DE HORAS : Teoria: 3  Préctica: 2 Total:5
AREA CURRICULAR: Especifico
CICLO |
REQUISITO(S) : Taller de pensamiento l6gico matematico
I1.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza teorico-
practico, est4 orientada a desarrollar en el estudiante, conocimientos y habilidades que
guardan relacion con los conceptos y principios basicos matematicos, sistema de los
nameros reales, l6gica proposicional, teoria de conjuntos, algebra matricial.

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
CE3: Evalua la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones proponiendo
alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:
CE3UCI10: Resuelve problemas contextualizados empleando el pensamiento 16gico
matematico con rigor cientifico.

IV. CAPACIDADES

1. Enunciar y manejar las nociones basicas y propiedades de la légica proposicional.

2. Emplear propiedades de la teoria de conjuntos para solucionar problemas tedricos y
practicos.

3. Manejar conceptos tedricos, axiomaticos y técnicas respecto al sistema de los
nameros reales para resolver ecuaciones e inecuaciones de diversos tipos.

4. Manejar con destreza los conceptos y propiedades de la teoria matricial, para poder
aplicarlos en la solucién de problemas relacionados con matrices y determinantes.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El estudiante conocera los principios y fundamentos basicos de ldgica proposicional,
teoria de conjuntos, algebra Matricial y geometria Analitica Plana para lograr su
razonamiento y dar solucién a problemas relacionados con su carrera profesional tanto
en su etapa de estudiante,

como en su futura actividad profesional.

SUMILLA DE SEMINARIO DE PENSAMIENTO FILOSOFICO
. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO Seminario de pensamiento filoséfico

cODIGO :
N° DE CREDITOS 03
N° DE HORAS : Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
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AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE Al
REQUISITOS : Ninguno

. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teérico-practica, corresponde al area de estudios generales;
desarrolla las habilidades y actitudes del estudiante sobre el andlisis de las bases teoricas
del pensamiento filoséfico para la comprension de los fendmenos naturales y sociales con
una perspectiva critica y reflexiva; comprende los siguientes temas: el pensamiento
filoséfico contemporaneo, el estudio de los fendmenos naturales y sociales, el analisis de
los principales fendmenos politicos, y de los derechos humanos a partir de las bases
teoricas del pensamiento filosofico contemporaneo.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG2: Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, y habilidades intra
e interpersonales para generar soluciones con creatividad y vision de futuro, mediante
la practica de valores morales.

Unidad de Competencia:

CG2UC3: Analiza las bases tedricas del pensamiento filoséfico para la comprension de
los fendmenos naturales y sociales con una perspectiva critica y reflexiva.

IV. CAPACIDADES

1. Analiza los fundamentos teodricos basicos del pensamiento filoséfico
contemporaneo.

2. Estudia los fendmenos naturales y sociales a partir de las bases teoricas del
pensamiento filoséfico contemporaneo desde una perspectiva critica y reflexiva.

3. Analizalos principales fendmenos politicos del pais a partir de las bases teoricas del
pensamiento filosofico contemporaneo.

4. Analiza e interpreta los derechos humanos a partir de las bases tedricas del
pensamiento filoséfico contemporaneo desde una perspectiva hermenéutica y
argumentativa.

SUMILLA DE TALLER DE GESTION DEL APRENDIZAJE E INFORMACION

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: Taller de gestion del aprendizaje e informacion
CODIGO ;

N° DE CREDITOS '3

N° DE HORAS : Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE |
REQUISITOS : Ninguno
Il. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, corresponde al area de estudios
generales; desarrolla las habilidades y actitudes del estudiante sobre la gestion de sus
aprendizajes y la capacidad de analisis y sintesis en la gestion de la informacion
orientada a la investigacion; comprende los siguientes temas: la memoria, el anélisis, la
sintesis y la comprension; estrategias de blsqueda avanzada en la recuperacion y
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procesamiento de la informacion en diversas fuentes de informacion, y la elaboracion
de una monografia.

V. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

V.

Competencia

CG1: Demuestra capacidad comunicativa en situaciones y tematicas academico-
cotidianas empleando procedimientos de analisis y sintesis en la gestion de la
informacidn, y resolucion de problemas contextualizados con rigor cientifico.

Unidad de Competencia:

CG1UC2: Demuestra responsabilidad en la gestion de sus aprendizajes y capacidad
de analisis y sintesis en la gestion de lainformacion orientada a la investigacion.

CAPACIDADES
1. Aplica técnicas para fortalecer la memoria, el andlisis, la sintesis y la comprensién
en diferentes situaciones académicas.
2. Emplea estrategias de bldsqueda avanzada en la recuperacion y procesamiento de la
informacion en diversas fuentes de informacion.
3. Elabora una monografia sobre algin tema relacionado a su especialidad en funcién a
los lineamientos establecidos.
SUMILLA DE PATRIMONIO E IDENTIDAD CULTURAL
. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: Patrimonio e identidad cultural
CODIGO ;
N° DE CREDITOS 02
N° DE HORAS : Tedricas 1/ Practicas 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE |
REQUISITOS : Ninguno
. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teérico-practica, corresponde al area de estudios generales;
desarrolla la capacidad de anélisis del patrimonio cultural local, regional y nacional,
articulado con las identidades culturales y su rol en el desarrollo sostenible; para ello
comprende los siguientes temas: caracteristicas generales y particulares del patrimonio
cultural local, regional y nacional; la diversidad de identidades socioculturales existentes
dentro de la localidad, region y el pais; el patrimonio cultural material e inmaterial y su
incidencia en el desarrollo sostenible.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

VI.

Competencia

CG2: Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, y habilidades intra
e interpersonales para generar soluciones con creatividad y vision de futuro, mediante
la practica de valores morales.

Unidad de Competencia:

CG2UCS5: Analiza el patrimonio cultural local, regional y nacional, articulado con las
identidades culturales y su rol en el desarrollo sostenible, con actitud critica.

CAPACIDADES
1. Analiza las caracteristicas generales y particulares del patrimonio cultural local,
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regional y nacional.

2. Determina la diversidad de identidades socioculturales existentes dentro de la
localidad, regién vy el pais.

3. Analiza el patrimonio cultural material e inmaterial local, regional y nacional y su
incidencia en el desarrollo sostenible.

SUMILLA DE INTERCULTURALIDAD

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO Interculturalidad
cODIGO :
N° DE CREDITOS 12
N° DE HORAS : Teoricas 1/ Practicas 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE |
REQUISITOS : Ninguno
. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, corresponde al area de estudios
generales; desarrolla la capacidad de andlisis de la diversidad cultural de la region y del
pais mediante categorias socioculturales, linguistas y educativas para una convivencia
armonica y el ejercicio profesional; comprende los siguientes temas: los fundamentos
tedricos de la interculturalidad y sus implicancias practicas sociales; la diversidad
cultural y social de la region y del pais; aptitudes y actitudes interculturales en los
diversos ambitos de la vida social, orientadas a una convivencia armonica entre
diferentes.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG3: Demuestra compromiso con la calidad, su mejora continua con responsabilidad
socio ambiental, respetando la diversidad social y cultural con sentido critico y
reflexivo.

Unidad de Competencia:

CG3UCS5: Analiza la diversidad cultural de la regién y del pais mediante categorias
socioculturales, linglistas y educativas para una convivencia armonica y el ejercicio
profesional.

IV. CAPACIDADES

1. Analiza los fundamentos teoricos de la interculturalidad y sus implicancias practicas
sociales.

2. Analiza mediante categorias socioculturales y linguisticas la diversidad cultural y
social de la region y del pais.

Desarrolla aptitudes y actitudes interculturales en los diversos ambitos de la vida social,
orientadas a una convivencia armoénica entre diferentes.

SUMILLA DE ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL Y MUNDIAL
. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO Estudio de la problematica local, regional, nacional y mundial
CODIGO :
N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE A\
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REQUISITOS : Ninguno
RESUMEN
La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, corresponde al area de estudios
generales; esta orientada a desarrollar habilidades y actitudes sobre el analisis de la
problemética local, regional, nacional y mundial, comprende los siguientes temas:
analisis de la problematica, local, regional, nacional y mundial con un enfoque holistico
proponiendo alternativas de solucidn; elaboracion de un ensayo sobre la problematica
local, regional, nacional o mundial.
. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia
CG3: Demuestra compromiso con la calidad, su mejora continua con responsabilidad
socio ambiental, respetando la diversidad social y cultural con sentido critico y
reflexivo.
Unidad de Competencia:
CG3UC6: Analiza la problemética local, regional, nacional y mundial con enfoque
holistico y sentido critico.

CAPACIDADES

1. Analiza la problematica local y regional con un enfoque holistico, proponiendo
alternativas de solucion.

2. Analiza la problematica nacional con un enfoque holistico, proponiendo
alternativas de solucion.

3. Analiza la problematica mundial con un enfoque holistico, proponiendo
alternativas de solucion.

4. Elabora un ensayo sobre la problematica, local, regional, nacional o mundial.

SUMILLA DE TALLER DE RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL
. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: Taller de responsabilidad socio ambiental
CODIGO :
N° DE CREDITOS ;3

N° DE HORAS . Teodricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

SEMESTRE o \V4

REQUISITOS : Ninguno

. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, corresponde al area de estudios
generales; esta orientada a desarrollar habilidades y actitudes sobre la responsabilidad
socio ambiental, comprende los siguientes temas: vision sistémica del ambiente e
indicadores generales de calidad de un ecosistema; impactos positivos o negativos en el
ambiente generados por la accion humana; el cambio climatico y sus efectos; proyecto
de RESU para mitigar los impactos internos generados por la UNASAM.
. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia
CG3: Demuestra compromiso con la calidad, su mejora continua con responsabilidad
socio ambiental, respetando la diversidad social y cultural con sentido critico y
reflexivo.
Unidad de Competencia:
CG3UC2: Demuestra compromiso con la responsabilidad socio ambiental con actitud
critica y participativa.

IV. CAPACIDADES
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Desarrolla una visién sistémica del ambiente, a través de indicadores generales de
calidad de un ecosistema.

Comprende criticamente que toda accion humana genera impactos positivos o
negativos en el ambiente.

Analiza el cambio climatico y sus efectos.

Asume con responsabilidad su rol en el proyecto de RSU para mitigar los impactos
internos generados por la UNASAM.

b) Semillas de cursos especificos

SUMILLA DE ECONOMIA GENERAL

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : Economia General

cODIGO .

N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS . Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR Especifico

CICLO ACADEMICO : I

REQUISITOS : Ninguno

II. RESUMEN

La asignatura de Economia General pertenece a los estudios especificos y de
caracter tedrico-practico y tiene como proposito desarrollar el analisis critico y
de investigacion de los hechos econdmicos para su aplicacion en otras
asignaturas y en el campo profesional. Abarca, conceptos, categorias y variables
de la economia: proceso Yy circuito econdémico, analiza el mercado, demanda y
oferta y su comportamiento. Analiza a nivel preliminar las variables
macroecondmicas

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
Competencia genérica o especifica:
CEL1: Demuestra capacidad para la administracion, formulaciéon, disefio,
evaluacion y aplicacion de politicas econdmicas en el sector pablico.
Unidad de Competencia:
CE1UC2: Aplica juicios acerca de las bondades y defectos de cada uno de los
sistemas econdmicos y de las economias de mercado, en contexto de las
economias desarrolladas y emergentes.

IV. CAPACIDADES

1. Comprende las diferencias entre la concepcion de economia politica y la teoria

econdmica, su objeto y método de estudio.

Analiza la teoria del valor trabajo.

3. Analiza el concepto de mercado, su funcionamiento, ademas de demanda y

oferta.
4. Explica las diferencias a nivel elemental de la microeconomia y la
macroeconomia.

N

SUMILLA DE CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Constitucién de organizaciones empresariales

cODIGO
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N° DE CREDITOS -3

N° DE HORAS : Teoria: 2  Préactica: 2  Total:4
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO |

REQUISITO(S) : Documentacion contable y empresarial
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de los estudios especificos, es de naturaleza teorico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
analizar los diferentes tipos de sociedades segun la legislacion vigente, a fin de
constituir organizaciones empresariales, con responsabilidad social. Comprende:
Normas aplicables a todas las sociedades, formas de sociedades, procesos de
reorganizacion, disolucidn, liquidacion y extincion de sociedades; constitucion de una
organizacion empresarial.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CEL: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes generando informacion de
propdsito general y especifico para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion, con objetividad.

Unidad de Competencia:
CE1 UC1: Analiza los diferentes tipos de sociedades segun la legislacion vigente, a
fin de constituir organizaciones empresariales, con responsabilidad social.

IV. CAPACIDADES

1. Analiza las normas aplicables a todas las sociedades.

Caracteriza las diversas formas societarias.

3. Describe los procesos de reorganizacion, disolucion, liquidacion y extincion de
sociedades

4. Desarrolla casos de constitucién de una organizacién empresarial

N

SUMILLA DE MICROECONOMIA |
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Microeconomia |
CODIGO ;
N° DE CREDITOS '3
N° DE HORAS - Tedricas: 2 Préctica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR - Especifico
CICLO 1
REQUISITO(S) : Economia General
RESUMEN
La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza Teérico —
Practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades de
analisis tedrico - cuantitativo para el correcto manejo de los modelos e instrumentos
microecondémicos del comportamiento de los agentes econdmicos y su influencia en la
formacion de precios en el mercado. Comprende: Objeto, método, modelos tedricos,
caracterizacion de los modelos econdmicos y las matematicas de la optimizacion; la
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teoria clasica y neocléasica del consumidor, eleccion y demanda, preferencias y utilidad,
maximizacion de la utilidad y eleccion, efecto ingreso y efecto sustitucion; analisis de
la produccion y los costos, maximizacion de los beneficios; modelo de equilibrio parcial
en competencia perfecta y andlisis aplicado de la competencia.

Il. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE2: Aplica principios econémicos en la gestion de las empresas y organizaciones
Unidad de Competencia:

CE2UC1 Aplica métodos cuantitativos e interpreta los resultados para el analisis de
los limites y fallos que presenta el sistema de mercados.

IV.- CAPACIDADES

1. Analizay explica los fundamentos para el disefio y construccion de los modelos para
analisis econoémico.

2. Comprende y explica la teoria de la eleccidn a través del concepto de maximizacion
de la utilidad, las variaciones de los precios, la renta y sus efectos sobre la demanda.

3. Comprende y explica la teoria de la produccion, su relacion con los costos, la
maximizacion de los beneficios y los efectos de estos sobre la oferta.

4. Analiza y explica los fundamentos del equilibrio parcial en los mercados
competitivos y el andlisis aplicado de la competencia en el mundo real.

SUMILLA DE TALLER DE LIDERAZGO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: Taller de liderazgo

CcODIGO ,

N° DE CREDITOS :2

N° DE HORAS : Teodricas 1/ Practicas 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : General

SEMESTRE i

REQUISITOS : Ninguno
. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, corresponde al area de estudios

generales; esta orientada a desarrollar habilidades y actitudes sobre el liderazgo en la

ejecucion de actividades mediante el trabajo en equipo con actitud critica y reflexiva,

comprende los siguientes temas: teorias y estrategias en diversos contextos orientados a

influir y guiar a los colaboradores para alcanzar objetivos personales y organizacionales;

habilidades motivacionales para conseguir que las personas trabajen con entusiasmo y

satisfaccion, brindando su mayor esfuerzo para el logro de los objetivos colectivos;

eficacia en los trabajos en equipos multidisciplinarios, y respeto la pluralidad de

opiniones.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG2: Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, y habilidades intra
e interpersonales para generar soluciones con creatividad y vision de futuro, mediante
la practica de valores morales.

Unidad de Competencia:

CG2UC1: Demuestra liderazgo en la ejecucion de actividades previstas mediante el
trabajo en equipo con actitud critica y reflexiva.

CAPACIDADES

1. Emplea teorias y estrategias en diversos contextos, orientados a influir y guiar a los
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colaboradores para alcanzar objetivos personales y organizacionales con
asertividad.

2. Desarrolla habilidades motivacionales con el propésito de conseguir que las
personas trabajen con entusiasmo y satisfaccion, brindando su mayor esfuerzo para
el logro de los objetivos colectivos de forma responsable.

3. Demuestra actitud critica y eficacia en los trabajos en equipos multidisciplinarios, y
respeta la pluralidad de opiniones.

SUMILLA DE SEMINARIO DE GESTION DE CALIDAD

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: Seminario de gestion de calidad
CcODIGO .
N° DE CREDITOS .3
N° DE HORAS . Teodricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE a
REQUISITOS : Ninguno
. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, corresponde al area de estudios
generales; esta orientada a desarrollar habilidades y actitudes sobre la importancia de la
calidad y su mejora continua en el sistema universitario, comprende los siguientes temas:
conceptos bésicos y la normatividad de la gestion de calidad; los fundamentos de la
gestién de procesos y su marco normativo; los aspectos fundamentales de los modelos
de acreditacion de los programas de estudio; problemas referidos a la calidad que
conllevan al licenciamiento institucional y acreditacion de los programas de estudios.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia

CG3: Demuestra compromiso con la calidad, su mejora continua con responsabilidad
socio ambiental, respetando la diversidad social y cultural con sentido critico y
reflexivo.

Unidad de Competencia:

CG3UC1: Explica la importancia de la calidad y su mejora continua en el sistema
universitario, con actitud critica.

IV. CAPACIDADES

1. Analiza los conceptos basicos y la normatividad de la gestion de calidad.

2. Explica los fundamentos de la gestion de procesos y su marco normativo.

3. Analiza los aspectos fundamentales de los modelos de acreditacion de los programas
de estudio.

4. Explica los problemas referidos a la calidad, que conllevan al licenciamiento
institucional y acreditacién de los programas de estudios.

SUMILLA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : Fundamentos de Administracion

cODIGO :

N° DE CREDITOS 24

N° DE HORAS : Teodricas 3/ practicas 2, Total:5
AREA CURRICULAR : Especifico

SEMESTRE - 11
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REQUISITOS : Constitucién de organizaciones empresariales

Il. RESUMEN

La asignatura Fundamentos de Administracion pertenece al area de estudios especificos, es
de naturaleza teorico-practica. Esta orientada a desarrollar las competencias que
sustenta su quehacer profesional partiendo de los fundamentos de filosofia administrativa,
la evolucidn de la administracion a lo largo del tiempo, iniciando en la conceptualizacion de
los aspectos bésicos de la administracion y de las principales teorias administrativas, sus
aportes, caracteristicas limitaciones y criticas al pensamiento administrativo desde la
perspectiva, clasica, moderna y finalmente contemporanea.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

3.1. Competencia Especifica

UEZ2. Aplica los procesos administrativos en las organizaciones en base a la teoria cientifica
de la administracion, utilizando técnicas y herramientas de toma de decisiones, la
investigacion cientifica, las tecnologias de la informacion y comunicacion de manera
innovadora.

3.2. Unidad de Competencia

UE2UCL. Analiza la evolucién de la teoria administrativa a través de los distintos enfoques
o teorias aplicados en organizaciones, de manera critica y participativa.

IV. CAPACIDADES

-Analiza criticamente los conceptos basicos de administracidn, asi como los aportes sobre la
evolucion del pensamiento administrativo.

-Explica la perspectiva clasica de la administracion y sus aportes correspondientes.
-Analiza la perspectiva humanista y de relaciones humanas de la administracion.

- Explica la perspectiva moderna de la administracion.

SUMILLA DE ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:  Estadistica aplicada a los negocios
CODIGO :
N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS . Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR . Especifico

CICLO ACADEMICO .\

REQUISITO(S) : Matematica aplicada a los negocios
Il. RESUMEN

La asignatura de Estadistica aplicada a los negocios pertenece al area de estudios de
especificos y de caracter tedrico-practico y tiene como proposito dar a conocer los conceptos
basicos (Poblacion, muestra, variables, clasificacion de variables segun su naturaleza, datos,
parametro, estadigrafo). Recoleccion, organizacion y presentacion de datos, calculo e
interpretacion de medidas de posicion, dispersion y forma. Modelos probabilisticos de
variables aleatorias de tipo discretas y continuas. Estimacion y pruebas de hipotesis para los
principales parametros, regresion lineal y correlacion. Pruebas estadisticas no paramétricas:
para estudios con una, dos muestras y mas de dos muestras (independientes y relacionadas).
I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:
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CE3: Evalla la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones proponiendo
alternativas para la toma de decisiones.

Unidad De Competencia

CE3UC9: Aplica métodos y procedimientos estadisticos basicos para recolectar, procesar,
presentar y analizar datos, asi como realizar inferencia, orientados a la investigacion
cientifica y a la toma de decisiones, asumiendo una actitud critica, creativa y responsable.

IV. CAPACIDADES

> Recolecta un conjunto de datos y con ella construye tablas y graficos estadisticos,
acompafando su andlisis de datos con los diferentes estadigrafos de posicion,
dispersion, forma e interpretando los resultados y demostrando conocimiento en
la solucién de problemas.

> Construye espacios muestrales apropiado a un experimento aleatorio y representa
probabilidad de sucesos aleatorios, aplicando axiomas, teoremas basicos y
modelos de probabilidad.

> Estima parametros y contrasta hipotesis estadistica haciendo uso de
distribuciones muestrales y de probabilidad, utilizando procesos desarrollados a
partir de datos muéstrales. Ademas de realizar predicciones de una variable en
funcidn de otra a través de modelos de regresion.

> Elige apropiadamente la técnica estadistica no paramétrica para analizar datos de
distribucion libre, interpretando los resultados y formulando conclusiones
teniendo en cuenta la significacion estadistica.

SUMILLA DE GESTION DE ORGANIZACIONES
I. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : Gestion de Organizaciones

CODIGO ;

N° DE CREDITOS 4

N° DE HORAS : Teoricas 3/ practicas 2, Total:5
AREA CURRICULAR : Especifico

SEMESTRE AV}

REQUISITOS : Fundamentos de la Administracion
Il. RESUMEN

La asignatura Gestion de Organizaciones pertenece al area de estudios especificos, es de
naturaleza tedrico-préactica. Esta orientada a desarrollar las competencias relacionadas a la
aplicacion de herramientas administrativas dentro del marco del proceso gerencial en las
organizaciones, para poder alcanzar los objetivos organizacionales de manera colaborativa.
Esta asignatura esta enfocada en el estudio y aplicacién de teorias, técnicas y procedimientos
de planeacion, organizacion, direccion y control en el ambito empresarial de manera
estratégica.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

3.1. Competencia Especifica

UE2. Aplica los procesos administrativos en las organizaciones en base a la teoria cientifica
de la administracién, utilizando técnicas y herramientas de toma de decisiones, la
investigacion cientifica, las tecnologias de la informacion y comunicacion de manera
innovadora.

3.2. Unidad de Competencia
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UE2UC2. Desarrolla las funciones administrativas en los diferentes tipos de organizaciones,
Con responsabilidad social.

IV. CAPACIDADES

-Desemperfia los roles y habilidades gerenciales para elevar la competitividad de las
organizaciones de manera responsable.

-Desarrolla las actividades administrativas enmarcadas dentro de los diferentes procesos de
planeacion, organizacion, direccion y control, de manera sistematica.

-Analiza las diferentes estrategias de la planeacion y las estructuras organizacionales.
-Aplica estrategias de direccion y control en las organizaciones.

¢) Sumillas de cursos de especialidad
SUMILLA DE DOCUMENTACION CONTABLE Y EMPRESARIAL
I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Documentacion contable y empresarial
CODIGO :

N° DE CREDITOS '3
N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifico
CICLO ol
REQUISITOS : No tiene requisitos
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica,
esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para una
adecuada gestion de documentacién contable y empresarial, para evidenciar los hechos
econdmicos y financieros en el marco de los principios de transparencia. Comprende:
Los requisitos para la formalizacion de las actividades empresariales, comprobantes de
pago Y los titulos y valores que se utilizan en las actividades econdmicas, caracteristicas
de los regimenes tributarios contextualizados.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia Generales:

CE1 UC1: Analiza la documentacion contable y empresarial, para evidenciar los hechos
economicos y financieros en el marco de los principios de transparencia

I1l.  CAPACIDADES
1. Analiza los requisitos para la formalizacion de las actividades empresariales
2. ldentifica los comprobantes de pago y documentos fuente que se utilizan en la
actividad empresarial.
3. Identifica los titulos y valores que se utilizan en las actividades econdmicas
4. Determinan las caracteristicas de los regimenes tributarios contextualizados

SUMILLA DE FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA CONTABILIDAD

I. DATOS GENERALES
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA Fundamentos teéricos de la contabilidad

CcODIGO :
N° DE CREDITOS : 4
N° DE HORAS : Teoria: 3 Practica: 2 Total: 5
AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO co
REQUISITOS . No tiene requisitos
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al &rea de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico-practica,
estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para analizar las
teorias y técnicas de la ciencia contable para una formacion profesional humanista, cientifica
y tecnologica. Comprende: La filosofia contable y evolucion histérica de la contabilidad,
fundamentos y técnicas bésicas de la contabilidad, teorias y técnicas basicas de la ciencia
contable y principios basicos de la contabilidad.

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

Competencia:

CE 1: Contabilidad: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes generando informacion de
propdsito general y especifico para la toma de decisiones con responsabilidad social y
criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:

CE1 UC2: Analiza las teorias y técnicas de la ciencia contable para una formacion
profesional humanista, cientifica y tecnolégica.

IV. CAPACIDADES

1. Comprende la filosofia contable y la evolucion histérica de la contabilidad
2. Comprende los fundamentos y técnicas basicas de la contabilidad

3. Interpreta las teorias y técnicas bésicas de la ciencia contable

4. Aplica los principios basicos de la contabilidad

SUMILLA DEL CURSO DE CONTABILIDAD FINANCIERA |

l. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Contabilidad Financiera |
CcODIGO :
N° DE CREDITOS 4
N° DE HORAS : Teoria: 3 Préactica: 2 Total: 5
AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO ||
REQUISITO(S) : Fundamentos tedricos de la contabilidad
1. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de los estudios de especialidad de naturaleza
tedrico — practico y tiene por finalidad desarrollar en el estudiante conocimientos
y habilidades en el proceso contable y los métodos de valuacién, a fin de generar
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VI.

Vi

Vi

informacion financiera teniendo en consideracion el marco referencial.
Comprende: Los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera, hecho
econdmico y contable, métodos de valuacion, proceso contable de
organizaciones empresariales.

I1l.  RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE1 UC4: Analiza el proceso contable y los métodos de valuacion, a fin de
generar informacion financiera teniendo en consideracion el marco referencial.

V. CAPACIDADES
1. Explica los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera
2. Describe el hecho contable y econémico
3. Utiliza los métodos de valuacion
4. Elabora el proceso contable de las organizaciones empresariales

SUMILLA DE MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Matematica aplicada a los negocios
CODIGO :

N° DE CREDITOS 4

N° DE HORAS : Teoria: 3  Practica: 2 Total:5
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO ]

REQUISITO(S) : Matematica basica

I. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de los estudios especificos, es de naturaleza teorico-
practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante, conocimientos y habilidades que
guardan relacién con los conceptos y principios basicos de las operaciones financieras,
en las actividades econdémicas de las organizaciones para la toma de decisiones, con
objetividad. Comprende: el valor del dinero en el tiempo, el costo financiero de las
transacciones financieras, de los derechos y obligaciones financieras, y los métodos de
evaluacion economica y financiera.

Il. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
CE3: Evalua la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones proponiendo
alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:

CE3UC3: Aplica los conceptos y principios basicos de las operaciones financieras,
en las actividades econdmicas de las organizaciones para la toma de decisiones, con
objetividad.

. CAPACIDADES
1. Describe el valor del dinero en el tiempo.
2. Determina el costo financiero de las transacciones financieras.
3. Determina los derechos y obligaciones financieras.
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4. Aplica los métodos de evaluacion econdmica y financiera.

SUMILLA DE CONTABILIDAD FINANCIERA 11
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Contabilidad financiera Il
cODIGO :

N° DE CREDITOS 14

N° DE HORAS : Teoria: 3 Practica:2 Total:5
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO il

REQUISITO(S) : Contabilidad financiera I

Il. RESUMEN
La asignatura pertenece a los estudios de especialidad de naturaleza tedrico-practica, cuyo
propdsito es desarrollar en los estudiantes competencias para aplicar el marco referencial
de la contabilidad, teniendo en cuenta los registros, libros contables y la dindmica del plan
contable, a fin de presentar estados financieros, con objetividad. Comprende: Analisis de
la dindamica contable, registros contables en los libros auxiliares, consolidacion de la
informacién en los libros principales, estado de situacion financiera y estado de

resultados.

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
CEL: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacién de propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con

responsabilidad social y criterios de innovacién

Unidad de Competencia:

CE1 UCS5: Aplica el marco referencial de la contabilidad, teniendo en cuenta los
registros, libros contables y la dindmica del plan contable, a fin de presentar estados

financieros.

IV. CAPACIDADES

1. Analiza la dinamica contable

2. Efectla registros contables en los libros auxiliares

3. Consolida la informacion en los libros principales

4. Formula el estado de situacion financiera y estado de resultados

SUMILLA DE NORMAS CONTABLES |

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Normas contables |
cODIGO :

N° DE CREDITOS 03

N° DE HORAS : Teoria: 2  Préctica: 2 Total:4
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AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO all
REQUISITO(S) : Contabilidad financiera |

I1.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de los estudios de especialidad, de naturaleza teorica y
practica, cuyo proposito es desarrollar en los estudiantes competencias, para el
reconocimiento y medicion, de las transacciones que realizan las empresas con la
finalidad de formular los Estados financieros de manera objetiva. Comprende: Marco
conceptual para la formulacién de la informacion financiera — NICs, elementos de los
estados financieros, valor razonable en el reconocimiento de los activos, pasivos, ingresos
y gastos, formulacion de balance de comprobacién

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
CEL1: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacion de propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion

Unidad de Competencia:

CE1 UCT7: Analiza las NICs, para el reconocimiento y medicidn, de las transacciones
que realizan las empresas con la finalidad de formular los Estados financieros de
manera objetiva.

IV. CAPACIDADES
1. Analiza el marco conceptual para la formulacién de la informacion financiera - NICs
2. Determina los elementos de los estados financieros
3. Determina el valor razonable mediante el cual sera reconocido un activo, pasivo,
ingreso o gasto en los Estados Financieros.
4. Formula el balance de comprobacion

SUMILLA DE DEONTOLOGIAY ETICA

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: Taller de deontologia y ética
cODIGO .
N° DE CREDITOS .3
N° DE HORAS : Teoricas 2 / Practicas 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General
SEMESTRE all
REQUISITOS : Ninguno
I1. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, corresponde al area de estudios generales;
estd orientada a desarrollar las actitudes en la practica de valores morales personales
orientadas al ejercicio profesional, para ello comprende los siguientes temas: la importancia
de la ética, la moral y la axiologia; la conciencia como elemento de identidad personal en
el momento de comunicar la verdad dentro del medio social; la dimension deontolégica
como factor de desarrollo profesional; los aspectos tedrico practicos y normativos de los
actos humanos en cuanto a su obrar consciente y libre orientadas al ejercicio profesional.
I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia
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CG2: Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, y habilidades intra
e interpersonales para generar soluciones con creatividad y vision de futuro, mediante
la préctica de valores morales.

Unidad de Competencia:

CG2UC4: Practica valores morales personales orientadas al ejercicio profesional con
actitud critica y reflexiva.

. CAPACIDADES

1. Analiza reflexivamente la importancia de la ética, la moral y la axiologia.

2. Asume a la conciencia como elemento de identidad personal en el momento de
comunicar la verdad dentro del medio social donde se desenvuelve.

3. Valora la dimension deontoldgica como factor de desarrollo profesional.

4. Analizalos aspectos teorico-practicos y normativos de los actos humanos en cuanto a su
obrar consciente y libre orientadas al ejercicio profesional.

SUMILLA DE CONTABILIDAD FINANCIERA 111

. DATOS GENERALES

NQMBRE DE LA ASIGNATURA : Contabilidad financiera Il
CODIGO :

N° DE CREDITOS © 4

NO DE HORAS . Teoria: 3 Practica:2 Total:5
AREA CURRICULAR :  Especialidad

CICLO S \V/

REQUISITO(S) :  Contabilidad financiera 11
.RESUMEN

La asignatura de contabilidad financiera Il pertenece al tipo de estudios de especialidad;
es obligatoria y de naturaleza tedrica-préactica. Su propoésito es desarrollaren los
estudiantes capacidades para aplicar el marco referencial de la contabilidad en las
actividades econdmicas, para la preparacién de estados financieros, a fin de
proporcionar informacion razonable. Comprende: Marco conceptual para la
formulacién de informacidn financiera, marco referencial contable para la presentacion
de estado de situacion financiera, marco referencial contable para la presentacion de
estado de resultados, marco referencial contable para la presentacion de estado de
cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo.

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

CEL: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacién de propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion

Unidad de Competencia:
CE1 UC9: Aplica el marco referencial de la contabilidad en las actividades

econdémicas, para la preparacion de estados financieros, a fin de proporcionar
informacion razonable.
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IV. CAPACIDADES

1. Analiza el marco conceptual formular informacién financiera.

2. Aplica el marco referencial contable para la presentacion del Estado de situacion
financiera

3. Aplica el marco referencial contable para la presentacién del estado del resultado
integral.

4. Aplica el marco referencial contable para la presentacion del estado de cambios en
el patrimonio y estado de flujo de efectivo.

SUMILLA DE CONTABILIDAD APLICADA A LA LEGISLACION TRIBUTARIA

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria |
CODIGO :
N° DE CREDITOS '3
N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO 1V
REQUISITO(S) : No tiene requisitos
I1.RESUMEN

1. La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorica
y préactica esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos sobre la
legislacion tributaria, los principios generales y los fundamentos doctrinarios, para
promover la cultura tributaria, con responsabilidad. Comprende: Regulacion del
derecho tributario; sistema tributario peruano; el marco juridico del impuesto
general a las ventas y el impuesto selectivo al consumo y casuisticas de IGV — ISC.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia especifica:
CE5 Gestiona el sistema tributario y laboral de las organizaciones garantizando la
calidad de la formacion

Unidad de Competencia:
CE5UC1 Analiza la legislacion tributaria, los principios generales y los fundamentos
doctrinarios, para promover la cultura tributaria, con responsabilidad.

. CAPACIDADES

1. Analiza la regulacion del derecho tributario

2. Analiza el sistema tributario peruano

3. Analiza el marco juridico del impuesto general a las ventas y el impuesto selectivo
al consumo.

4. Desarrolla casuisticas de IGV y ISC
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SUMILLA DE NORMAS CONTABLES Il

|. DATOS GENERALES

NQMBRE DE LA ASIGNATURA: Normas contables Il

CODIGO :

N° DE CREDITOS '3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO o \V/

REQUISITO(S) : Normas contables |
Il.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico
practica. Tiene como propdsito que el estudiante desarrolle las capacidades de analizar
las NIIFs, para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelaciéon, de las
transacciones que realizan las empresas a fin de formular los Estados financieros de
manera objetiva. Comprende: Marco conceptual para la preparacion de informacion
financiera — NIIFs; elementos de los estados financieros; valor razonable de activos,
pasivos, ingresos y gastos; balance de comprobacion.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia especifica:
CE1 UC1: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion.
Unidad de Competencia:
CE1 UC10: Analiza las NIIFs, para el reconocimiento, medicién, presentacion y
revelacion, de las transacciones que realizan las empresas a fin de formular los Estados
financieros de manera objetiva.

IV. CAPACIDADES

1. Analiza el marco conceptual para la preparaciéon de la informacién financiera -
NIIFs

2. Determina los elementos de los estados financieros, de las organizaciones

3. Determina el valor razonable mediante el cual sera reconocido un activo, pasivo,
ingreso o gasto en los Estados Financieros.

4. Formula el balance de comprobacion de las organizaciones

SUMILLA DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA

V. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Analisis e Interpretacion de la
) Informacion Financiera
CODIGO :
N° DE CREDITOS : 4
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N° DE HORAS : Teorfa; 03 Préactica: 02 Total: 05

AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO Vv
REQUISITO(S) :  Contabilidad financiera 111 y normas contables

VI. RESUMEN
El curso corresponde a la area de los estudios de especialidad del area curricular de
contabilidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrico y practico.
El proposito del curso es desarrollar en los estudiantes capacidades para analizar los
estados financieros de las organizaciones segun el sector econémico mediante métodos
que permitan diagnosticar y pronosticar escenarios econémicos y financieros para la
toma de decisiones, con objetividad. Comprende: Métodos de andlisis e interpretacion
de los estados financieros, componentes de los estados financieros basicos, elementos
financieros y no financieros, informe memoria y diagnostico empresarial operativo

VII.RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:

CEL : Contabilidad: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas Yy procedimientos contables vigentes ,generando
informacién de propdsito general y especificos, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:

CE1UC11: Analiza los estados financieros de las organizaciones segun el sector
econdmico mediante métodos que permitan diagnosticar y pronosticar escenarios
econdmicos y financieros para la toma de decisiones, con objetividad.

VIIl. CAPACIDADES
Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia

1. Describe los métodos de andlisis e interpretacion de estados financieros
2. Analiza los componentes de los estados financieros basicos

3. Interpreta los elementos financieros y no financieros

4. Elabora la informe memoria y el diagndstico empresarial comparativo

SUMILLA DEL CURSO DE CONTABILIDAD DE COSTOS |

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad de costos |
CcODIGO ,
N° DE CREDITOS : 4
N° DE HORAS . Teoria: 03 Préactica: 02 Total: 05
AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO Vv
REQUISITO(S) : Contabilidad financiera Il1
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RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
practica, cuyo proposito es desarrollar capacidades para analizar los costos y gastos para
su registro elaborando los informes de estados de costos, con objetividad. Comprende:
Fundamentos teoricos de costos y gastos; elementos de costos y valuacién; estados de
costos de produccion; operaciones de costos.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:

CE 2: Costos y presupuestos: Elabora informes de costos y presupuestos segun la
necesidad de las organizaciones para la toma de decisiones, optimizando recursos
humanos, econdémicos y financieros.

Unidad de Competencia:
CE2UC1: Analiza los costos y gastos para su registro elaborando los informes de
estados de costos, con objetividad.

. CAPACIDADES
1. Describe los fundamentos tedricos de costos y gastos
2. Determina los elementos del costo y su valuacion
3. Elabora los estados de costos de produccion
4. Registra las operaciones de costos de las organizaciones

SUMILLA DE CONTABILIDAD APLICADA A LA LEGISLACION TRIBUTARIA

1
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria

CODIGO ;
N° DE CREDITOS ;3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO Vv

REQUISITO(S) . Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria |
RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico
- practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades
en la legislacion tributaria en operaciones que realizan las organizaciones publicas y
privadas, con imparcialidad y ética. Comprende: Marco juridico del impuesto a la
renta; rentas de capital; rentas de trabajo y casuisticas del impuesto a la renta

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 5: Sistema de tributacion y laboral: Gestiona el sistema tributario y laboral de
las organizaciones garantizando la calidad de la informacion.

Unidad de Competencia:
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CE5UC2: Aplica la legislacion tributaria en operaciones que realizan las
organizaciones publicas y privadas, con imparcialidad y ética.

. CAPACIDADES

1. Analiza el marco juridico del impuesto a la renta
2. Determina las rentas de capital.

3. Determina las rentas de trabajo

4. Desarrolla casuistica del impuesto a la renta

SUMILLA DE CONTABILIDAD APLICADA A LA LEGISLACION LABORAL

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad aplicada a la legislacion laboral

CODIGO :

N° DE CREDITOS 03

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR . Especifico

CICLO -V

REQUISITO(S) . Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria |
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico -
practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades de
aplicar la legislacion laboral para garantizar los derechos y obligaciones de los
trabajadores y de las organizaciones, en el contexto de la justicia social. Comprende:
La empresa e importancia de la administracion de los recursos humanos; derechos
laborales y contratos de trabajo; derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores; casuisticas laborales.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 5: Sistema de tributacion y laboral: Gestiona el sistema tributario y laboral de
las organizaciones garantizando la calidad de la informacion.

Unidad de Competencia:
CES5UCS3: Aplica la legislacién laboral para garantizar los derechos y obligaciones de
los trabajadores y de las organizaciones, en el contexto de la justicia social

. CAPACIDADES

1. Define la empresa y la importancia de Administracion de recursos humanos
2. Interpreta los derechos laborales y los contratos de trabajo

3. Determina los derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores

4. Desarrolla casuisticas de la normatividad laboral

SUMILLA DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Sistema de Control Interno
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CODIGO ;
N° DE CREDITOS '3

N° DE HORAS : Teoria: 2. Préactica: 2. Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO 'V

REQUISITOS : No tiene requisitos
RESUMEN

La asignatura pertenece al &rea de estudios de especificos, es de naturaleza teorico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
implementar el sistema de control interno de las organizaciones; a fin de evitar riesgos
en su entorno, con eficiencia, eficacia y economia. Comprende: Fundamentos de
control interno; lineamientos de control desde la perspectiva COSO y otros; gestion de
riesgos; sistema de gestion de cumplimiento y antisoborno.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE4: Gestiona el sistema de control orientado al uso racional de recursos proponiendo
alternativas de solucion en el contexto de la mejora continua y emite informes
periciales para proporcionar elementos de conviccion en la administracion de justicia
y administrativo.

Unidad de Competencia:
CE4UC1: Implementa el sistema de control interno de las organizaciones; a fin de
evitar riesgos en su entorno, con eficiencia, eficacia y economia.

. CAPACIDADES

1. Aplica los fundamentos de control interno.

2. Emplea los lineamientos del control interno desde la perspectiva COSO vy otros
modelos de control.

3. Aplica el sistema de gestion de riesgos.

4. Analiza el sistema de gestion de cumplimiento y antisoborno.

SUMILLA DE CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS
l. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Entidades Financieras
cODIGO ;
N° DE CREDITOS '3
N° DE HORAS : Teoria; 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO V
REQUISITO(S) - No tiene requisitos

1. RESUMEN
La asignatura de Gestion de Entidades Financieras es del area de estudios de
especialidad y es de naturaleza tedrica — practico, esta orientada a desarrollar en
el estudiante conocimientos y habilidades en el analisis de procesos
administrativos y contables de las entidades financieras, para la toma de
decisiones con responsabilidad social. Comprende: Sistema financiero peruano,
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marco legal y operativo; manual de contabilidad para empresas del sistema
financiero; operaciones activas, pasivas y neutras.

I1l.  RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CELl: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones
publicas y privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes,
generando informacion de propoésito general y especifico, para la toma de
decisiones con responsabilidad social y criterios de innovacion.
Unidad de competencia
CE1UC12: Analiza procesos administrativos y contables de las entidades
financieras, para la toma de decisiones con responsabilidad social.
V. CAPACIDADES
Describe el Sistema Financiero Peruano, su marco legal y operativo.
Analiza el Manual de Contabilidad para las Empresas del Sistema Financiero.
Registra las operaciones activas, pasiva y neutras.
Formula los Estados Financieros.

PO

SUMILLA DE CONTABILIDAD DE COSTOS 11

. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad de Costos |1
cODIGO .

N° DE CREDITOS . 4

N° DE HORAS : Teoria: 3  Practica: 2 Total: 5
AREA CURRICULAR . Especialidad

CICLO : VI

REQUISITO(S) : Contabilidad de Costos |

.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza obligatoria
y de especialidad, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para aplicar los sistemas de costos en las organizaciones, para la toma de
decisiones, valorando su importancia en el contexto econdémico. Comprende: Sistemas
de costos, operaciones de costos por ordenes especificos; operaciones de costos por
procesos; estados financieros.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE 2: Costos y presupuestos: Elabora informes de costos y presupuestos segun la
necesidad de las organizaciones para la toma de decisiones, optimizando recursos
humanos, econémicos y financieros.

Unidad de Competencia:
CE2UC2: Aplica los sistemas de costos en las organizaciones, para la toma de
decisiones, valorando su importancia en el contexto econémico.

. CAPACIDADES
1. Identifica los sistemas de costos en las organizaciones
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2. Contabiliza las operaciones de los costos por 6rdenes especificas.
3. Contabiliza las operaciones de los costos por procesos
4. Formula estados financieros

SUMILLA DEL CURSO DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA TOMA DE

V.

DECISIONES

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Meétodos cuantitativos para la toma de
decisiones

CODIGO ;

N° DE CREDITOS '3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO VI

REQUISITO(S) : Analisis e interpretacion de la Informacion
Financiera

RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza teorico-
practico, esté orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
aplicar los métodos cuantitativos para la optimizacion de las organizaciones en la toma
de decisiones, con objetividad. Comprende: naturaleza de la investigacion de
operaciones, métodos de programacion lineal, modelos de inventarios mediante el uso
del software; técnicas de teoria de decisiones.

RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
CE3: Evalua la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones proponiendo
alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:
CE3UC4: Aplica los métodos cuantitativos para la optimizacion de las organizaciones
en la toma de decisiones, con objetividad.

CAPACIDADES
1. Describe la naturaleza de la investigacion de operaciones.
2. Aplica los métodos de programacion lineal.
3. Aplica los modelos de inventarios mediante el uso del software.
4. Analiza las técnicas de teoria de decisiones.

SUMILLA DE FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Fundamentos de Auditoria
CcODIGO ,

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Teoria: 2. Practica: 2. Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO 1 VI
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REQUISITOS : Sistema de control interno

Il. RESUMEN
La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
interpretar las normas internacionales de auditoria y conocer como se desarrolla el
proceso de auditoria a fin de prestar servicios de auditoria financiera y relacionados de
calidad. Comprende: Normas generales y responsabilidades; Normas de valoracion;
normas del uso de trabajo de otros; normas de areas especializadas de buenas practicas.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE4: Gestiona el sistema de control orientado al uso racional de recursos proponiendo
alternativas de solucién en el contexto de la mejora continua y emite informes
periciales para proporcionar elementos de conviccion en la administracion de justicia
y administrativo.

Unidad de Competencia:
CE4UC2: Analiza los fundamentos de auditoria, a fin de prestar servicios de auditoria
financiera y relacionados de calidad.

IV. CAPACIDADES
1. Describe las normas generales y responsabilidades.
2. Aplica normas de valoracion.
3. Emplea normas del uso del trabajo de otros.
4. Utiliza normas de areas especializadas de buenas préacticas.

SUMILLA DEL CURSO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Sistemas Administrativos del Estado
CcODIGO ,

N° DE CREDITOS - 3

N° DE HORA . Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO . Vi

REQUISITOS . No tiene requisito

Resumen

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorica y
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
analizar los sistemas administrativos del estado, para la adecuada gestion de los recursos
publicos. Comprende:  sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
abastecimiento y presupuesto publico; sistema administrativo de tesoreria, endeudamiento
publico y contabilidad; sistema nacional de programacion multianual y gestion de
inversiones, y planeamiento estratégico; sistema administrativo de defensa judicial del
Estado, control y modernizacion de la gestion publica.

Relacion con el perfil del egresado.
Competencias genérica o especifica.
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CE1: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion
de proposito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social y
criterios de innovacion

Unidad de competencia

CE1 UC13: Analiza los sistemas administrativos del estado, para la adecuada gestion de los
recursos publicos.

Capacidades

1.

2.
3.

Describe el sistema administrativo de gestion de recursos humanos, abastecimiento y
presupuesto publico

Describe el sistema administrativo de tesoreria, endeudamiento publico y contabilidad
Analiza el sistema nacional de programacion multianual y gestion de inversiones, y
planeamiento estratégico

Analiza el sistema administrativo de defensa judicial del Estado, control vy
modernizacion de la gestion publica

SUMILLA DE CONTABILIDAD SECTORIAL I

. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad sectorial |

cODIGO .

N° DE CREDITOS '3

N° DE HORAS : Teoria:2 Practica:2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO VI

REQUISITO(S) | : Contabilidad de costos |
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrica 'y
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades de
aplicar la normativa contable, tributaria, laboral y societaria de los sectores productivos
para determinar sus costos y formular los estados financieros con responsabilidad.
Comprende: Normatividad de los sectores productivos; casuisticas integrales de los
sectores agropecuarios; casuisticas integrales de la actividad minera y pesquera.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia especifica:

CE 2: Costos y presupuestos: Elabora informes de costos y presupuestos segun la
necesidad de las organizaciones para la toma de decisiones, optimizando recursos
humanos, econdmicos y financieros.

Unidad de Competencia:

CE2UCS3: Aplica la normativa contable, tributaria, laboral y societaria de los sectores
productivos para determinar sus costos y formular los estados financieros con
responsabilidad

. CAPACIDADES
1. Interpreta la normatividad de los sectores productivos
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2. Desarrolla casuisticas integrales de la actividad agropecuaria
3. Desarrolla casuisticas integrales de la actividad minera
4. Desarrolla casuisticas integrales de la actividad pesquera

SUMILLA DE CONTABILIDAD APLICADA A LA LEGISLACION TRIBUTARIA

i
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabllldad aplicada a la legislacion tributaria 111

CODIGO :
N° DE CREDITOS 23

N° DE HORAS : Teoria:2 Practica:2 Total: 4

AREA CURRICULAR . Especialidad

CICLO : VI

REQUISITO(S) | : Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria Il
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorica y
préctica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades en la
aplicacion de la legislacion tributaria, en las operaciones que realizan los
contribuyentes como personas naturales y juridicas, para la determinacion de las
obligaciones tributarias, con imparcialidad y ética. Comprende: Marco juridico del
impuesto a la renta de tercera categoria; rentas de tercera categoria de personas
naturales; rentas de tercera categoria de los MYPES; rentas de tercera categoria del
régimen general.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia especifica:

CE5 Gestiona el sistema tributario y laboral de las organizaciones garantizando la
calidad de la formacion.

Unidad de Competencia:

CE5UC4 Aplica la legislaciéon tributaria en operaciones que realizan los
contribuyentes para la determinacion de las obligaciones tributarias, con imparcialidad
y ética.

. CAPACIDADES
1. Analiza el marco juridico del impuesto a la renta de tercera categoria
2. Determina rentas de tercera categoria de personas naturales
3. Determina rentas de tercera categoria de las PYMES
4. Determina rentas de tercera categoria del régimen general

SUMILLA DE CONTABILIDAD GERENCIAL
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabllldad Gerencial
cODIGO
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N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS : Teoria:2 Préactica:2 Total:4

AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO VI

REQUISITO (S) : Contabilidad de costos Il
I1.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
disefiar el proceso de contabilidad gerencial; considerando la informacion financiera y
no financiera, a fin de facilitar la toma de decisiones, con objetividad. Comprende:
Fundamentos de la contabilidad gerencial; gestion de costos, gestion administrativa y
ambientales para la toma de decisiones; procesos de planeamiento y control de gestion;
informes gerenciales.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CEL: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:
CE1 UC14: Disefia el proceso de contabilidad gerencial; considerando la informacion
financiera y no financiera, a fin de facilitar la toma de decisiones, con objetividad.

IV. CAPACIDADES
1. Analiza los fundamentos de la contabilidad gerencial.
2. Explica la gestion de costos, gestion administrativos y ambientales para la toma de
decisiones.
3. Desarrolla los procesos de planeamiento y control de gestion.
4. Formula informes gerenciales.

SUMILLA DE FUNDAMENTOS DE FINANZAS
I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Fundamentos de finanzas

CODIGO ;

N° DE CREDITOS ;3

N° DE HORAS . Teoria: 2 Practica:2  Total: 4

AREA CURRICULAR . Especialidad

CICLO - VI

REQUISITOS : Métodos cuantitativos para la toma de decisiones
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad es de naturaleza tedrico-practica,
esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para identificar los
fundamentos de las finanzas publicas y privadas, en una economia globalizada, para
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optimizar el uso de los recursos, con objetividad. Comprende: Conceptos basicos de las
finanzas; planes financieros; mercados financieros, fuentes de financiamiento e inversiones;
estructura financiera y econémica.

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

Competencia

CE 3: Finanzas: EvalGa la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones
proponiendo alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:
CE3UCS: Identifica los fundamentos de las finanzas publicas y privadas, en una economia
globalizada, para optimizar el uso de los recursos, con objetividad

IV. CAPACIDADES

1. Describe la importancia de los conceptos basicos de las Finanzas privadas y publicas
2. Formula los planes financieros sostenibles

3. Analiza los mercados financieros, fuentes de financiamiento e inversiones

4. Formula la estructura financiera y econémica

SUMILLA DE AUDITORIA FINANCIERA

I. DATOS GENERALES
NQMBRE DE LA ASIGNATURA : Auditoria Financiera
CODIGO :
N° DE CREDITOS '3
NO DE HORAS : Teoria: 2. Practica: 2. Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO VI
REQUISITOS : Fundamentos de auditoria
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
aplicar los criterios de la auditoria financiera, a fin de evaluar los estados financieros,
con independencia de criterio. Comprende: Fundamentos tedricos; examen de estado
de situacion financiera y estado de resultados; examen de estado de cambios en el
patrimonio neto y estado de flujos de efectivo; informes de auditoria.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE4: Desarrolla el proceso de auditoria orientado al uso racional de recursos
proponiendo recomendaciones en el contexto de la mejora continua.

Unidad de Competencia:
CE4UC3: Aplica los criterios de la auditoria financiera, a fin de evaluar los estados
financieros, con independencia de criterio

IV. CAPACIDADES

1. Analiza los fundamentos teéricos.
2. Examina el estado de situacion financiera y estado de resultados.
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3. Examina el estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo.
4. Prepara informes de auditoria.

SUMILLA DE CONTABILIDAD DE GESTION PUBLICA |
I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Contabilidad de gestion publica |

CODIGO :
N° DE CREDITOS 13

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 2  Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO VI
REQUISITO(S) : No tiene requisitos
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico -
practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante las competencias para analizar las
operaciones para el registro patrimonial y presupuestal, segun las normas
internacionales de contabilidad - sector pablico y el plan contable gubernamental, con
objetividad. Comprende: Normas Yy estructura organizacional del sistema de
administracion financiera; normas internacionales de contabilidad para el sector
publico; dindmica del plan contable y balance constructivo.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE1: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
proposito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion

Unidad de Competencia:

CE1UCI15. Analiza las operaciones de contabilidad de gestién puablica, segun las
normas internacionales de contabilidad - sector publico y el Plan Contable
Gubernamental, para el registro patrimonial y presupuestal, con objetividad.

CAPACIDADES

1. Describe las normas y la estructura organizacional del sistema de administracion
financiera publica.

2. Analiza las normas internacionales de contabilidad para el sector publico

3. Desarrolla la dindamica del plan contable gubernamental

4. Formula balance constructivo.

SUMILLA DE CONTABILIDAD SECTORIAL 11
I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Contabilidad sectorial Il
cODIGO
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N° DE CREDITOS -3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO VI

REQUISITOS : Contabilidad sectorial |

. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
préctico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades que
guardan relacién con la aplicacion de: la normativa contable, tributaria, laboral y
societaria de los sectores de servicios para determinar sus costos y formular los estados
financieros con responsabilidad. Comprende: Normatividad del sector servicios,
casuisticas integrales de los sectores: restauracion, actividades hoteleras y el sector
inmobiliario

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:
CE2UC4: Aplica la normativa de contabilidad sectorial, para determinar sus costos y
formular los estados financieros Con responsabilidad

CAPACIDADES
1. Interpreta normatividad del sector servicios
2. Desarrolla casuisticas integrales del sector restauracion
3. Desarrolla casuistica integral de actividades hoteleras
4. Desarrolla casuistica integral del sector inmobiliario

SUMILLA DE SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL |
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Sistema de Informaciéon Empresarial |

cODIGO :
N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO VI
REQUISITO(S) - No tiene requisitos
II. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico -
practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos para analizar los
diferentes sistemas de informacion empresarial para la toma de decisiones, con
responsabilidad social. Comprende: Sistemas de informacion empresarial; programas
informaticos para la implementacion en el entorno empresarial; importancia de la
ética en el entorno empresarial y sistemas de informacion empresarial.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CEL: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
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aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
proposito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:

CE1UCI16: Analiza los diferentes sistemas de informacion empresarial para la toma
de decisiones, con responsabilidad social.

. CAPACIDADES

1. Describe los sistemas de informacion empresarial

2. Utiliza programas informaticos para la implementacién en el entorno empresarial
3. Comprende la importancia de la ética en el entorno empresarial.

4. Explica los sistemas de informacion empresarial

SUMILLA DE TALLER DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL

ESTADO
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Taller de Contrataciones y adquisiciones del
) estado

CODIGO :

N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 1 Total: 3
AREA CURRICULAR : Contabilidad

CICLO VI

REQUISITO(S) : Ninguno
.RESUMEN

La asignatura pertenece al &rea de contabilidad, es de naturaleza electiva, esté orientada

a desarrollar en el estudiante conocimientos relacionadas a los procedimientos de
contrataciones y adquisiciones del Estado, para el uso razonable de los recursos; con
transparencia. Comprende: Analisis de normas de contrataciones del Estado,
modalidades de contratacion, actos preparatorios y casos prpacticos.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:
CEL: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacion de proposito general y especifico, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:
CE1 UCE 1: Analiza los procedimientos de contrataciones y adquisiciones del Estado,
para el uso razonable de los recursos; con transparencia.

. CAPACIDADES

1. Analiza las normas de contrataciones del Estado
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2. Analiza las modalidades de contrataciones
3. Identifica los actos preparatorios
4. Desarrolla casos practicos de contrataciones

SUMILLA DE TALLER DE CONTABILIDAD DE EMPRESAS

CONSTRUCTORAS
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Taller de contabilidad de empresas constructoras
CODIGO :
N° DE CREDITOS 22
N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 1 Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO VI
REQUISITO(S) : No tiene requisitos
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrico - practico, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos para
analizar las normas de contabilidad de empresas constructoras a fin de formular la
informacién financiera con objetividad. Comprende: Analisis y aplicacion de las
normas de sector construccion; costos de construccion y formulacion de estados
financieros.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:

CEL1: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacion de propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:

CE1 UCE 5: Analiza las normas de contabilidad de empresas constructoras a fin de
formular la informacion financiera con objetividad.

. CAPACIDADES

1. Analiza las normas del sector construccion

2. Aplica la normatividad del sector construccion
3. Determina los costos de construccién

4. Formula los estados financieros

SUMILLA DE SISTEMA DE PLANEAMIENTO TRIBUTARIO

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA PLANEAMIENTO TRIBUTARIO
CODIGO
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N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO VI
REQUISITO(S) : No tiene requisitos
I1.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrico - practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos para
aplicar los métodos de planeamiento tributario, para minimizar los riesgos de reparos
tributarios, con transparencia. Comprende: Fundamentos del planeamiento tributario;
planeamiento tributario; planeamiento tributario internacional e informe de
planeamiento tributario.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:

CE 5: Sistema de tributacion y laboral: Gestiona el sistema tributario y laboral de las
organizaciones garantizando la calidad de la informacion

Unidad de Competencia:

CES5UCEL: Aplica los métodos de planeamiento tributario, para minimizar los riesgos
de reparos tributarios, con transparencia
IV. CAPACIDADES
1. Analiza los fundamentos del planeamiento tributario
2. Aplica el planeamiento tributario
3. Aplica el planeamiento tributario internacional
4. Formula el informe de planeamiento tributario

SUMILLA DE FINANZAS CORPORATIVAS I

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Finanzas Corporativas |
CODIGO :
N° DE CREDITOS : 4
N° DE HORAS . Teoria: 3 Practica:2  Total: 5
AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO : VI
REQUISITOS : Fundamentos de finanzas
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica,
estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para aplicar los
enfoques de las finanzas corporativas, con la finalidad de proponer alternativas para la toma
de decisiones con eficiencia. Comprende: Finanzas en el tiempo; Mercados de dinero e
instrumentos financieros; arrendamiento financiero y fideicomiso; planes financieros
estratégicos.

I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
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Competencia
CE 3: Finanzas: EvalGa la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones
proponiendo alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:
CE3UCS6: Aplica los enfoques de las finanzas corporativas, con la finalidad de proponer
alternativas para la toma de decisiones con eficiencia.

IV. CAPACIDADES
1. Aplica las finanzas en el tiempo
2. Analiza los mercados de dinero e instrumentos financieros
3. Aplica el arrendamiento financiero y fideicomiso
4. Elabora planes financieros estratégicos

SUMILLA DEL CURSO DE CONTABILIDAD DE GESTION PUBLICA 11

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Gestion Publica Il

cODIGO ,

N° DE CREDITOS 3

N° DE HORA . Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO o IX

REQUISITOS : Contabilidad de gestion pablica |
Sumilla

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorica y
préctica, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
analizar la informacion econémica y financiera gubernamental para la formulacion de los
estados financieros y presupuestarios, con objetividad. Comprende: Codigo de ética del
funcionario publico; operaciones administrativas; contabilizacion de operaciones
patrimoniales y presupuestales; estados financieros y presupuestales.

Relacion con el perfil del egresado.

Competencias genérica o especifica.

CEL: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion
de propésito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social y
criterios de innovacion

Unidad de competencia.

CE1UC17: Analiza la contabilidad de gestion pablica, a través de la informacion economica
y financiera para la formulacion de los estados financieros y presupuestarios, con objetividad
Capacidades.

1. Interpreta el codigo de ética del funcionario publico

2. Registra operaciones administrativas

3. Contabiliza las operaciones patrimoniales y presupuestales
4. Formula los estados financieros y presupuestales basicos
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SUMILLA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Metodologia de la investigacion

CODIGO :
N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR . Especifico
CICLO VI
REQUISITO(S) : No tiene requisitos
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico practico,
esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para analizar la
metodologia de investigacion, para la elaboracion de proyectos de investigacion
cientifica relacionados a problemas economicos y financieros, en el marco del cédigo
de ética de la investigacién. Comprende: Fundamentos de investigacion cientifica;
problema y objetivos de investigacion cientifica; marco teorico, hipotesis, variables y
operacionalizacion de variables; metodologia de investigacion cientifica.
I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucién en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccién en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:

CE4UC4: Analiza la metodologia de investigacion, para la elaboracion de proyectos
de investigacion cientifica relacionados a problemas econémicos y financieros, en el
marco del codigo de ética de la investigacion.

IV. CAPACIDADES
1. Describe los fundamentos de investigacion cientifica
2. Plantea el problema y objetivos cientificos
3. Desarrolla el marco tedrico, las hipdtesis y la operacionalizacion de las variables
4. Selecciona el aspecto metodologico de un proyecto de investigacion cientifica

SUMILLA DE CONTABILIDAD DE PROYECTOS
I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Contabilidad de Proyectos

CODIGO :
N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 2  Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO : VI

REQUISITOS :  Contabilidad gerencial
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Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrica
practica, el proposito de la asignatura es desarrollar en estudiante capacidades de
aplicacion de técnicas y herramientas de la contabilidad de proyectos de inversion
publicay privada, para la toma de decisiones a través de estados financieros proyectados,
segun la legislacion contable, con responsabilidad. Comprende: Etapas de los proyectos
de inversion; localizacion de los proyectos; estudio economico y financiero y estados
financieros proyectos de inversion.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:

CE 3 : Finanzas: evalla la rentabilidad ,financiamiento y riesgo de las
inversiones proponiendo alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:

CE3UCT : Aplica las técnicas y herramientas de la contabilidad de proyectos de
inversion publica y privada, para la toma de decisiones a través de estados financieros
proyectados, segun la legislacion contable, con responsabilidad.

V. CAPACIDADES

1. Identifica las etapas del proyecto de inversion

2. Analiza el tamafio y la localizacion del proyecto

3. Ejecuta el estudio econdémico y financiero

4. Formula estados Financieros de un proyecto de inversion.

SUMILLA DE SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL I1
I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Sistema de informacién Empresarial 11
CODIGO ;

N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO - VI

REQUISITO(S) : Sistema de informacion empresarial |
II. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorica y
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
identificar los sistemas contables e identificar las bases de datos, utilizar programas
contables, elaborar reportes electrénicos y generar reportes econdémicos y financieros
a partir de la aplicacion de los sistemas de informacion empresarial.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
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Competencia:

CEL1: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:
CE1UC18: Aplica los sistemas de informacion contable para la automatizacion de las
operaciones en las organizaciones con ética profesional.

I11. CAPACIDADES

1. Identifica los sistemas contables y la utilidad de las bases de datos y redes a partir
de su aplicacion en la ciencia contable, participando activamente en el desarrollo
de la asignatura.

2. A Utiliza los programas contables, a partir del desarrollo practico de casos,
demostrando interés y cooperacion en el registro de las operaciones.

3. Elabora reportes electronicos de acuerdo a las normas vigentes emitidas por la
administracion tributaria.

4. Genera reportes econémicos y financieros a partir de la aplicacién de los sistemas
de informacion empresarial.

SUMILLA DE AUDITORIA TRIBUTARIA

I. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Auditoria Tributaria

CODIGO :

N° DE CREDITOS :3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 2 Total: 4

AREA CURRICULAR . Especialidad

CICLO - VI

REQUISITO(S) : Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria 11
I1.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrica y
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
aplicar los criteritos de auditoria tributaria, con la finalidad de verificar acciones de
cumplimiento, con pensamiento critico. Comprende: Procedimientos de auditoria
tributaria; normas de auditoria tributaria; programas de auditoria tributaria; resultado
del tratamiento tributario.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE4: Gestiona el sistema de control orientado al uso racional de recursos proponiendo
alternativas de solucién en el contexto de la mejora continua y emite informes
periciales para proporcionar elementos de conviccion en la administracion de justicia
y administrativo.
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Unidad de Competencia:
CE4UCS5: Aplica los criteritos de auditoria tributaria, con la finalidad de verificar
acciones de cumplimiento, con pensamiento critico

. CAPACIDADES

Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Explica los procedimientos de la auditoria tributaria

2. Analiza la normativa vigente para el tratamiento tributario

3. Aplica los programas de auditoria

4. EvalGa el resultado del tratamiento tributario

UMILLA DE TALLER DE SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION

FINANCIERA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

SIAF - SIGA
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Taller de sistema integrado de administracion
financiera — sistema integrado de gestién administrativa SIAF -SIGA.

CODIGO ;

N° DE CREDITOS 2

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préactica: 1 Total: 3

AREA CURRICULAR . Especialidad

CICLO VI

REQUISITO(S) : Contabilidad aplicada a la legislacion tributaria I
RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrica y practica, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar el sistema integrado de administracién financiera - Sistema
integrado, para el registro de operaciones econémicas, financieras y gestion logistica,
con objetividad. Comprende: Normas del sistema de administracion financiera;
modulo SIGA; mbdulos SIAF; informacién de gestion administrativa, financiera y
presupuestal.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CEL: Contabilidad. Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacion de proposito general y especifico, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:
CE1 UC E 2: Analiza el sistema integrado de administracion financiera - Sistema
integrado, para el registro de operaciones econdmicas, financieras y gestion logistica,
con objetividad.
. CAPACIDADES
Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Analiza las normas del sistema de administracion financiera
2. Aplica la operatividad del modulo SIGA
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3. Aplica la operatividad de los modulos del SIAF
4. Elabora reportes de informacion de gestion administrativa, financiera y
presupuestal

SUMILLA DE CONTABILIDAD AMBIENTAL

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad ambiental
CODIGO :

N° DE CREDITOS 2

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 1 Total: 3
AREA CURRICULAR . Especialidad

CICLO VI

REQUISITO(S) : No tiene requisito
RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrica y practica, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar la contabilidad ambiental en las organizaciones y determinar
los costos y administracion de los recursos, promoviendo el desarrollo sostenible.
Comprende: Fundamentos teéricos y normativos de la contabilidad ambiental;
recursos econémicos y financieros para la proteccién del medio ambiente; costos
ambientales; estados financieros.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 2: Costos y presupuestos: Elabora informes de costos y presupuestos segun la
necesidad de las organizaciones para la toma de decisiones, optimizando recursos
humanos, econémicos y financieros.

Unidad de Competencia:
CE2UCEZ1: Analiza la contabilidad ambiental en las organizaciones para determinar
los costos y administracion de los recursos, promoviendo el desarrollo sostenible.
. CAPACIDADES
Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Describe los fundamentos teéricos y normativos de la contabilidad ambiental
2. Analiza los recursos econdmicos y financieros para la proteccion del medio
ambiente.
3. ldentifica los costos ambientales
4. Formula los estados financieros

SUMILLA DE AUDITORIA AMBIENTAL
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Auditoria ambiental

cODIGO ,

N° DE CREDITOS 2

N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 1 Total: 3
AREA CURRICULAR . Especialidad
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CICLO - VI
REQUISITO(S) : No tiene requisito

Il.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrica y practica, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar las operaciones y procesos de la auditoria ambiental, para el
cumplimiento de las normas ambientales, con objetividad. Comprende: Normativa de
auditoria ambiental; elaboracion del plan de auditoria ambiental; ejecucion de
auditoria ambiental; dictamenes de auditoria ambiental.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucion en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:

CE4UC E2: Analiza las operaciones y procesos de la auditoria ambiental, para el
cumplimiento de las normas ambientales, con objetividad.

. CAPACIDADES

1. Analiza la normativa de la auditoria ambiental
2. Elabora el plan de la auditoria ambiental

3. Ejecuta de la auditoria ambiental

4. Emite dictamenes de auditoria ambiental

SUMILLA DE FINANZAS CORPORATIVAS |1

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Finanzas Corporativas ||
CODIGO :
N° DE CREDITOS 4
N° DE HORAS : Teoria: 3 Practica:2  Total: 5
AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO 2 IX
REQUISITOS : Finanzas Corporativas I
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
analizar las finanzas corporativas internacionales a través de coberturas y proteccion
mediante el mercado de derivados en una economia globalizada, y su correcta
negociacion con responsabilidad. Comprende: Sistema financiero internacional,
mercados e instrumentos de negociacion; inversiones internacionales directas; mercado
de derivados.
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I11. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

Competencia

CE 3: Finanzas: EvalGa la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones
proponiendo alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:

CE3UCS: Analiza las finanzas corporativas internacionales a través de coberturas y
proteccion mediante el mercado de derivados en una economia globalizada, para su correcta
negociacion con responsabilidad.

IV. CAPACIDADES

1. Describe el sistema financiero internacional

2. Analiza tipos de mercados e instrumentos de negociacion,
3. Analiza las inversiones internacionales directas

4. Analiza el mercado de derivados.

SUMILLA DE CONTROL GUBERNAMENTAL

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA  : Control gubernamental
CODIGO :
N° DE CREDITOS 4
N° DE HORAS : Teoria: 3. Préctica: 2. Total: 5
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO JIX
REQUISITOS : Contabilidad de gestion Pablica Il
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico-
practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
aplicar los criterios de control gubernamental, a fin de contribuir con la mejora
continua del control interno de los sistemas administrativos y el uso racional de los
recursos publicos. Comprende: Fundamento teérico y normativo de control
gubernamental; servicios de control previo; normas de servicios de control previo,
simultaneo y posterior.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE4: Gestiona el sistema de control orientado al uso racional de recursos proponiendo
alternativas de solucion en el contexto de la mejora continua y emite informes
periciales para proporcionar elementos de conviccion en la administracion de justicia
y administrativo.

Unidad de Competencia:

CE4UC6: Aplica los criterios de control gubernamental, a fin de contribuir con la
mejora continua del control interno de los sistemas administrativos y el uso racional de
los recursos publicos.
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V.

CAPACIDADES

1. Explica el fundamento teérico y normativo.

2. Aplica la normativa de los servicios de control previo.
3. Aplica la normativa de servicios de control simultaneo.
4. Aplica la normativa de servicios de control posterior.

SUMILLA DE PROYECTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Proyecto de investigacion

cODIGO :
N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS : Teoria: 2. Practica: 2. Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO DX

REQUISITOS : Metodologia de investigacion
RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico-
préctica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
formular proyecto de investigacion cientifica, con la finalidad de proponer alternativas
de solucién en el ambito contable y econdémico, con ética. Comprende: Problema y
objetivos de investigacion cientifica; justificacion y antecedentes de investigacion
cientifica; marco tedrico y conceptual; metodologia de la investigacion.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucion en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:

CE4UCT: Formula proyecto de investigacion cientifica, con la finalidad de proponer
alternativas de solucion en el ambito contable y econdmico, con ética.
CAPACIDADES

1. Formula el problemay los objetivos de investigacion cientifica

2. Formula justificacién y los antecedentes de investigacion cientifica

3. Formula el marco teodrico y conceptual de investigacion cientifica

4. Establece la metodologia de la investigacion cientifica

SUMILLA DE AUDITORIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Auditoria de sistemas Yy tecnologias de
informacion.
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CODIGO ;
N° DE CREDITOS 13

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO D IX

REQUISITO(S) : Sistema de informacion Empresarial |1
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
préctica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
aplicar criterios de auditoria de sistemas y tecnologias de informacion, para evaluar los
sistemas de informacion, con transparencia. Comprende: Gestion de tecnologias de
informacidn y comunicacion; normas aplicables a la tecnologia de informacion

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucion en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:
CE4UCS: Aplica criterios de auditoria de sistemas y tecnologias de informacion, para
evaluar los sistemas de informacidn, con transparencia

. CAPACIDADES
Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Comprende la gestion de recursos tecnoldgicos
2. Analiza normas aplicables a la gestidn de recursos tecnologicos
3. Desarrolla metodologia de auditoria de sistemas
4. Elabora un informe de auditoria de Sistemas

SUMILLA DE LA ASIGNATURA DE PERITAJE CONTABLE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Peritaje Contable

CODIGO ;

N° DE CREDITOS :3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO IX

REQUISITO(S) : Contabilidad de comercio internacional
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, de naturaleza teorico -
practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
aplicar criterios de peritaje contable, para proporcionar elementos de juicio en apoyo a
la administracién de justicia, con integridad. Comprende: Fundamento normativo de
peritaje contable; carpeta fiscal y expediente judicial; informe pericial; sustentacion del
informe pericial.
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RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucion en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:
CE4UC10: Aplica criterios de peritaje contable, para proporcionar elementos de juicio
en apoyo a la administracion de justicia, con integridad.

CAPACIDADES

Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Analiza el fundamento normativo

2. Revisa la carpeta fiscal y/o expediente judicial

3. Elabora el informe o dictamen pericial

4. Sustenta el informe pericial

SUMILLA DE TALLER DE COSTOS ABC - ABM - ABB

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Taller de costos ABC — ABM - ABB
CODIGO :
N° DE CREDITOS 22
N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 1  Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO S IX
REQUISITO(S) . No tiene requisito
Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrico - practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar los costos ABC - ABM — ABB, para la toma de decisiones,
con criterios de eficiencia. Comprende: Analisis de costos ABC, ABM, ABB;
Aplicacion de costos ABC; Aplicacion de costos ABM; aplicacion de costos ABB.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:

CE 2: Costos y presupuestos: Elabora informes de costos y presupuestos segun la
necesidad de las organizaciones para la toma de decisiones, optimizando recursos
humanos, econdmicos y financieros.

Unidad de Competencia:

CE2UC E3: Analiza los costos ABC - ABM — ABB, para la toma de decisiones, con
criterios de eficiencia

CAPACIDADES

1. Analiza los costos ABC, ABM y ABB

2. Aplica costos ABC
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3. Aplica costos ABM
4. Aplica costos ABB

SUMILLA DE MERCADO DE VALORES

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Mercado de valores

cODIGO :

N° DE CREDITOS 12

NO DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 1 Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO s IX

REQUISITO (S) . No tiene requisito

RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrico - practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para evaluar la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones
proponiendo alternativas para la toma de decisiones. Comprende: Normatividad del
mercado de valores; indices bursétiles; gestion de portafolios; mercado de derivados.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 3: Finanzas: Evalua la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones
proponiendo alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:
CE3UCE 3: Analiza los riesgos financieros de manera global, fin de adoptar politicas
de riesgos, para la toma de decisiones, con objetividad

CAPACIDADES

1. Analiza la normatividad del mercado de valores.
2. Interpreta los indices bursatiles

3. Evalla la gestion de portafolios

4. Analiza los mercados de derivados.

SUMILLA DE TRIBUTACION MUNICIPAL

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Tributacion municipal

CODIGO :

N° DE CREDITOS 12

N° DE HORAS : Teoria: 2 Préctica: 1  Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO D IX

REQUISITO(S) . No tiene requisito

RESUMEN
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La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, es de naturaleza
tedrico - practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para aplicar el sistema tributario municipal, a fin de determinar la base
imponible, con objetividad. Comprende: Impuesto predial; impuesto al patrimonio
vehicular; impuesto de alcabala; tasas.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 5: Sistema de tributacién y laboral: Gestiona el sistema tributario y laboral de
las organizaciones garantizando la calidad de la informacion

Unidad de Competencia:

CE5 UCE 2: Aplica el sistema tributario municipal, a fin de determinar la base
imponible, con objetividad

CAPACIDADES

1. Determina la base imponible del impuesto predial

2. Determina el impuesto al patrimonio vehicular

3. Determina el impuesto de alcabala

4. Aplica las tasas

SUMILLA DE LA ASIGNATURA DE TESIS

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Tesis

CODIGO :

N° DE CREDITOS 3

N° DE HORAS : Teoria: 1 Préactica: 3 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO S IX

REQUISITO(S) : Proyecto de investigacion
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, de naturaleza tedrico - practico,

esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para formular
el informe de tesis para dar alternativa de solucion a un problema cientifico, aplicando
teorias, normas, principios y técnicas, con ética. Comprende: Revision del plan de tesis;
sustentacion de plan de tesis; formulacion de informe de tesis; y sustentacion de

informe final de tesis.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucién en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:

CE4UC9: Formula el informe de tesis para dar alternativa de solucion a un problema
cientifico, aplicando teorias, normas, principios y técnicas, con ética
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IV. CAPACIDADES

Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Estructura el plan de tesis

2. Sustenta el plan de tesis

3. Prepara el informe de tesis

4. Sustenta el informe final de tesis

SUMILLA DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Practicas Pre Profesionales

cODIGO :

N° DE CREDITOS 17

NO DE HORAS s Teoria: O Practica: 14 Total: 14
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' X

REQUISITO(S) : Aprobar todos los cursos de IX ciclo
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, de naturaleza préactica, esta
orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades y destrezas para
elaborar informe sobre la practica pre profesional desarrollada, en observancia a las
normas establecidas, con objetividad. Comprende: Plan de practicas pre profesionales;
descripcidn del centro de préacticas; informe final y sustentacion.
RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CEL: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:
CE1:UC20: Elabora informe sobre la practica pre profesional desarrollada, en
observancia a las normas establecidas, con objetividad.

I11. CAPACIDADES

1. Elabora plan de préacticas pre profesionales

2. Describe la situacion actual del centro de préacticas
3. Formula el informe final

4. Sustenta el informe final

SUMILLA DE ETICA PROFESIONAL

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Etica profesional

cODIGO :

N° DE CREDITOS ]

N° DE HORAS : Teoria: 2  Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR - Especifico
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V.

VI.

VI

CICLO - X
REQUISITO(S) : Peritaje Contable

. RESUMEN

La presente asignatura pertenece al area de estudios especificos. Es de naturaleza
eminentemente tedrica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar el cddigo de ética profesional para el ejercicio profesional
idoneo. Comprende: Filosofia e historia de la ética; la moral y la ética en los aspectos
personales y profesionales.

. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia
CE7: Aplica el marco ético profesional de la ciencia contable, con la finalidad de
contribuir al desarrollo de la sociedad, en funcion al cédigo de ética del contador
publico, con compromiso e independencia.

Unidad de Competencia:
CE4UC11: Analiza el codigo de ética profesional para el ejercicio profesional idoneo

. CAPACIDADES
Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
1. Conoce la filosofia e historia de la ética
2. Relaciona la moral y la ética en los aspectos personales y profesionales
3. Distingue los valores y politicas de la organizacién
4. Analiza el codigo de ética del contador publico

SUMILLA DE TALLER DE FINANZAS PUBLICAS

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Taller de finanzas publicas
CODIGO ;
N° DE CREDITOS : 02
N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 1  Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO - X
REQUISITO(S) . No tiene requisitos
RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, de naturaleza
electiva, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
analizar las finanzas publicas; a fin de garantizar el impacto social, con responsabilidad.
Comprende. Analisis del rol financiero del Estado; andlisis de la politica fiscal y sus
componentes; analisis del sistema de endeudamiento y fideicomiso; politicas de gestion
publica.

I.RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
Competencia:
CE 3: Finanzas: Evalla la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones
proponiendo alternativas para la toma de decisiones
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Unidad de Competencia:
CE3UCE 2: Analiza las finanzas publicas; a fin de garantizar el impacto social, con
responsabilidad.

VIIl. CAPACIDADES

1. Analiza el rol financiero del Estado.

2. Analiza la politica fiscal y sus componentes.

3. Analiza el sistema de endeudamiento y fideicomiso
4. Explica las politicas de gestion publica

SUMILLA DE TALLER DE RIESGOS FINANCIEROS

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Taller de riesgos financieros
CODIGO ;

N° DE CREDITOS 12

N° DE HORAS : Teoria: Préctica: 2 Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO : X

REQUISITO(S) : No tiene requisitos

RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, de naturaleza
tedrico-préctico, estd orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar los riesgos financieros de manera global, fin de adoptar
politicas de riesgos, para la toma de decisiones, con objetividad. Comprende: Norma
ISO 31000; factores financieros; factores de propuesta a los riesgos; evaluacion de
seguimiento de riesgos.

RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

CE3: Evalua la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones proponiendo
alternativas para la toma de decisiones.

Unidad de Competencia:

CE3U CE 3: Analiza los riesgos financieros de manera global, fin de adoptar politicas
de riesgos, para la toma de decisiones, con objetividad

CAPACIDADES

1. Analiza lanorma ISO 31000

2. Analiza los factores financieros

3. Analiza los factores de respuesta a los riesgos
4. Evalda el seguimiento de riesgos.

SUMILLA DE AUDITORIA FORENSE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Auditoria Forense

cODIGO :

N° DE CREDITOS 22

N° DE HORAS : Teoria: 2. Practica: 1. Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad
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CICLO - X
REQUISITOS : No tiene requisitos

RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad electivo, de naturaleza
tedrico-practica, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y
habilidades para analizar los fundamentos de la auditoria forense, para detectar fraudes
y delitos, con independencia de criterio. Comprende. Normas de auditoria forense;
elaboracion y ejecucion del plan de auditoria forense; informes de auditoria forense.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
racional de recursos proponiendo alternativas de solucién en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:
CE4UC EL1: Analiza los fundamentos de la auditoria forense, para detectar fraudes y
delitos, con independencia de criterio.

CAPACIDADES

1. Analiza la normativa de la auditoria forense.
2. Elabora el plan de la auditoria forense.

3. Ejecuta el plan de la auditoria forense.

4. Emite informes de forense.

SUMILLA DE LA ASIGNATURA DE TESIS

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: TESIS
CODIGO :
N° DE CREDITOS 3
N° DE HORAS : Teoria: 1 Préactica: 3  Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO : X
REQUISITO(S) : Proyecto de investigacion
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teorico -
practico, esta orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades que
guardan relacion la formulacién del informe de tesis para dar alternativa de solucion a
un problema cientifico, aplicando teorias, normas, principios y técnicas, con ética.
Comprende: La estructura del plan de tesis; sustenta el plan de tesis; Elabora el informe
final de tesis y Sustenta el informe final de tesis.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:
CE 4: Sistema de control y peritaje: Gestiona el sistema de control orientado al uso
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racional de recursos proponiendo alternativas de solucion en el contexto de la mejora
continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de conviccion en la
administracion de justicia y administrativo.

Unidad de Competencia:
CE4UC9: Formula el informe de tesis para dar alternativa de solucion a un problema
cientifico, aplicando teorias, normas, principios y técnicas, con ética

IV. CAPACIDADES

1. Estructura el plan de tesis

2. Sustenta el plan de tesis

3. Prepara el informe de tesis

4. Sustenta el informe final de tesis

SUMILLA DE CONTABILIDAD DE COMERCIO INTERNACIONAL

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Contabilidad de Comercio Internacional
CcODIGO .

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Teoria: 2 Practica: 2 Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO : X

REQUISITO(S) . Finanzas corporativas Il
.RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos es de naturaleza teorico -
préctico, esté4 orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para
analizar los procesos contables relacionados a las negociaciones comerciales
internacionales, aplicando las NIIFs, para generar informacion, con transparencia.
Comprende: Fundamentos tedricos y normativos de comercio internacional; estructura
y fines de la organizacién mundial del comercio — OMC; los INCOTERMS; proceso
contable de las operaciones internacionales.

I11. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CEL: Contabilidad: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y
privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando
informacién de propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con
responsabilidad social y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:

CE1UC19: Analiza los procesos contables relacionados a las negociaciones
comerciales internacionales, aplicando las NIIFs, para generar informacion, con
transparencia

CAPACIDADES
Consignara las capacidades establecidas para la unidad de competencia
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1. Explica los fundamentos tedricos y normativos del comercio internacional
2. Analiza la estructura y fines de la organizacion mundial del comercio (OMC)
3. Aplica de manera correcta los INCOTERMS, de la cdmara de comercio
internacional
4. Desarrolla el proceso contable de las operaciones internacionales
SUMILLA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Practicas pre-profesionales
CODIGO ;

N° DE CREDITOS 17

N° DE HORAS : Teoria: O Practica: 14 Total: 14
AREA CURRICULAR : Especifico

CICLO : X

REQUISITO(S) . Aprobar todo el IX ciclo
RESUMEN

La presente asignatura pertenece al area de estudios especificos es de naturaleza
practica donde el director del programa de estudios establece el sistema de aplicacion
y desarrollo de las practicas preprofesionales, formulando los lineamientos y reportes
en las siguientes areas - Contabilidad general - Costos - Tributacion - Finanzas -
Presupuestos - Auditoria financiera y tributaria - Gerencia e investigacion Los
estudiantes estan obligados a presentar un plan de practicas preprofesionales para ser
evaluados por el director del programa de estudios y un informe final.

RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia:

CEL: Desarrolla el proceso contable de las organizaciones publicas y privadas,
aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, generando informacion de
propdsito general y especifico, para la toma de decisiones con responsabilidad social
y criterios de innovacion.

Unidad de Competencia:

CE1UC20: Elabora informe sobre la practica pre profesional desarrollada, en
observancia a las normas establecidas, con objetividad.

CAPACIDADES

1. Elabora plan de practicas pre profesionales

2. Describe la situacion actual del centro de practicas
3. Formula el informe final

4. Sustenta el informe final.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Con la presente asignatura el estudiante podra resolver situaciones reales y
cotidianas que suceden en la empresa con responsabilidad y segun las funciones
asignadas.

Pag. 172



10. Mapeo del plan de estudios
10.1 Mapeo del perfil de egreso

| | General | | Especifico | | Especialidad |
SUFEIGEE Competencias Especificas
Generales
Asignatura 8 8 8 W W w| oW
O @) O O O O O | O
| SEMESTRE
Taller de comunicacion oral y escrita 3 2 3 2 2 2 3 12
Taller de actividades formativas 2 3 2 1 1 1 1 |1
Taller de pensamiento 16gico matematico 3 2 2 3 3 3 3 |3
Ciudadania y derechos humanos 2 3 2 2 2 2 2 | 2
Documentacion contable y empresarial 2 2 2 3 2 2 2 | 2
Economia general 2 2 2 2 2 3 2 | 2
I Fundamentos tedricos de la contabilidad 2 2 2 3 2 | 212 |2
Il SEMESTRE
Seminario de pensamiento filoséfico 2 3 2 3 2 2 2 | 2
Taller de gestion del aprendizaje e 9 9 9 3 3 3 3| 3
informacion
Patrimonio e identidad cultural 2 2 2 2 2 2 2 | 2
Interculturalidad 2 2 2 1 1 1 1|1
Constitucion de organizaciones | 9 9 3 9 9 5 | 9
empresariales.
I Contabilidad Financiera | 2 2 2 3 2 | 312 |2
Matemética basica 3 2 2 3 3 3 2 | 2
Microeconomia 2 2 2 2 2 3 2 | 2
11l SEMESTRE
Taller de liderazgo 2 3 2 2 2 2 2 | 2
Taller de deontologia y ética 2 3 2 3 2 2 3|2
Seminario de gestion de calidad 2 2 3 3 3 3 3|3
Matematica aplicada a los negocios 3 2 2 3 3 3 3 13
Contabilidad financiera Il 3 2 2 3 3 3 2 | 2
Fundamentos de administracion 2 2 2 3 2 2 2 | 2
Normas contables | 2 2 2 3 3 3 2 | 2
IV SEMESTRE
Estl_Jdlo de la pr(_)blematlca local, regional, 9 9 9 1 1 1 111
nacional y mundial
Taller de responsabilidad socio ambiental 2 2 2 2 2 2 2 | 2
Gestion de organizaciones 2 2 2 3 2 2 2 | 2
Contabilidad financiera Ill 3 2 2 3 3 3 2 | 2
Estadistica aplicada a los negocios 3 2 2 2 2 3 2 | 2
C_()ntab[lldad aplicada a la legislacion 9 9 9 3 9 9 5 | 3
tributaria |
Normas contables 11 2 2 2 3 3 3 2 | 2
V SEMESTRE
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Anadlisis e interpretacion de la Informacion
Financiera

Contabilidad de costos |

Contabilidad aplicada a la legislacién
tributaria Il

Contabilidad aplicada a la legislacion
laboral

Sistema de control interno

N
w

Contabilidad de entidades financieras

NN

NN

NN

WIN

NN

N

NN

VI SEMESTRE

Contabilidad de Costos Il

Métodos cuantitativos para la toma de
decisiones

Contabilidad aplicada a la legislacion

Fundamentos de auditoria

Sistemas administrativos del Estado

Contabilidad sectorial |
tributaria 111

N (NN W NN

N (NN W NN

N (NN W NN

W WWww w |w

N ([WININ N W

N INININ| W N
N (NN W NN

W INININ NN

VIl SEMESTRE

Contabilidad Gerencial

Fundamentos de Finanzas

Auditoria Financiera
Contabilidad de gestion publica |

Contabilidad Sectorial 11

Sistema de informacion empresarial |

WINNNWWW

N INININININ

N ININININ W

WWWwww

W WWININW

WINNNWWW
W ININWININ

W INININININ

Electivo 1

VIII SEMESTRE

Metodologia de la Investigacion

Contabilidad de proyectos

Sistema de informacion empresarial |1

Auditoria tributaria

WWINWIN (W

NININDWIN N

NININDWIN N

WWWwW w (w

NWWWw wiN

NWWWN (W
WWINWIN (N

WWINWIN (N

Finanzas corporativas |
Contabilidad de gestién pablica Il

Electivo 2

IXSEMESTRE

Finanzas corporativas Il
Control gubernamental

Proyecto de investigacion

Auditoria de sistemas y tecnologias de
informacion

Peritaje contable

W W WwWww

W W [WWwinN

W W WWwinN

W W WwWww

N N [WINDN

N N [WIN W
W W (wWwwinN

N N [WINDN

Electivo 3

X SEMESTRE

Préctica pre — profesional

Tesis

Contabilidad de comercio internacional

Etica profesional

NIN|W W

WIN W W

NIN|W W

WwWwwiw

WINWW

WINWW
WINWWw

WINWW

Electivo 4
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Aporta en gran medida (3) 23 14 11 49 | 24 | 28 | 20

Aporta en alguna medida (2) 39 48 51 13 | 38 | 34 | 42

No aporta 0 0 0 0 0 0 0
Aporta en gran medida (3)
Escala Aporta en alguna medida (2)
No aporta 1)

11. Perfil Docente

Arias et. al (2018) plantean que la forma de ensefianza por competencias ha cambiado el
rol del docente universitario, el cual ha pasado de ser trasmisor de conocimientos a ser
facilitador del aprendizaje de los estudiantes, aprovechando las facilidades y ventajas de
las tecnologias digitales. En consecuencia, es necesario establecer un perfil docente
conformado por un conjunto de competencias que integran conocimientos, destrezas,
habilidades, aptitudes, actitudes y valores, los cuales pondra en préctica en las sesiones de
aprendizaje, para ensefiar a los estudiantes a construir sus conocimientos y a desarrollar las
competencias que aplicara en el ejercicio profesional.

Para efectos de distribucion de la carga académica en el programa de estudios de
Matematica e Informética se debe tomar en cuenta el siguiente perfil, que para efectos de
contratacién, nombramientos, ratificacion y promocién docente sera complementado con
los requisitos administrativos contemplados en el reglamento y las bases del concurso
correspondiente.

11.1. Requisitos administrativos (30%0)
e Tener grado de Maestro o Doctor (de preferencia en la especialidad)
e Titulo profesional en la especialidad.
e Experiencia docente minimo 5 afios o de preferencia experiencia profesional
minimo 5 afos en el area.
e Especializacién (diplomados, maestria, doctorado, pasantias, cursos. etc.).
e Otros requisitos que contempla la norma para los contratos y nombramientos.
[ J
11.2. Competencias del perfil docente
Competencias geneéricas Desempefios

Demuestra dominio e Determina con claridad el aprendizaje
didactico en el desarrollo esperado para la sesién de aprendizaje
de la sesion de aprendizaje, vinculando con la capacidad y unidad de
empatia y trato horizontal competencia.

con los participantes. e Organiza la secuencia didactica en

funcidn a los momentos pedagogicos.

e Emplea estrategias y procedimientos
didacticos  concordantes con  los
momentos pedagdgicos y sus propositos.

e Demuestra con claridad y coherencia el
uso estrategias metodoldgicas
concordantes con el area en el desarrollo
de la sesion de aprendizaje.
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Las estrategias metodoldgicas empleadas
son concordantes con los aprendizajes
esperados.

Vincula los procesos didacticos con
problemas o situaciones de la vida
cotidiana, actualidad y los intereses de los
estudiantes.

Realiza el reforzamiento de los
aprendizajes y atencion diferenciada a los
estudiantes que lo requieran.

Realiza  actividades  para  extraer
conclusiones, puntualizar una idea o
resolucion de problemas.

Promueve mediante estrategias
metacognitivas la reflexion de los
estudiantes sobre el logro del aprendizaje
esperado.

Establece actividades de transferencia o
extension y utilidad del tema desarrollado
en la sesion de aprendizaje.

Emplea tecnologias
digitales que favorecen el
logro de aprendizaje de los
estudiantes respetando los
protocolos de seguridad.

Evidencia en la plataforma digital del
curso la planificacion del curso y las
fuentes de verificacion de las actividades
desarrolladas y los productos presentados
por los estudiantes.

Durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje  emplea  adecuadamente
algunas tecnologias digitales vinculadas
con el area.

Emplea  adecuadamente  tecnologias
digitales para la transferencia del
aprendizaje esperado.

Demuestro seguridad,
autocontrol y
comunicacion asertiva

durante el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

Demuestra seguridad durante el desarrollo
de la sesion de aprendizaje.

Controla adecuadamente sus emociones
en la interaccién con los participantes en
la sesion de aprendizaje.

Se comunica con asertividad con los
estudiantes.

Promueve el trabajo en
equipo durante la sesion de
aprendizaje respetando la
diversidad y socializando
los resultados.

Promueve el trabajo en equipo durante la
sesion de aprendizaje y su extension.
Promueve el respeto y la inclusividad en
los equipos de trabajo.

Respeta las ideas y opiniones de los
estudiantes en el trabajo en equipo.
Emplea estrategias metacognitivas de
pensamiento critico y reflexivo en el
trabajo en equipo.
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Competencia Desempefios

especifica

Demuestra  dominio e Explica con claridad y coherencia el tema
disciplinar del tema de desarrollado en la sesion de aprendizaje.

la sesion de e Clarifica con pertinencia las dudas vy
aprendizaje respetando preguntas de los estudiantes sobre el tema.
los  derechos  de e Maneja adecuadamente la demanda
propiedad intelectual. cognitiva del tema para facilitar el

aprendizaje.

e Maneja informacion confiable sobre el tema
desarrollado.

e Propone casos, ejemplos o ejercicios para
clarificar el tema tratado y reforzar los
aprendizajes.

11.3. Produccion intelectual

Publicaciones de articulos cientificos en el area o asignatura
Publicacion de libros relacionados al area o asignatura
Publicacion de manuales y guias de la asignatura.
Participacion en eventos académicos en el area o asignatura.

12. Lineamientos metodoldgicos de ensefianza y aprendizaje

La implementacion del plan de estudios se inicia con la elaboracion de los silabos, en
base al modelo y los lineamientos establecidos, trabajo que se realiza antes del inicio de
clases de cada semestre académico a través de trabajos en equipo, para consensuar los
silabos de las asignaturas desarrolladas por dos o mas docentes y las actividades
complementarias como la investigacion formativa y la responsabilidad social.

La ejecucidn del silabo implica el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se fundamentan en el paradigma socio formativo; que concibe a la ensefianza como
un proceso de interacciones comunicativas entre los estudiantes, el objeto de estudio y el
docente quienes interactian constructivamente, recayendo el papel de mediador efectivo
y problematizador de aprendizajes en el docente. El aprendizaje debe entenderse como
un proceso constructivo de significados a traves de sucesos cognitivos y metacognitivos.

El proceso didactico en la ensefianza universitaria se basa principalmente en la

investigacion y la solucién de problemas contextualizados, con la finalidad de promover

aprendices estratégicos, es decir, formar aprendices autbnomos, criticos y capaces de
aprender a aprender de por vida.

Para lograr dichos aprendizajes es necesario tomar en cuenta:

» Aproximacion al conocimiento a través de situaciones reales de la practica y los
problemas que propician la investigacion y la reflexion, exploracion y apropiacion
de conocimientos.

» Fomentar el desarrollo del pensamiento critico reflexivo fundado en el analisis, el
desarrollo del pensamiento complejo y la préctica de valores éticos.

» Vinculacion constante con los campos de accién de la practica profesional, para
acercarlos més al futuro desempefio de su profesion.

» Vinculacion de los aprendizajes con la investigacion formativa y la responsabilidad
social.

Se recomienda el empleo de las siguientes estrategias didacticas:
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Los métodos polémicos: el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en
problemas, el método del caso y aprendizaje servicio; que buscan partiendo de
situaciones problematicas procedentes de la vida diaria; explorar problemas, plantear
preguntas y reflexionar sobre modelos; desarrollan la capacidad de analizar y organizar
la informacion, transmitir en lo posible de una manera sistematica los procesos de
pensamiento eficaces en la solucion de verdaderos problemas.

Aprendizaje basado en problemas

Pimienta (2012), el aprendizaje basado en problemas es una metodologia en la que se
investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién a uno o varios problemas,
creando un escenario simulado de posible solucion y analizando las probables
consecuencias. El alumno desempefia un papel activo en su aprendizaje, mientras que
el docente es un mediador que guia al estudiante para solucionar un problema. Los
problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios relevantes al
facilitar la conexion entre la teoria y su aplicacion. Se puede trabajar con problemas
abiertos o cerrados; los primeros resultan idoneos para el nivel universitario, pues son
complejos y desafian a los alumnos a dar justificaciones y a demostrar habilidades de
pensamiento (p.146).

Aprendizaje basado en retos

Edu Trends (2015), es un enfoque pedagogico que se ha incorporado en areas de estudio
como la cienciay la ingenieria, y demanda una perspectiva del mundo real, aprovechando
el interés de los estudiantes por darle un significado practico en la educacion. Tiene sus
raices en el aprendizaje vivencial bajo el principio de que los estudiantes aprender mejor
cuando participan en experiencias abiertas de aprendizaje en forma efectiva y aplican lo
que aprenden en situaciones reales donde se enfrentan problemas; comparte
caracteristicas con el Aprendizaje Basado en Proyectos porque involucran a los
estudiantes en problemas del mundo real y los hacen participes del desarrollo de
soluciones especificas, sin embargo difieren porque en lugar de presentar a los
estudiantes un problema a resolver, el Aprendizaje Basado en Retos ofrece problemaéticas
abiertas y generales sobre las cuales los estudiantes determinaran el reto que abordaran.
También tiene similitudes con el Aprendizaje Basado en Problemas. Este ultimo es una
técnica de ensefianza aprendizaje colaborativa en la que se plantea una situacién
problematica relacionada con el entorno fisico o social, una diferencia fundamental entre
ambos enfoques es que el Aprendizaje Basado en Problemas a menudo utiliza escenarios
de casos ficticios; su objetivo no es resolver el problema en si, sino usarlo para el
desarrollo del aprendizaje, el producto final puede ser tangible o bien, una propuesta de
solucion al problema.

El método del caso

Pimienta (2012) los estudios de caso constituyen una metodologia que describe un suceso
real o simulado complejo que permite al profesionista aplicar sus conocimientos y
habilidades para resolver un problema. Es una estrategia adecuada para desarrollar
competencias, pues el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales y
procedimentales como actitudes en un contexto y una situacion dados. En el nivel
universitario es recomendable que los casos se acompafien de documentacion o
evidencias que proporcionen informacion clave para analizarlos o resolverlos. Se pueden
realizar de forma individual o grupal. También se puede estudiar un caso en el cual se
haya presentado el problema y la forma en como se enfrentd (p.137).

Aprendizaje servicio
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Empleo de estrategias didacticas innovadoras como el Flipped Learning Network, el
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje cooperativo, aprendizaje por descubrimiento,
lluvia de ideas y las estrategias de trabajo independiente, etc., que enfaticen la
construccién de conocimientos a través de proceso vinculados al empleo de tecnologias
digitales.

Flipped Learning Network

Romero, et. al (2019), el Flipped Learning Network consiste en convertir la instruccion
directa en el aula en un ambiente de aprendizaje dinamico e interactivo en el que el
docente facilita a los estudiantes la informacién, los conceptos y su implicacion creativa
del tema a desarrollar en la sesién de aprendizaje, cuyo acercamiento al contenido por los
estudiantes antes de su uso en el aula genera diferencias significativas en la dindmica de
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo

Romero, et. al (2019), el foco esencialmente en el aprendizaje colaborativo es el equipo,
por lo que se analiza al estudiante como parte del equipo para entender las funciones que
cumple de manera efectiva; para tener éxito en el aprendizaje colaborativo no solo es
necesario colaborar para aprender, sino, es mas importante aprender a colaborar. En un
entorno colaborativo lo importante es que cada integrante del equipo pueda alcanzar los
objetivos previstos, si y solo si, los demas lo alcanzan; es decir, un estudiante no puede
lograr el éxito si los demas integrantes del equipo no lo logran. Permite desarrollar
habilidades de orden superior como: la resolucion de problemas, el pensamiento critico,
el pensamiento creativo, el pensamiento metacognitivo, aprender a aprender y la
capacidad de retencion de informacion.

Aprendizaje basado en proyectos.

Lourdes, Galeana (2016), EI Aprendizaje Basado en Proyectos implica el formar equipos
integrados por personas con perfiles diferentes, areas disciplinares, profesiones, idiomas
y culturas que trabajan juntos para realizar proyectos para solucionar problemas reales.
Estas diferencias ofrecen grandes oportunidades para el aprendizaje y prepararan a los
estudiantes para trabajar en un ambiente y en una economia diversos y globales. Para que
los resultados de trabajo de un equipo de trabajo, bajo el Aprendizaje Basado en Proyectos
sean exitosos, se requiere de un disefio instruccional definido, definicion de roles y
fundamentos de disefio de proyectos.

13. Investigacion formativa e investigacion de fin de carrera
13.1 Investigacion formativa

Rojas, et. al (2020), indican que existe diferencia entre la investigacion y la
investigacion cientifica, puesto que en la primera se desarrollan proyectos formales y
con lineas definidas, que tiene por objetivo la generacion de nuevo conocimiento en una
disciplina especifica, mientras que la investigacion formativa se centra en el proceso
pedagdgico, de ensefianza de investigacion y generacion de una cultura investigativa.
Castafio (2019), plantea que la investigacidn formativa consiste en formar al estudiante
en y para la investigacion, para que se apropie de la idea de la importancia de la
investigacion y que lo haga investigando, siguiendo la légica de las ciencias, pero con
un nivel bajo de profundidad, toda vez que son los primeros acercamientos al contexto
investigativo. Se tiene entonces la idea de que aproximaciones al pensamiento
investigativo se vayan profundizando hasta llegar al momento de desarrollar los trabajos
concernientes a la investigacion de fin de carrera, con el acompafiamiento de sus
profesores-asesores.
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Venegas, et. al(2019) sostienen que en la universidad la investigacion puede darse como
actividad curricular y co-curricular, la primera va desde el aula o mediante tareas de
campo, cumpliendo los lineamientos y propositos del &rea curricular, iniciandolos en la
gestion de la informacion, por ejemplo, al elaborar informes o monografias y en estudios
breves con rigor de caracter diagndstico o exploratorio o de sondeo, bajo la atencién del
docente, sea como tarea de ejecucion curricular, como actividades de las asignaturas, en
las cuales los estudiantes deben participar activa, critica y creativamente. En segunda
instancia, como actividad co-curricular, los estudiantes participan en las actividades de
investigacion de la universidad, integrando los equipos de investigacion conformados
por los docentes. Es decir, la investigacion en la realidad universitaria debe ser entendida
desde la perspectiva de la didactica y desde la misidén universitaria de generar
conocimiento. Desde la funcion didéctica, se enfoca en la denominada investigacion
formativa, en tanto que, desde la mision universitaria de generar conocimiento tedrico
y conocimiento sobre la aplicacion de éste, estaria en la investigacion cientifica; en
consecuencia, en cierto modo, resulta ser el camino obligatorio a seguir con miras a
producir nuevos y conocimientos.

Restrepo (2008) citado en UNASAM(2017), sostiene que la investigacién formativa no
se circunscribe a una metodologia cientifica estandariza, basadas en el rigor
metodoldgico; sino por el contrario es un proceso didactico que permite “entrenar” al
estudiante en el empleo menos sistematico de busqueda de informacién cientifica,
consulta con expertos, construcciones tedricas o modelos conceptuales, el
planteamiento de casos, ensayos de prototipos de laboratorio, sondeos de necesidades,
analisis de contextos, etc.; con la finalidad de comunicar sus resultados en forma de
monografias, ensayos, informes técnicos, tesinas, articulos cientificos, etc. Es decir, que
no implica necesariamente el desarrollo de proyectos de investigacion completos ni el
hallazgo de conocimientos nuevos ni universales.

Padilla, et. al (2015) citando en UNASAM (2015) proponen como caracteristicas de la
investigacion formativa:

a. Se busca preparar al estudiante en el manejo de herramientas basicas para la
investigacion: Busqueda de datos, organizacion de la informacion, comunicacion
de los resultados.

b. Articula el curriculo con el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje
de una o mas asignaturas.

c. No se enmarca dentro de una linea de investigacion, sino en un programa
académico formativo.

d. Lacomplejidad de los trabajos académicos se desarrolla gradualmente:

e. monografias, ensayos, informes técnicos, etc.

f. Vincula las competencias curriculares con la formacion del programa
académico.

g. El objeto de investigacion pertenece a un area del saber ya establecido y debe
orientarse en forma interdisciplinaria.

h. Las técnicas e instrumentos de investigacion se subordinan a las estrategias
didacticas.

i. Es una investigacion dirigida y orientada por un profesor, como parte de su
funcién docente.

J. Los agentes investigadores no son profesionales de la investigacion, sino sujetos
en formacion.

Si bien es cierto que la investigacion formativa como instrumentos del proceso de
ensefianza y aprendizaje es transversal al proceso formativo, es necesario identificar las
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asignaturas en el plan de estudios para orientar el adecuado desarrollo gradual de la
investigacion formativa vinculada a los procesos de ensefianza y aprendizaje y la
elaboracion de textos académicos como: monografia, ensayo y articulo académico, a
fin de generar fuentes de verificacion sobre la ejecucion real de la investigacion
formativa.

En el plan de estudios del programa de Contabilidad, las siguientes asignaturas
desarrolladas en el primer ciclo se consideran fundamental para la iniciacion de los
estudiantes en la investigacion formativa:

Asignatura Unidad de competencia

Taller de comunicacion oral y Se comunica adecuada y eficazmente en
Escrita situaciones y tematicas académico-cotidianas.

Taller de gestion de la | Demuestra capacidad de andlisis y sintesis en la
gestion de la informacion orientada a la
investigaciéon, con manejo responsable vy
eficiente de las tecnologias de informacién y
comunicacion.

Seminario de pensamiento | Valora la trascendencia de las bases teoricas del
pensamiento filosofico para la comprension de
los fendmenos naturales y sociales desde una
perspectiva critica y reflexiva.

informacion

filosé6fico

Las asignaturas eje identificadas para la elaboracién, presentacién y sustentacion de los
textos académicos estan comprendidas entre el segundo y sexto ciclo, con el criterio de
no traslapar con las asignaturas de investigacion que corresponden a la investigacion
de fin de carrera y son:

Ciclo | Asignatura Unidad de competencia Producto

I Taller de gestion del | Demuestra responsabilidad en la | Sustentacion
aprendizaje e | gestion de sus aprendizajes y la | de una
informacion capacidad de analisis y sintesis | monografia.

en la gestion de la informacion
orientada a la investigacion.

v Estudio de la | Aplicaalgoritmos y métodos de | Sustentacion
problematica  local, | programacion para resolver | de un ensayo.
regional, nacional y | problemas de recursos hidricos

mundial. empleando tecnologias
informaticas de altima
generacion.
Vi Auditoria financiera Desarrolla el proceso de | Sustentacion
auditoria orientado al uso | de un articulo
racional de recursos | académico.

proponiendo recomendaciones
en el contexto de la mejora
continua.

Los docentes a cargo de dichas asignaturas coordinaran con los docentes inscritos
voluntariamente para el acompafiamiento y revision de la elaboracion de los textos
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13.2

academicos, quienes deben ser reconocidos con la certificacion correspondiente por la
Escuela Profesional o la Facultad por la labor desempefiada. EI avance de la
elaboracion, presentacion y sustentacion de los textos academicos debe ser calificado y
considerado como una nota promediadle en la ultima unidad didactica de la asignatura
eje.

La unidad de investigacion de la Facultad a la cual pertenece el Programa de Estudios
debe elaborar y validar las guias de elaboracion de los mencionados textos
académicos, los esquemas Yy las rubricas de evaluacion, que deben ser entregados a
los estudiantes al inicio del semestre académico correspondiente.

Investigacion de fin de carrera

El desarrollo de los trabajos de grado es una excelente oportunidad para pasar de la
investigacion formativa al trabajo de fin de carrera; esto ocurre cuando el estudiante
que se ha iniciado en el desarrollo de sus asignaturas con el dominio de estrategias de
investigacion formativa, emprende el inicio de su proyecto de investigacion o el
desarrollo del trabajo académico de fin de carrera que le permita mejorar a los
estudiantes sus habilidades y destrezas investigativas ejercitando sus capacidades
de observacion, conceptualizacion y la argumentacion, fundadas en la rigurosidad
cientifica.

Para este propdsito es indispensable articular su construccion desde la idea de
proyecto en concordancia con las lineas de investigacion de la carrera, la formulacion
del proyecto de investigacion a partir de definir el problema, la construccion del
sistema tedrico, la definicién de la metodologia; para posteriormente dar paso al
proceso de disefio de instrumentos, recojo de informacion, procesamiento y analisis
de datos; lo cual seré la base para la redaccion del trabajo de investigacion final que le
conduzca a la obtencion del grado académico correspondiente o bien a la obtencion
del titulo profesional. Necesariamente el proyecto y los trabajos de investigacion
conducente a la obtencion de grados y titulos deben estar formulados o elaborados en
funcién a las lineas de investigacion del programa de estudios.

13.2.1 Lineas de investigacion del programa de estudios
Linea de investigacion 7: Ciencias Economicas

Sub linea de investigacion 77: Contabilidad, auditoria, Tributacion, Finanzas
y Peritaje.

Sub linea de investigacion 78: Comercio Internacional, Toma de decisiones y
andlisis de Estados Financieros.

Sub linea de investigacion 81: Gestion publica.

13.2.2 Desarrollo de la investigacion de fin de carrera
El desarrollo de la investigacion de fin de carrera que coadyuva y fortalece a
la investigacion formativa, se desarrollara con las siguientes asignaturas y los
productos entregables que constituyen sus fuentes de verificacion:

Ciclo Asignatura Unidad de | Producto
competencia
VI Metodologia de la | Analiza la | Proyecto de
investigacion metodologia de | investigacion
investigacion, para la
elaboracion de
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proyectos de
investigacion

cientifica
relacionados a
problemas
econdémicos y

financieros, en el
marco del codigo de
ética de la
investigacion.

IX Proyecto de | Formula proyecto de | Avance de la
investigacion. investigacion investigacion
cientifica, con la | marco teorico,
finalidad de proponer | Trabajo  de
alternativas de | campo,
solucion en el ambito | recoleccion 'y
contable y | procesamiento
economico, con | de datos,
ética. resultados y su
discusion.
X Tesis Formula el informe | Elaboracion

de tesis para dar
alternativa de

del informe de

investigacion
y el articulo
cientifico.

solucién a un
problema cientifico,
aplicando  teorias,
normas, principios y
técnicas, con ética

Para orientar adecuadamente el desarrollo de la investigacién de fin de carrera,
el programa de estudios cuenta con el Reglamento de Grados y Titulos, la guia
de elaboracion de trabajos de investigacion de fin de carreray las rabricas para
la evaluacién de los proyectos, informes de investigacion y el articulo
cientifico.

13.3 Vinculo de la investigacién formativa con la ensefianza y aprendizaje

La investigacion formativa es transversal en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
el docente al planificar y desarrollar las sesiones de aprendizaje emplea estrategias
metodologicas como el Seminario, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje
Basado en Proyectos, Estudios de Casos, etc. que fortalecen la capacidad de
indagacion e investigacion del estudiante; asimismo, en la ejecucion de las tareas
asignadas en las asignaturas los estudiantes realizan la investigacion bibliografica,
emplean adecuadamente las citas y referencias, siendo revisada por el docente su
pertinencia, la redaccion gramatical y ortografica, y la prueba de originalidad con el
aplicativo Turnitin.

Las evidencias del vinculo de la investigacion formativa con la ensefianza y
aprendizaje se observan en los silabos de las asignaturas, en las actividades
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consignadas y las tareas presentadas por los estudiantes en la plataforma SVA
UNASAM.

14. Responsabilidad social universitaria

El articulo 124 de la Ley Universitaria 30220 indica que la responsabilidad social
universitaria (RSU) es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en
la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigaciony de
servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria.

Olarte y Rios (2015), sostienen que hallaron acepciones agrupadas en cinco categorias
sobre la RSU. La primera referida al curriculo que a través de los modos de ensefianza y
aprendizaje la universidad se integra con la comunidad para dar respuesta a sus necesidades
de desarrollo y promueve la formacion civica integral al apropiarlo como modelo
pedagogico institucional; la segunda categoria se asume desde el ambito politico, por el
cual la RSU aparece como una politica conformada por un conjunto de principios y de
valores éticos de caracter personal, social y universitario, transversales a la gestién
educativa y a la administracion instituciona; la tercera categoria adscrita a la funcién social
de la universidad, conceptualizada en razon de la extension universitaria, eje misional a
través del cual se interactGa con el entorno para dar respuesta a las demandas de indole
social y cultural; la cuarta que describe a la RSU en términos de una estrategia para el logro
del desarrollo sostenible con la educacion como medio, en concordancia con la politica de
la UNESCO la educacion para el desarrollo sostenible, que promueve la adquisicion de
competencias como el pensamiento critico, la elaboracion de hipotesis de cara al futuro y
la adopcién de decisiones, estimulando el consumo responsable en los estudiantes y
trascender a la sociedad; y la quinta categoria referida a la formacion para la educacion
civica que agrupa nuevos enfoques de ensefianza y aprendizaje, en favor del
comportamiento responsable, el desarrollo de las capacidades conjuntas, el cumplimiento
de las metas educativas con calidad y equidad atendidas a través del fortalecimiento de las
comunicaciones y el manejo de la informacién universitaria, asegurando la gestién
organizativa y la toma de decisiones.

Vallaeys (2019) sostiene que la Responsabilidad Social Universitaria es responsabilidad de
la universidad por los impactos sociales y ambientales que genera, a través de una gestion
ética y eficiente de sus procesos administrativos y funciones académicas sustantivas, a fin
de participar junto con los demas actores de su territorio de influencia en la promocién de
un desarrollo humano justo y sostenible (p.113).

Vallaeys, et al. (2009), mencionan que la universidad genera en su entorno cuatro tipos de
impactos: Impactos organizacionales, como cualquier organizacién la universidad impacta
en la vida de la comunidad universitaria, tiene impactos ambientes (transporte, basura, etc.)
y debe responder preguntas por su huella social y ambiental; Impactos educativos, porque
influye en la formacion de los jovenes y profesionales, su escala de valores, su manera de
interpretar el mundo y de comportarse en él. Orienta (de modo consciente o no) la
definicion de la ética profesional de cada disciplina y su rol social. La universidad
responsable se pregunta por el tipo de profesionales, ciudadanos y personas que forma, y
sobre la adecuada organizacion de la ensefianza para garantizar una formacion socialmente
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responsable de sus estudiantes; Impactos cognitivos, la universidad orienta la produccion
del conocimiento (ciencia, racionalidad, legitimidad, utilidad, ensefianza, etc.). Puede
incentivar la separacion de los saberes al delimitar los ambitos de cada carrera, articula la
relacion entre tecnociencia y sociedad, posibilitando el control y la apropiacién social del
conocimiento. La universidad responsable se pregunta por el tipo de conocimientos que
produce, por su pertinencia social y por sus destinatarios; Impactos sociales, la universidad
tiene un peso social porque puede promover el progreso, crear capital social, vincular a los
estudiantes con la realidad exterior, hacer accesible el conocimiento a todos, etc. La
universidad responsable se pregunta como puede acompanar el desarrollo de la sociedad y
ayudar a resolver sus problemas fundamentales (p.9).

Para Vallaeys, et al.(2009), los tipos de impactos sirven para definir cuatro ejes de
RSU Universitaria y que los definen como: Campus responsable, que implica la gestion
socialmente responsable de la organizacion y sus procedimientos institucionales, el clima
laboral, los recursos humanos, los procesos democraticos internos y el cuidado del
medioambiente, tiene como objetivo orientar un comportamiento organizacional
responsable promoviendo el aprendizaje en la universidad y de la universidad en todos los
integrantes de la comunidad universitaria a través de los valores éticos; Formacion
profesional y ciudadana, implica la gestion socialmente responsable de la formacion
académica (en su temaética, organizacion curricular, metodologia y propuesta didactica),
fomentando competencias de responsabilidad social en los estudiantes a través de la
orientacion curricular contextualizada con los problemas de la vida cotidiana (econémicos,
sociales y ecologicos) de la sociedad en coordinacién con los actores involucrados con
dichos problemas; Gestién social del conocimiento, es la gestion socialmente responsable
de la produccion y difusion del saber, la investigacion y los modelos epistemologicos
promovidos desde el aula. Tiene como objetivo orientar la actividad cientifica a través de
una concertacion de las lineas de investigacion universitaria con interlocutores externos a
fin de articular la produccién de conocimientos con el resto de instituciones con
participacion de otros actores sociales, difundir ampliamente y de modo comprensible los
procesos y resultados de la actividad cientifica para facilitar el ejercicio ciudadano de
reflexion critica sobre ésta y el alcance social que tiene para el desarrollo de la sociedad;
Participacion social, consiste en la participacion socialmente responsable de la universidad
en la comunidad mediante la realizacién de proyectos con otros actores para constituir
vinculos (capital social) para el aprendizaje mutuo y el desarrollo social. Se trata de la
reunion de diversos actores de dentro y fuera de la Universidad para trabajar en equipo
alrededor de un proyecto social consensuado, de tal modo que asegure el aprendizaje
permanente entre todos y, al mismo tiempo, contribuya a la solucion de problemas sociales
concretos.

14.1 Lineas de la RSU de la UNASAM
Segun el Articulo 39 del Reglamento de RSU de la UNASAM, son:
A) Gestion de impactos educativos
B) Gestion de impactos organizacionales
C) Gestion de impactos ambientales
D) Gestidn de impactos socioculturales
E) Gestion de impactos tecnoldgicos
F) Gestion de impactos de salud
G) Gestion de impactos economicos
14.1.1. Sub lineas de RUS del programa de estudios

Se deben definir para cada programa de estudios en funcion a las lineas de RSU de la
UNASAM.
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Propuesta tentativa para el programa de estudios Matematica e Informatica:

v' Campus responsable
= Clima laboral
= Procesos democraticos internos
= Cuidado de areas verdes en el campus universitario
= Cuidado del medio ambiente

v Formacién profesional y ciudadania
= Revision y actualizacion del plan de estudios con participacion de los grupos de
interés.
= Competencias de responsabilidad social
» Ciudadaniay participacion

v" Gestion social del conocimiento
» |Investigacion cientifica interdisciplinaria, con participacion de investigadores
externos y otros actores.
= Eventos académicos de difusion de los resultados de la investigacion cientifica.
= Transferencia de los resultados de la investigacion cientifica.

v’ Participacion social
= Alfabetizacion digital y uso responsable de las tecnologias digitales.
= Competencias matematicas en la Educacién Basica Regular.
= Capacitacion docente en tecnologias digitales aplicadas a la educacion.
= Fortalecimiento de las competencias matematicas de los docentes.

14.2 Desarrollo de la RSU en el proceso formativo.

142.1

14.2.2

Vinculo de la RSU con la ensefianza y aprendizaje

El desarrollo de la RSU para el proceso formativo esta enmarcado en el modelo
educativo institucional y el plan de estudios, plasmados en los principios, fines
y valores de la UNASAM vy las competencias generales del perfil de egreso,
que conllevan al desarrollo de las siguientes asignaturas: Seminario de estudio
de la problematica local, regional, nacional y mundial, Taller de liderazgo,
Taller de Deontologia y Etica, y Taller de Responsabilidad Socio Ambiental.
La transversalidad de la RSU en los procesos formativos se logra desde la
docencia y la planificacion silabar, incidiendo de manera permanente en los
contenidos actitudinales (saber ser y convivir) en las sesiones de aprendizaje.

Programas y proyectos de RSU participativos

Desde el programa de estudios de contabilidad se promovera el desarrollo de
programas y proyectos de RSU participativos para gestionar los impactos
internos y externos generados, en funcion a las lineas y sublineas de RSU.
Gestion de impactos internos.

En el IV Ciclo el docente de la asignatura de Responsabilidad socio ambiental,
con participacion de docentes voluntarios del Departamento Académico de
Contabilidad y otros Departamentos formula un programa o proyecto de
gestion de impactos internos de RSU y presenta antes del inicio del semestre
académico al Director de la Unidad de RSU de la FEC para su revision y
aprobacion por el Consejo de Facultad, y su ejecucion con participacion de la
comunidad universitaria, en concordancia con los reglamentos de RSU de la
UNASAM vy de la FEC. Previa rendicion de cuentas los participantes en el
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programa o proyecto, seran reconocidos con la emisién de la resolucion y
certificacion por la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria.
Gestion de impactos externos.

En el VI Ciclo el docente de la asignatura de Contabilidad aplicada a la
legislacion tributaria 111, con participacion de docentes voluntarios del
Departamento Académico de Contabilidad y otros Departamentos formula un
programa o proyecto de gestién de impactos externos de RSU y presenta antes
del inicio del semestre académico al Director de la Unidad de RSU de la FEC
para su revision y aprobacion por el Consejo de Facultad, y su ejecucion con
participacion de los involucrados y la comunidad, en concordancia con los
reglamentos de RSU de la UNASAM y de la FEC. Previa rendicion de cuentas
los participantes en el programa o proyecto seran reconocidos con la emision
de la resolucion y certificacion por la Oficina General de Responsabilidad
Social Universitaria.

15. Précticas pre profesionales
Guarnizo (2018) sostiene que la formacion practica no solo consiste en la preparacion
integral de los profesionales, sino que también es una concepcion tedrica de la educacion
y del curriculo, donde los nuevos saberes se construyen mediante una relacion
hermenéutica entre un objeto de estudio de caracter interno y la realidad externa y objetiva;
es decir, todo acto pedagdgico se construye en un proceso dialéctico de accion y reflexion,
integrando la teoria y la practica.

Las préacticas pre profesionales en el programa de estudios de Contabilidad, propenden la
formacion integral del estudiante mediante la vinculacion del estudiante con contextos
reales de desempefio profesional, preparandolos para la insercion laboral; se rigen por el
Decreto Legislativo N° 1401 y la Ley N° 31396 que reconoce a las practicas
preprofesionales como experiencia profesional, el programa de estudios cuenta con un
reglamento de précticas preprofesionales que tiene como objetivos:

a. Consolidar la formacién integral de los estudiantes.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias didacticas contextualizadas en funcion a los
enfoques pedagdgicos.

c. Promover la realizacion personal, social, conforme al perfil de egreso.

Comprende una asignatura en el X ciclo donde el estudiante realiza un Plan de Practicas
Inicial que lo presenta al docente del curso indicando su centro de practicas y las
actividades que desarrollara, posteriormente realiza un informe final donde evidencia las
actividades que desarrolld; asi mismo, el docente del curso realiza la supervision y el
seguimiento correspondiente.

16. Sistema de evaluacion
La implementacion del sistema de evaluacion por competencias implica adoptar las bases
tedricas y metodoldgicas basada en los siguientes aspectos:

 Evaluacion auténtica. La evaluacion auténtica o alternativa, es una respuesta al cambio
de paradigma del tradicional, cognoscitivista hacia uno centrado en desempefios
contextualizados y el desarrollo de competencias; al centrarse en un estudiante real,
tomando en cuenta sus diferencias, su contexto y las diferentes situaciones de
aprendizaje significativas y complejas que enfrenta, tanto a nivel individual como
grupal. Asi, la evaluacion auténtica se caracteriza por demandar que los aprendices
resuelvan activamente tareas complejas y auténticas mientras usan sus conocimientos
previos, el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la solucion de
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problemas reales (Diaz Barriga, 2005), para viabilizar lo que se va a evaluar es
necesario considerar el perfil de egreso, la unidad de competencia y las capacidades
de la asignatura y los requerimientos laborales actuales (Villarroel y Bruna, 2019).

* Indicadores de desempefio. Son criterios que dan cuenta de la idoneidad con la cual se
lleva a cabo la unidad de competencia y, de manera especifica, cada elemento de
competencia. Se sugiere que cada indicador se acompafie de niveles de logro para
orientar la formacion y evaluacion del desempefio de manera progresiva.

* Niveles de logro de aprendizaje. Son criterios de clasificacion de los resultados de
aprendizaje. Sirve para ubicar las unidades de competencia de cada uno de los
componentes formativos en cada uno de los ciclos académicos. En esta matriz de
niveles de logro se puede discriminar para los elementos de competencia o capacidades
para cada unidad didactica. Se sugieren tres niveles, en funcion de su complejidad y
de su relacién jerarquica: basico, intermedio y avanzado.

Nivel basico. Cimiento sobre el cual se construiran los demas conocimientos,
habilidades y actitudes. En este nivel se espera que los estudiantes se familiaricen
con los aprendizajes, aunque todavia no se apliquen sisteméaticamente o se apliquen
en entornos disefiados para logros sencillos.

Nivel intermedio. Estadio en el que se consolidan los aprendizajes del nivel basico,
aplicandolos sistematicamente en contextos mas complejos, menos controlados,
pero aun con asistencia del profesor.

Nivel avanzado. Grado de la formacion en el cual los alumnos actdan
autonomamente y evidencian sus aprendizajes aplicandolos en escenarios muy
similares a las situaciones profesionales o académicas reales; se produce
transferencia de saberes, de situaciones tipo a situaciones desconocidas.

* Instrumentos de evaluacion. Son las técnicas e instrumentos orientados a la evaluacion
de desempefios que pueden organizarse por tipo de procedimiento o tipos de saberes.
Los principales instrumentos son:

Saber Hacer Ser
= Organizadores de la | = Guiade observaciénde | = Registro anecdético
informacion la practica = Registro descriptivo
= Practica calificada = Guia de calificacion de | = Lista de control
= Mapas conceptuales exposiciones = Lista de cotejo
= Diferencial semantico = Fichas grupales = Escala de estimacion
= Escala de actitud = Plan de seguimiento
» Prueba mixta = Rubrica de evaluacion
* Prueba tipo ensayo = Diario de aprendizaje
= Prueba objetiva = Guia de evaluacion de
= Cuestionario proyectos
= Exposiciones orales = Guia de observacion
= Plan de desarrollo

* Evidencias o productos. Son las pruebas méas importantes que debe presentar el
estudiante para demostrar el dominio de la unidad de competencia y cada uno de sus
elementos. Las evidencias son de cuatro tipos: evidencias de conocimiento, evidencias
de actitud, evidencia de hacer y evidencias de productos (se indican productos
concretos a presentar).
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Evidencias de | Evidencias del | Evidencias de | Evidencias de
saber hacer Actitud producto

Son pruebas que | Son pruebasdela | Son Son pruebas en las
buscan determinar | manera de | comportamientos 0 | cuales se presentan

dos aspectos, por un
lado, la forma cémo

interpreta,
argumenta y
propone el

estudiante frente a
determinados
problemas 0
actividades, y por
otro el conocimiento
y comprension de
conceptos, teorias,
procedimientos vy
técnicas.

ejecutar
determinados
procedimientos y
técnicas para
realizar una
actividad o tarea.
Se evallan
generalmente
mediante la
observacion

sistematica, la
entrevista y
videos. En
general, todo

registro riguroso
de la forma como
una persona lleva

manifestaciones
que evidencian la
presencia o el

grado de
interiorizacion de
valores, normas.
Estas pruebas
pueden ser
indirectas, con
frecuencia las
evidencias de
producto o del

hacer dan cuenta
de forma implicita
de las actitudes de
base.

productos de proceso
o uno final, dan
cuenta de los avances
de los estudiantes en

el logro de sus
aprendizajes,

vinculados a los
criterios de
desempefio, dentro
de un marco de
significacion

profesional. Este tipo
de evidencias
requiere conocer
muy bien los
requerimientos  de

calidad establecidos

a cabo una para los productos.
actividad es una
evidencia del
hacer.
Ejemplos de evidencias:
Evidencias del | Evidencias del | Evidencias de | Evidencias de
saber hacer Actitud producto
Textos escritos: | Manipular Registro de | Portafolios
ensayo, instrumentos, participacion en Reporte de
cuestionarios herramientas, clase con preguntas .
A ) experimentos.
resueltos, anélisis de | aparatos 0 | y comentarios.
i Proyectos.
Organizadores de " | escritos sobre las | Resolucion de
conocimiento: Tocar instrumentos | reflexiones casos.
mapas conceptua:es, musicales. ::otldla_nas en torno e|1 Creaciones
maae?stico menta (3’ Practicar  técnicas aa ::r?éli\ég?elon por e artl'st_lcas,
cugdrsos Sde doble deportivas, P o plasticas,
entrada recreativas 0 | Documentos musmgles,

' competitivas. escritos  con el | literarias.
Elaborar  trabajos Zgglt'sési:; el cambio Elaboracion de
manuales 0 udinaf. perfiles.
plasticos. Diario de clase. Disefio de
Exponer ideas o | Fichas de | sesiones de
temas en forma oral. | metacognicion aprendizaje.
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Resolver problemas. Maquetas.
Planos

* Proceso de evaluacion:
Es la descripcion de los recursos y las tareas y actividades que debe desarrollar el
participante para lograr culminar con éxito el desarrollo de la evidencia del saber hacer
0 actitud o la evidencia de producto.
Los procesos de evaluacion deben considerar como minimo: los indicadores de
evaluacion, los instrumentos, los procedimientos y las evidencias.

Indicadores de . Evidencia 0
., Instrumentos Procedimientos
evaluacion producto
Son criterios que dan
cuenta
de la idoneidad con
Son las pruebas
la cual se lleva a cabo L
. mas importantes
la unidad de
g . . que debe
competencia y de | Guia de observacion
- .., | presentar el
manera  especifica | Mapas conceptuales Es la descripcién .
' estudiante  para
cada elemento de | Escala de actitud de los recursos y
: . demostrar el
competencia. Prueba mixta las tareas y e
) . . dominio de la
Se sugiere que cada | Prueba tipo ensayo actividades que :
T o unidad de
indicador se | Prueba objetiva debe desarrollar .
" . . . - competencia 'y
acomparfie de niveles | Cuestionario el participante
: o . cada uno de sus
de logro para orientar | Rubrica de evaluacion | para lograr
- . o . elementos.  Las
la  formacion vy | Registro anecdotico culminar con . )
- . ; .- evidencias son de
evaluacion del | Lista de cotejo éxito el desarrollo L
N . . . . | cuatro tipos:
desempefio de | Guia de evaluacion de | de la evidencia . !
: Evidencias  del
manera progresiva. proyectos del saber hacer o saber
Son criterios que dan | Guia de observacion actitud o la . .
. X . Evidencias  del
cuenta de la | Exposiciones orales evidencia de
. : L ser
idoneidad con la cual | Escala de estimacion producto. . .
Evidencias  del
se llevan a cabo la
. hacer
unidad de . .
. Evidencias  de
competencia y de
e productos
manera  especifica
cada elemento de
competencia.

16.1 Evaluacion de las unidades de competencia y capacidades

El logro de las capacidades se evalla en cada unidad didactica, en funcion a los
aprendizajes esperados y sus desempefios, cada docente estima por conveniente los
criterios e instrumentos de evaluacion y los pesos de las calificaciones para determinar
la nota o calificacion de la unidad didactica, de cuyo andlisis se orienta la toma de
decisiones sobre los estudiantes que no han logrado la capacidad (que presentan notas
desaprobatorias) para realizar el reforzamiento en la consejeria académica y reevaluar
el logro de la capacidad.
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El logro de la unidad de competencia se evalla a través del logro de las capacidades
en las unidades didacticas y la calificacién o nota de la unidad de competencia, se
establece en funcion a la ponderacion de las notas de las unidades didacticas a criterio
del docente, que conduce a la toma de decisiones sobre la aprobacion o reprobacion
de la asignatura.
16.2 Evaluacion gradual del logro de competencias del perfil de egreso

El hecho de evaluar las capacidades y las unidades de competencia que conducen a los
calificativos de las asignaturas son indicios de la evaluacion de logro de competencias
del perfil de egreso que no necesariamente garantizan el logro de competencias en el
estudiante. Es necesario realizar su evaluacion gradual en tres tramos: en el V ciclo
para verificar el logro basico; en el VIII ciclo, el logro intermedio y en el X ciclo, el
logro final de las competencias.

La evaluacion gradual se realizard con el uso de técnicas e instrumentos validos y
confiables en funcion a los desempefios identificados para cada nivel. Estara a cargo
de una comision presidida por el director de la escuela profesional, un miembro del
Comité de Calidad, un representante del Centro Federado de estudiantes y docentes
especialistas del area.

En funcidn a los resultados obtenidos en la evaluacién gradual de las competencias, se
tomara decisiones para realizar el reforzamiento o retroalimentacion a los estudiantes
que se ubican En inicio o Proceso (segun escala de calificaciones) en el logro de las
competencias y la reevaluacion correspondiente.

En concordancia con el articulo 40 de la Ley Universitaria 30220, el programa de
estudios de Matemaética e Informatica certifica a los estudiantes que se ubican en el
nivel de logro esperado en la evaluacion gradual del logro de competencias de la
siguiente manera:

Logro de las
Ciclo competencias del Certificacion
perfil de egreso

\/ Logro bésico Asistente Contable

VIHI Logro intermedio Analista en Tributacion

IX Logro final Analista  Contabilidad
Gubernamental

Las certificaciones guardan concordancia con las politicas institucionales plasmadas
en los reglamentos a nivel institucional, la Facultad y el programa de estudios.

17. Elsilabo

Tapia y Estrabao (2020) sostienen que el silabo es una herramienta de concrecion
curricular cuyos elementos conforman una estructura sistémica funcional en relacion
con el todo, su pertinencia es adecuada si se corresponde con los fundamentos tedricos,
pedagdgicos y psicoldgicos del aprendizaje en relacion con el caracter del plan de
estudios. Se debe plasmar en él la concepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje y
el sentido y significado de la practica socio-constructiva del conocimiento en contextos
de la diversidad cultural, investigacion formativa y la responsabilidad social
universitaria.

El silabo es un documento de planificacion semestral que elabora el docente en funcién
a los lineamientos institucionales establecidos, en base a la sumilla y demas elementos
orientadores del plan de estudios; corresponde al docente la adecuacién y diversificacion
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curricular en lo que respecta a los contenidos especificos en las unidades didacticas, su
contextualizacion, las estrategias metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje, y la
evaluacion del logro de competencias.

17.1 Esquema del silabo

UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

s

SILABO DE ...

IDENTIFICACION

1.1. Facultad :

1.2. Programa de estudios:

1.3. Semestre Académico :

1.4. Ciclo Académico

1.5. Cadigo de curso

1.6. Créditos

1.7. Requisitos

1.8. Extension horaria

1.9. Duracion : Fecha de inicio: Fecha de Término:
1.10. Docente :

1.11. Condicion : Categoria: Dedicacion:
1.12. E-Mail :

SUMILLA
2.1. Resumen
2.2. Relacion con el perfil de egreso

2.2.1. Competencia Genérica
2.2.2. Unidad de Competencia
2

2.3. Capacidades

111. PROGRAMACION Y EVALUACION

3.1. Programacion de contenidos y actividades

Unidad Didactica 1:

Contenidos

Semana Actividades Recursos
Saber Saber hacer | Saber ser

1

2
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Unidad Didactica 2:

Contenidos
Semana Actividades Recursos
Saber Saber hacer | Saber ser
5
6
7
8
Unidad Didactica 3:
Contenidos
Semana Actividades |Recursos
Saber Saber hacer Saber ser
9
10
11
12
Unidad Didactica 4:
Contenidos
Semana Actividades Recursos
Saber Saber hacer | Saber ser
13
14
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15

16

3.2. Procedimientos de evaluacion

Evidencia
0
producto

Unidad |Indicadores de evaluacion Instrumentos | Procedimiento Peso

didactica S

1

2

3.3. Sistema de evaluacién

I11. INVESTIGACION FORMATIVA

IV. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

V. CONSEJERIA/ORIENTACION

VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Huaraz, de del

DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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17.2 Elaboracion y validacion del silabo

El docente de la asignatura elabora el silabo en funcion al Instructivo para la
elaboracion del silabo basado en el enfoque por competencias, la Directiva de
gestion del silabo por competencias. Lineamientos generales para la elaboracion
del silabo por competencias de una asignatura en la UNASAM, y la programacion
del semestre académico correspondiente. En las fechas previstas en el cronograma
del semestre académico sube a la plataforma SGA UNASAM, presenta a los
estudiantes el primer dia de clases para realizar los ajustes correspondientes
tomando en cuenta sus opiniones e intereses, para su revision y validacion por el
Director de Escuela en la segunda semana de clases.

17.3 Rdubrica para revisar y evaluar el silabo

Niveles de logro

Aspectos para 2
evaluar I
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) D%_
Todos los elementos|{Un elemento del | Dos o mas elementos del
del silabo | silabo no | silabo no corresponden
1. Estructura del | corresponden al | corresponde al | al esquema propuesto en 3
silabo esquema propuesto en |esquema propuesto | el plan de estudios.
el plan de estudios. en el plan de
estudios.
2. Informacion | Tiene toda lajUna informacion | Més de una informacion
general informacién  general | general solicitada en [ general solicitada en el
solicitada  en el|el esquema|esquema propuesto no
esquema propuesto Y | propuesto no|concuerda con la 3
concuerda con la|concuerda con la|programacion del
programacion del | programacion  del | semestre académico.
semestre académico. |semestre
académico.
La sumilla contiene el | La sumilla contiene [ La sumilla contiene el
resumen del curso, lajalguno de  los|resumen del curso, la
competencia general o | siguientes competencia general o
especifica, la unidad | elementos: el | especifica, la unidad de

3. Sumilla

de competencia y las
capacidades, que
corresponden al plan
de estudios vigente.

resumen del curso,
la competencia
general o especifica,
la unidad de
competencia o las
capacidades, que no

corresponden al
plan de estudios
vigente.

competencia Yy
capacidades, que

corresponden al plan de |3

estudios vigente.

las
no
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Las unidades [ Las unidades | Las unidades didacticas
didacticas didacticas programadas no
programadas guardan | programadas guardan relacién con las
relacibn ~ con  las|guardan  relacion | capacidades y sus titulos
4. Programacion | capacidades 'y sus|con las capacidades|no han sido redactadas

de las unidades |titulos  han  sido|y sus titulos no han [adecuadamente en|3
didacticas. redactadas sido redactadas | funcion a los contenidos
adecuadamente en|adecuadamente en |de las capacidades.
funcién a los | funcién a los
contenidos de las|contenidos de las
capacidades. capacidades.
Los contenidos | Los contenidos | Los contenidos
cognoscitivos, cognoscitivos, cognoscitivos,
procedimentales y [ procedimentales vy [ procedimentales y
actitudinales han sido | actitudinales  han |actitudinales no han sido
redactados con | sido redactados con | redactados con

coherencia para la|poca coherencia|coherencia para la
sesion o semana de|para la sesion o|sesion o0 semana de
clases, los cuales se|semana de clases,|clases y las actividades

5. Programacion
de contenidos y

actividades i
traducen en|los cuales  se|previstas no son
actividades precisando | traducen en | concordantes con dichos
los recursos didacticos | actividades contenidos.
necesarios. precisando los
recursos didacticos
necesarios.
Los indicadores de|Un indicador de|[Dos o mas indicadores
evaluacion fueron | evaluacion no fue|de evaluacion no fueron
redactados redactado redactado
adecuadamente  por | adecuadamente para | adecuadamente para las
6. unidades didacticas, | la unidad didéactica, | unidades didacticas,
Procedimientos |precisando los | precisando los | precisando los|3
de evaluacion |instrumentos y | instrumentos y | instrumentos y
procedimientos de | procedimientos de | procedimientos de
evaluacion, y las|evaluacion, y las|evaluacion, 'y las
evidencias 0 | evidencias 0 | evidencias o productos.
productos. productos.
El sistema de|El  sistema  de|Elsistema de evaluacion
evaluacion indica con |evaluacion indica|no indica con precision
precision lajcon poca precision|la calificacion de las

calificacion de las|la calificacion de las | unidades didacticas con
unidades  didacticas |unidades didacticas|sus respectivos pesos y
con sus respectivos|con sus respectivos | no es concordante conla|3
pesos y es concordante | pesos y es | programacion de dichas
con la programacién | concordante con la|unidades didacticas.

de dichas unidades |programacion  de
didacticas. dichas unidades
didacticas.

7. Sistema de
evaluacion
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Indica con claridad la

Indica con poca
claridad la
transversalidad de la

No indica la
transversalidad de la
investigacion formativa

transversalidad de la|investigacion en el desarrollo de la
investigacion formativa en el|asignatura precisando
formativa en  el|desarrollo de la|las estrategias
desarrollo  de la|asignatura metodoldgicas 0
asignatura precisando | precisando las | actividades
.. |las estrategias | estrategias concordantes con dicho
8. Investigacion L .
formativa me_to_dologlcas 0 me'to'dologlcas 0 | proceso. En las |3
actividades actividades asignaturas eje no se
concordantes con [concordantes  confindica el producto a
dicho proceso. En las|dicho proceso. En|elaborar en el proceso
asignaturas eje se|las asignaturas eje|formativo.
indica con precision el | se indica con poca
producto a elaborar en | precision el
el proceso formativo. |producto a elaborar
en el proceso
formativo.
Indica con coherencia|lIndica con poca|No indica la
la transversalidad de la | coherencia la|transversalidad de la
RSU en el desarrollo|transversalidad de la| RSU en el desarrollo de
de la  asignatura|RSU en el [ la asignatura precisando
precisando las [desarrollo de la|las actitudes
actitudes concordantes | asignatura concordantes con dicho
9 con dicho proceso. En | precisando las | proceso. En las
’ . las asignaturas eje se|actitudes asignaturas eje no se
Responsabilidad |. . o
indica con precision el | concordantes  con|indica el programa o|3

social
universitaria

programa O proyecto
de RSU a desarrollar

dicho proceso. En
las asignaturas eje

proyecto de RSU a
desarrollar en el proceso

10. Consejeria/
orientacion

en el proceso [se indica con poca |formativo.
formativo. precision el
programa 0
proyecto de RSU a
desarrollar en el
proceso formativo.
Considera la Consn_deta la No considera la
consejeria

consejeria académica
en forma presencial o
virtual, explicando
claramente su
finalidad y propone el
horario, lugar o
recurso  tecnoldgico
para su ejecucion.

académica en forma
presencial o virtual,
explicando con poca
claridad su finalidad
y proponiendo el
horario, lugar o
recurso tecnologico
para su ejecucion.

consejeria académica en
forma presencial o
virtual, explicando
claramente su finalidad | 3
y no propone el horario,

lugar 0 recurso
tecnoldgico para su
ejecucion.
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11. Referencias
Bibliograficas

Presenta  referencias
bibliogréficas
actualizadas (relativo
para algunas
asignaturas), tomando
en cuenta los recursos
bibliogréficos
existentes  en la
biblioteca
especializada de la
FCSEC y los
resultados de trabajos

' " | resultados de [ investigacion
de investigacion )
trabajos de | desarrollados por los
desarrollados por los|. S
investigacion docentes con
docentes con S
desarrollados  por|participacion de los

participacion de los
estudiantes.

Presenta referencias
bibliogréaficas
actualizadas
(relativo para
algunas
asignaturas), pero
no toma en cuenta
los recursos
bibliograficos
existentes en la
biblioteca
especializada de la
FCSEC 'y los

los docentes con
participacién de los
estudiantes.

Presenta referencias

bibliogréaficas

actualizadas  (relativo

para

asignaturas), y no toma

en cuenta los

bibliogréaficos existentes
en la biblioteca

especializada
FCSEC vy los re
de trabajos

estudiantes.

no
algunas
recursos
de la

sultados
de

Puntaje total 33
Escala de Valoracion: Decision:

Aprobado 33 puntos Aprobado

Mejorable 22 a 32 puntos

Reelaborar 11 a 21 puntos

18. Graduacién y titulacion (Ver Reglamentos de Grados y Titulos de cada Facultad)

18.1 Requisitos de egreso

Segun el Articulo 8° del Reglamento de grados y titulos de la UNASAM, para ser

considerado egresado de la Escuela Profesional de las Facultades de la UNASAM se

requiere:

a) Cumplir el Plan de Estudios

b) Acumular los créditos (que no pueden ser menos de 200) y asignaturas exigidas por la
Carrera Profesional correspondiente, e informe individual de conformidad sobre
convalidacion(es) de asignatura(s), si lo hubiere.

c) Presentar la constancia(s) de Practica(s) Preprofesionales de acuerdo al tiempo
establecido por la Escuela Profesional.

d) Cumplir con las obligaciones y compromisos contraidos con la Universidad.

El articulo 9° del mismo reglamento indica que la Constancia de Egreso es emitida por la
Direccion de la Escuela Profesional respectiva y el Decano de cada una de las
Facultades. La Constancia de egreso debera ser asentada por cada Facultad en el
Libro de Registro de Constancias de Egreso, la misma que previamente debera estar
registrada en el Libro de Legalizaciones de la Secretaria General de la UNASAM.
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18.2

18.3

Requisitos para obtener el Grado Académico de bachiller

Segun el Articulo 11° del Reglamento de grados vy titulos de la UNASAM, en la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo el grado académico de Bachiller
se otorga a los egresados de cada una de las carreras profesionales ofertadas a través
de las Escuelas Profesionales correspondientes. Los requisitos minimos para la
obtencion del mismo son:

a) Haber alcanzado y aprobado el minimo de 200 créditos establecidos en el Plan de

Estudios de la respectiva carrera profesional, con una duracion minima de estudios
de diez (10) semestres académicos.

b) Para los egresados que hayan realizado sus estudios de pregrado bajo la modalidad
semipresencial o a distancia, no pueden superar el cincuenta por ciento (50%) de
créditos del total de la carrera bajo esta modalidad.

c) Haber cumplido con la realizacion de las précticas preprofesionales de acuerdo al

tiempo establecido por cada Carrera Profesional.

d) Haber obtenido la Constancia de egresado.

e) Haber sustentado y aprobado un trabajo de investigacion (proyecto de tesis).

f) Haber realizado estudios de un idioma extranjero o nativo o haber rendido y
aprobado el Examen de Suficiencia (de preferencia el inglés o el quechua),
equivalentes al nivel basico.

g) No estar sujeto a medida disciplinaria en la Universidad.

h) Demas requisitos que fijan el Reglamento de cada Facultad y otras de caracter
administrativo establecidos en las normas.

Requisitos para obtener el Titulo Profesional

El Reglamento de grados y titulos de la UNASAM, indica:

Articulo 44° Se considera aptos para optar el Titulo Profesional en la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, a través de las diferentes
modalidades, a todos aquellos egresados que hayan optado el Grado
Académico de Bachiller en la UNASAM. El titulo Profesional sdlo se
puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de
bachiller.

Articulo 45° Para obtener el Titulo Profesional, los bachilleres pueden optar por una
de las siguientes modalidades de titulacion:
a) Presentacion, sustentacion y aprobacion de Tesis.

b) Presentacidn, sustentacion y aprobacion de un Trabajo de Suficiencia
Profesional en la especialidad, el mismo que esta acreditado en el
ejercicio de la Carrera Profesional por tres (03) afilos consecutivos como
minimo, después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller.

Articulo 46° Para obtener el Titulo Profesional se requiere:

a) Tener el Grado Académico de Bachiller.

b) Elaborar, sustentar y aprobar, en acto publico, una Tesis o aprobar el
Trabajo de Suficiencia Profesional, resultado de haber prestado
servicios durante tres (03) afios consecutivos como Bachiller en
labores propias de su especialidad y previa presentacion del
Certificado expedido por su Centro de Trabajo.

¢) No estar sujeto a medida disciplinaria en la Universidad.
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d) Los demas requisitos que fijan el Reglamento de cada Facultad y otras
de caracter administrativo establecidas en el TUPA.

19. Recursos

19.1 Recursos humanos
19.1.1 Personal directivo
Cargo Nombres y apellidos Ultimo Condicién Periodo de
Grado enelcargo | vigencia
Decano Jorge Marcel Castillo Picon| Magister | Titular Fl:
FT: 31/05/2023
Director  de | William Zacarias Ojeda | Doctor Encargado FI: 02/01/2023
Departamento | Pereda FT: 31/12/2023
Académico
Director  de | Cerafin Primitivo Toledo Doctor Encargado FI: enero 2023
Escuela Cena FT: 31/12/2023
19.1.2 Plana docente
DOCENTES NOMBRADOS
o . Grado . .
N Apellidos y nombres - Titulo profesional
académico

1 | ALLAUCA CASTILLO WENDY JULY DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
2 | AYVAR CUELLAR DOMINGA DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
3 | CACHA ALVARADO MIRKO

VLADIMIR DOCTOR CONTADOR PUBLICO
4 | CASTILLO ROMERO ABRAHAN DOCTOR CONTADOR PUBLICO
5 | CASTILLO TORRE DENIS MAGISTER | CONTADOR PUBLICO
6 | CASTRO PALMA JOSE LUIS DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
7 | COCHACHIN SANCHEZ LEONCIO

FLORENTINO MAGISTER | CONTADOR PUBLICO
8 | ELLACURIAGA SAN MARTIN OSCAR DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
9 | HIDALGO MEJIA JAVIER PEDRO DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
10 | MACEDO HURTADO ALEJANDRO

EUSTAQUIO DOCTOR CONTADOR PUBLICO
11 | MEDRANO ACUNA WALTER DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
12 | MINAYA CHAVEZ SATURNINO

ALBERTO DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
13 | MURGA ORTIZ JUAN ALEJANDRO DOCTOR |CONTADOR PUBLICO
14 | OJEDA PEREDA WILLIAM

ZACARIAS DOCTOR CONTADOR PUBLICO
15 i(l\)ﬂ[élilliUEz RODRIGUEZ ROSA MAGISTER | CONTADOR PUBLICO
16 | ROJAS VEGA JORGE ALEXANDER DOCTOR |CONTADOR PUBLICO
17 | RUIZ VERA JOSE ROSARIO DOCTOR CONTADOR PUBLICO
18 | SAENZ MELGAREJO JUSTINA MAGISTER | CONTADOR PUBLICO
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MARITZA
19 | SALVATIERRA ROSALES JOSE
REYNALDO MAGISTER | CONTADOR PUBLICO
20 ll'z'\é%ﬁ PALACIOS LUCIANG DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
21 | TOLEDO CENA CERAFIN
PRIMITIVO DOCTOR | CONTADOR PUBLICO
DOCENTES CONTRATADOS
N Apellidos y nombres Grado academico Titulo profesional
1 CAQUE JIMENEZ WALTERMAGISTER CONTADOR PUBLICO
MAURO
2 NARVAEZ TRIGOSO SANDRA [MAGISTER CONTADOR PUBLICO

19.1.3 Personal administrativo y de servicios

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Apellidos y nombres

Puesto laboral

Titulo
profesional

Diana Elizabeth Gonzalez Suarez

de

Secretaria de la direccion

departamento académico
de contabilidad

escuela del

y

Secretaria

Gloria Soledad Ramirez Saravia

Secretaria de decanatura

S

ecretaria

Marco Eduardo Mejia Ramirez

Asistente Administrativo

Técnico

Juan

Sanchez

Cornelio

Maldonado[Técnico en
especializada

la bibliotecq

Técnico

Rafael Felipe Robles Albornoz

Responsable del Centro de
Computo

Técnico
Computacion

en

PERSONAL DE SERVICIOS

Apellidos y nombres

Puesto laboral

Titulo
profesional

Pedro Alejandro Marquez Huerta

Chofer

Alejandro Gilberto Beas Tinoco

Personal de limpieza

19.2
19.2.1 Aulas de clases

Infraestructura y equipamiento

Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
6 40 estudiantes| e 220 Carpetasje 06 Proyector
Unipersonales Multimedia
e 06 Ecran e 06 Computadora HP
e 12 Pizarras acrilicas
e 06 Atril
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19.2.2 Laboratorios

Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
e 16 Mesas Bipersonales |e 01 Proyector
e 01 Ecran Multimedia
e 02 Pizarras acrilicas  |® 33 Computadora HP
1 33 estudiantes e Procesador i7, 3.07

e 01 Atril

GHZ

19.2.3 Auditorios

Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
e 100 CARPETAS| » 01 Proyector
1 100 personas UNIPERSONALES Multimedia
e 06 SILLAS e 01 Computadora
METALICAS HP
e 01 MESA GRANDE « 01 EQUIPO
MADERA SONIDO

19.2.4 Biblioteca especializada

PERSONALES DE

e 04 ESCRITORIOS DE
MELAMINE

e 04 ESTANTES DE
MADERA DE

e 05 ESTANTES DE
METAL DE

e 02 ESCRITORIOS DE
METAL

e 03 MESAS PARA
COMPUTADOR

e 01 ARCHIVADOR DE
METAL

o 04 SILLAS
METAL C/NEGRO

e 2245 LIBROS

DE

Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
1 65 personas e 54  SILLAS DE| e 02 Computadora
MADERA HP
o 24 SILLAS DE
FIERRO FORRADO
e 09 MESAS DE
MADERA DE
e 04 MESAS
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19.2.5 Oficinas administrativas

Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
e 08 ESCRITORIO e 08 TELEFONO
8 8 person e 08 SILLON|  M/CISCO
personas GERENCIAL e 08 Computadora
e 08 ARMARIO HP
e 08 SILLAS e 02 PARLANTES
METALICAS C/NEGRO
e 16 ARCHIVADORES | ¢ 08 IMPRESORA-
e 08 MODULO HPLASERJET
LAMINADO P2015
19.2.6 Mediosy recursos didacticos
Cantidad Descripcion
8 Proyectores Multimedia
8 Ecrans
12 Pizarras acrilicas
4 Televisores
2 Acceso a WIFI

19.3 Tecnologias digitales

Sistema de Gestién Académica (SGA), plataforma para atender todos los
asuntos académicos como matriculas, silabos, reporte curricular integrado (RCI),
carga académica de los docentes, horarios de clases, legajo docente, publicacion
de notas, actas de evaluacion, sistema de tutoria, etc.

Sistema Virtual de Aprendizaje (SVA), plataforma Moodle para el desarrollo
de las asignaturas.

Microsoft Teams, plataforma para el desarrollo de las reuniones no presenciales
a través de la videoconferencia.

Office 365, los docentes y estudiantes pueden hacer uso del Office 365 en linea'y
sus principales herramientas para realizar documentos y trabajos colaborativos.

Turnitin, software para evaluar la integridad y originalidad de los trabajos

académicos y de investigacion.

Acceso a la base de datos Elsevier e indice Scopus, los docentes y estudiantes
cuentan con licencia institucional para acceder y gestionar la informacion
comprendida en la base de datos Elsevier y el indice de Scopus.

Softwares especificos
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e El correo institucional

20. Plan de implementacion

20.1

20.2

Puesta en vigencia del plan de estudios

El presente plan de estudios entrara en vigencia luego de su revision, socializacion en
el pleno de docentes, validacion por grupos de interés, aprobacion por el Consejo de
Facultad de la FEC y por el Consejo Universitario de la UNASAM, en el semestre
2023-1 para los estudiantes ingresantes matriculados en el primer ciclo; es decir, se ira
implementando paulatinamente cuando dichos estudiantes avancen sus estudios en los
ciclos posteriores.

La Oficina General de Estudios (OGE) de la UNASAM, en coordinacién con los
Directores de Escuela incorporara a la plataforma SGA-UNASAM el plan de estudios
aprobado, codificara las asignaturas y pondra a punto el sistema para atender la
matricula de los estudiantes del primer ciclo.

Los estudiantes que hayan cursado sus estudios con el plan anterior y se incorporen
por amnistia, traslado interno o externo, por haber reservado sus matriculas o que
presentan retraso y no pueden continuar sus estudios con el plan anterior, convalidaran
sus asignaturas aprobadas con el presente plan, previa evaluacién por la Comision de
Convalidaciones del programa de estudios y el informe correspondiente.

Periodo de vigencia del plan de estudios

Tendra una vigencia minima de 5 afios hasta que los estudiantes ingresantes al primero
ciclo en el semestre 2023-1 culminen sus estudios, lo cual no impide su revision y
actualizacién periddica en sus elementos que se indican en la evaluacion del plan de
estudios.
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20.3 Cronograma de actividades

Actividades

2022 2023
Setiembre Noviembre Enero Abril Mayo
S1|S2|S3|S4 S4(S1 S2|S3 S4/S1|S2|S3 S2|S3

Resultados
esperados

Responsable(s)

Elaboracion del plan de estudios
basado en el enfoque por
competencias.

Nuevo Plan de
Estudios elaborado
segln esquema.

Comision
Curricular

Revision del plan de estudios

Informe de revision.

CCRC-Unasam

Levantamiento de las Plan de estudios Comision

observaciones del revisor. mejorado. Curricular

Socializacién con el pleno de Acta de Comision

docentes. socializacion, Curricular,
registros de Director del
asistencia, fotosy |Departamento
videos. Académico

Validacion del plan de estudios Acta de validacion, |pecano,

por los grupos de interés. registros de Direccion de
asistencia, fotosy  |Escuela y
videos. Comité de

Calidad.

Aprobacién por el Consejo de

Facultad. Resolucion del CF. |Decano

Aprobacion por el Consejo

Universitario. Resolucion del CU. |Rector

Incorporar el plan de estudios al Plan de estudios en |OGE- Director

SGA UNASAM. la plataforma SGA. |de Escuela

Codificacion de las asignaturas Asignaturas del OGE

del plan de estudios. nuevo plan con
codigos.

Puesta a punto del SGA para la Sistema SGA a OGE

matricula de los estudiantes del punto para la

primer ciclo. matricula.

Capacitacion de docentes a Relacion de Oficina de

cargo de las asignaturas de docentes Estudios

estudios generales. capacitados con Generales

certificacion.

Matricula de estudiantes del
primer ciclo con el nuevo plan
de estudios.

Estudiantes
matriculados en el
SGA.

OGE- Director
de Escuela
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21. Evaluacion del plan de estudios

21.1 Revision y actualizacion

La Ley Universitaria 30220 en el articulo 40 indica “El curriculo se debe actualizar
cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segin los avances cientificos y
tecnoldgicos”, en consecuencia, el plan de estudios de Contabilidad se revisara y
actualizara cada dos afios y estara a cargo de la comision curricular.

El proceso de revision y actualizacion del plan de estudios no implica incrementar o
reducir competencias ni unidades de competencia que conllevaria al increment6 o

supresion de asignaturas o cambios en sus créditos que perjudicaria a los estudiantes
en el proceso formativo, sino en la revision y mejora de los elementos clave como las
competencias, unidades de competencia y capacidades, que implica mejorar las
sumillas de las asignaturas en funcion al contexto y los adelantos cientifico
tecnoldgicos.

21.2

Rubricas para evaluar los perfiles del plan de estudios

La revision y evaluacion del perfil de ingreso, egreso, profesional (objetivos
educacionales) y docente, se realizard en periodos de dos afios con la finalidad de
orientar la toma de decisiones para la mejora continua en los procesos formativos, para
ello es importante contar con las siguientes rabricas:

21.2.1

Rubrica para evaluar el perfil de ingreso

Niveles de logro

Aspectos a @

evaluar S
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) é
Las competencias [ Una competencia | Mas de una competencia
genéricas guardan [genérica no guarda|genérica no guardan
relacién con las [ relacion con las [ relacion con las
competencias de | competencias de | competencias de 1
Educacién Basica [ Educacion Basica [ Educacion Basica
Regular (EBR) y son|Regular (EBR) y no es|Regular (EBR) y no son
necesarias para iniciar la [ necesaria para iniciar la | necesarias para iniciar la
formacion profesional. | formacion profesional. | formacion profesional.
El nivel de complejidad | El nivel de complejidad | El nivel de complejidad
de logro previsto con la|de logro previsto con la|de logro previsto con la

L . |accion de la [accidn de unalaccion de mas unaf1

Competencias | competencia genérica es | competencia  genérica | competencia  genérica

genericas adecuado. no es adecuado. no es adecuado.
La redaccion de la|La redaccion de la|La redacciébn de la
competencia  genérica|competencia genérica [ competencia  genérica
presenta la accion, el|presenta la accion, el|no presenta alguno de
contenido, la finalidad |contenido, la finalidad |los siguientes
contextual y la [ contextual y la|elementos: la accion, el |3
condicion de calidad |condicion de calidad |contenido, la finalidad
adecuadamente pero no estan | contextual 0 la
articulados. adecuadamente condicion de calidad.

articulados.
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2. La actitud y aptitud|La actitud y aptitud|La actitud y aptitud
Competencias | vocacional necesarias |vocacional  necesarias [ vocacional necesarias
especificas para iniciar la formacion | para iniciar la formacion | para iniciar la formacion
profesional estan | profesional estan [ profesional no estan
plasmadas en  las|medianamente plasmadas en  las|3
competencias plasmadas  en las [ competencias
especificas del perfil de | competencias especificas del perfil de
ingreso. especificas del perfil de |ingreso.
ingreso.
El nivel de complejidad | El nivel de complejidad | EI nivel de complejidad
de logro previsto con la|de logro previsto con la|de logro previsto con la
accion de la|accion de la]accion de la 3
competencia especifica|competencia especifica [ competencia especifica
es adecuado. es adecuado  pero|no es adecuado.
mejorable.
La redaccion de la L
. ; . _|La redaccion de la
La redaccion de la|competencia especifica ; -
; . competencia especifica
competencia presenta la | presenta la accion, el
) . . . no presenta alguno de
accion, el contenido, la|contenido, la finalidad .
o los siguientes
finalidad contextual y la | contextual y la . . 3
- : - . elementos: la accion, el
condicion de calidad |condicion de calidad : -
.| contenido, la finalidad
adecuadamente pero no estan
; contextual 0 la
articulados. adecuadamente o :
: condicion de calidad.
articulados.
Puntaje total 14
Escala de Valoracion: Decision:
Aprobado 18 puntos Mejorable
Mejorable 12 a 17 puntos
Reelaborar |6 a1l puntos
21.2.2 Rdubrica para evaluar el perfil de egreso
Aspectos  a Niveles de logro ®
evaluar g
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) 3
El nivel de complejidad | EI nivel de complejidad | El nivel de complejidad
de logro previsto con la|de logro previsto con la|de logro previsto con la
1. accion de la|accion de laaccion de la
Competencias [ competencia genérica es [ competencia genérica es | competencia genérica es | 3
genéricas adecuado. muy elevado y | muy bajo.
corresponde al

desemperio profesional.
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La redaccion de la
competencia  genérica
presenta la accion, el
contenido, la finalidad

La redaccion de la
competencia  genérica
presenta la accion, el
contenido, la finalidad

La redaccion de la
competencia  genérica
no presenta alguno de
los siguientes

contextual y la | contextual y la|elementos: la accién, el
condicion de calidad [condicion de calidad | contenido, la finalidad
adecuadamente pero no estan | contextual 0 la
articulados. adecuadamente condicion de calidad.
articulados.
2. Las competencias [ Una competencia | Dos 0 mas competencias
Competencias | especificas estan |especifica no  estd|especificas no  esta
especificas alineadas con las areas |alineada con las areas de | alineadas con las areas
de desempefio y el|[desempefio y el estudio[de desempefio y el
estudio de demandalde demanda social |estudio de demanda
social contemplado en |contemplado en el plan |social contemplado en el
el plan de estudios. de estudios. plan de estudios.
El nivel de complejidad | EI nivel de complejidad | El nivel de complejidad
de logro previsto con la|de logro previsto con la|de logro previsto con la
accion de la|accion es muy elevado y | accion es muy bajo.
competencia especifica | corresponde al
es adecuado. desempefio profesional.
La redaccion de la|La redaccion de lajLa redaccion de la
competencia presenta la [ competencia especifica | competencia especifica
accion, el contenido, la|presenta la accién, el[no presenta alguno de
finalidad contextual y la | contenido, la finalidad | los siguientes
condicion de calidad | contextual y la|elementos: la accion, el
adecuadamente condicion de calidad | contenido, la finalidad
articulados. pero no estan | contextual 0 la
adecuadamente condicion de calidad.
articulados.
La unidad de|La unidad de|La unidad de
competencia estd | competencia estd | competencia no esta
articulada articulada de manera |articulada
coherentemente con el [poco precisa con el [coherentemente con el
nodo problematizador |nodo problematizador [nodo  problematizador
identificado en  la|identificado en la|identificado en la
competencia. competencia. competencia.
El nivel de complejidad | EI nivel de complejidad | El nivel de complejidad
de logro previsto con la|de logro previsto con la|de logro previsto con la
3. Unidad d accion en la unidad de |accion en la unidad de|accion en la unidad de
- Lnidad de competencia es|competencia es muy|competencia es muy
competencia adecuado. elevado. bajo.
La redaccion de la|La redaccion de la|La redaccion de la

unidad de competencia
presenta la accion, el
contenido, la finalidad

contextual y la
condicion de calidad
adecuadamente
articulados.

unidad de competencia
presenta la accion, el
contenido, la finalidad

contextual y la
condicion de calidad
pero no estan
adecuadamente
articulados.

unidad de competencia
no presenta alguno de
los siguientes
elementos: la accion, el
contenido, la finalidad
contextual 0 la
condicidn de calidad.
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Las capacidades son
coherentes con la
unidad de competencia

Las capacidades son
coherentes con la
unidad de competencia

Las capacidades no son
coherentes con la unidad
de competencia y no

y estdn gradualmente |y no estan gradualmente | estan gradualmente 3
ordenadas segln nivel [ordenadas segln nivel [ordenadas segin nivel
de complejidad. de complejidad. de complejidad.
4. _ La redaccion de las|La redaccion de las|La redaccion de las
Capacidades |capacidades  presenta |capacidades  presenta | capacidades no presenta
adecuadamente el nivel [adecuadamente el nivel | adecuadamente el nivel
de logro plasmado en la | de logro plasmado en la | de logro plasmado en la 3
accion 'y los demas|accion pero los demas|accion y los demas
elementos elementos no estan|elementos no  estan
coherentemente coherentemente coherentemente
articulados. articulados. articulados.
Puntaje total 27
Escala de Valoracion: Decision:
Aprobado 27 puntos Aprobado
Mejorable 18 a 26 puntos
Reelaborar |9 a 17 puntos
21.2.3 Rdubrica para evaluar el perfil profesional (objetivos educacionales)
Aspectos  a Niveles de logro °
evaluar g
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) 3

1.  Vinculo
con las
competencias
del perfil de
egreso.

Las competencias del
perfil profesional
guardan relacion con las
competencias del perfil
de egreso.

Una competencia del
perfil profesional no
guarda relacién con la
competencia del perfil
de egreso.

Maés de una competencia
del perfil profesional no
guardan relacion con las
competencias del perfil
de egreso.

El nivel de complejidad

El nivel de complejidad

El nivel de complejidad

2. Nivel delde laaccién indicada en|de la accién indicada de | de la accion indicada de
complejidad |cada competencia del{una competencia del|mas una competencia |3
de la accién. | perfil profesional es|perfil profesional no es|del perfil profesional no
adecuado. adecuado. es adecuados.
Es viable la evaluacion|No es viable lafNo es viable Ila
3. Viabilidad [ de las competencias del |evaluacion  de  una|evaluacion de mas de

de evaluacion.

perfil profesional.

competencia del perfil
profesional.

una competencia del
perfil profesional.
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La redaccion de la
competencia del perfil
profesional presenta la
accion, el contenido, la

La redaccion de la
competencia del perfil
profesional presenta la
accion, el contenido, la

La redaccion de la
competencia del perfil
profesional no presenta
alguno de los siguientes

3’é REdaCC'& rS] finali_dz_;\d contextual_y la finali'd{:\d contextual_y la elemen_tos: la ac_cién, el 3
. |condicion de calidad |condicion de calidad |contenido, la finalidad
competencias. .
adecuadamente pero no estan | contextual 0 la
articulados. adecuadamente condicion de calidad
articulados. adecuadamente
articulados.
Puntaje total 12
Escala de Valoracion: Decision:
Aprobado 12 puntos Aprobado
Mejorable 8 a 11 puntos
Reelaborar |4 a7 puntos
21.2.4 Rubrica para evaluar el perfil docente
Aspectos  a Niveles de logro ®
evaluar I
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) é
Los requisitos | Un requisito[Mas de un requisito
administrativos administrativo administrativo
1. Requisitos | establecidos en el perfil | establecido en el perfil [ establecido en el perfil 3
administrativos | docente son claros y|[docente no es claro y [docente no son claros y
concordantes con las|concordante con las|concordantes con las
normas vigentes. normas vigentes. normas vigentes.
El nivel de complejidad | EI nivel de complejidad | El nivel de complejidad
de laaccién indicada en | de la accidn indicada en | de la accion indicada en
cada competencia del|una competencia del|mas de una competencia|3
perfil  docente  es|perfil docente no es|del perfil docente no es
adecuado. adecuado. adecuado.
Es viable la evaluaciéon[No es viable lafNo es viable Ia
de las competencias del | evaluacion ~ de  una|evaluacion de maéas de 3
perfil docente competencia del perfil|una competencia del
2. Las docente. perfil docente.
competencias || g redaccion de las|La redaccion de las|La redaccion de las
del perfil | competencias del perfil competencias | competencias del perfil
docente docente presenta la del perfil |docente no presenta
accion, el contenido, la docente presenta | alguno de los siguientes
finalidad contextual y la accion, el|elementos: la accion, el
la condicion de calidad contenido, la | contenido, la finalidad |3
adecuadamente finalidad contextual 0 la
articulados. contextual y la|condicion de calidad
condicion de | adecuadamente
calidad, pero no |articulados.
estan
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adecuadamente
articulados.

3. Produccion

Los desempefios | Un desempefio indicado | Dos o mas desempefios
indicados para las|para cada competencia|indicados para cada
competencias genérica del  perfil  competencia genérica 3
genéricas del perfil |docente no es claro ni |del perfil docente no son
docente son claros y |preciso. claros ni precisos.
precisos.

El listado de los|El listado de los|Ellistado de los criterios
criterios de la | criterios de la|de la  produccion
produccion intelectual | produccion intelectual | intelectual —establecido

; establecido en el perfil | establecido en el perfil |en el perfil docente se|3
intelectual
docente es adecuado. | docente se debe [ debe complementar con
complementar con un|mas de un criterio.
criterio.
Puntaje total 18
Escala de Valoracion: Decision:
Aprobado 18 puntos Aprobado
Mejorable 12 a 17 puntos
Reelaborar 6 a 11 puntos
21.3 Rubrica para evaluar las sumillas
Aspectos  a Niveles de logro °
evaluar g
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) 3
Todos los elementos de [Un elemento de la Mss de un e_Iemento de
. . la sumilla no
1. Estructura|la sumilla corresponden |sumilla no corresponde
; corresponden al|1
de la sumilla |al esquema propuesto en | al esquema propuesto en
: . esquema propuesto en el
el plan de estudios. el plan de estudios. :
plan de estudios.
2. Datos | Contiene todos los datos | Falta un dato solicitado [ Falta mé&s de un dato
generales generales solicitados en | en el esquema propuesto | solicitado en el esquema 1
el esquema propuesto en | en el plan de estudios. | propuesto en el plan de
el plan de estudios. estudios.
El propdsito de la|El propdsito de la[El propésito de la
asignatura es | asignatura es | asignatura no es
3. Resumen [completamente medianamente coherente con la unidad |1

coherente con la unidad
de competencia.

coherente con la unidad
de competencia.

de competencia.
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Los temas eje indicados
en la sumilla guardan

Un tema eje indicado en
la sumilla no guarda

Dos 0 mas temas eje
indicados en la sumilla

4, Vinculo

relacién con las [ relacion con la | no guardan relacion con 3

capacidades formuladas |capacidad  formulada | las capacidades

para la asignatura. para la asignatura. formuladas para la
asignatura.

La sumilla de lafLa sumilla de wuna|Las sumillas de dos o

asignatura es coherente |asignatura no es|mas asignaturas no son

con la competencia|coherente con la|coherentes con la

genérica o especifica, la

competencia genérica o

competencia genérica o

con el perfil funidad de competencia|especifica, la unidad de |especifica, la unidad de |1
de egreso y capacidades previstas [ competencia y | competencia y
en el perfil de egreso del | capacidades previstas en | capacidades previstas en
plan de estudios. el perfil de egreso del|el perfil de egreso del
plan de estudios. plan de estudios.
La redacciobn de la|La redaccion de lafLa redaccion de la
5. Redaccion sumilla  no ,presenta} sumilla presgn_ta un su[nilla presenta qlo_s 0l
errores ortograficos ni|error  ortografico  0|mas errores ortograficos
gramaticales. gramatical. 0 gramaticales.
Puntaje total 8
Escala de Valoracion: Decision:
Aprobado 18 puntos
Mejorable 12 a 17 puntos
Reelaborar |6 a1l puntos
21.4 Rdubrica para evaluar la malla curricular
Aspectos  a Niveles de logro ®
evaluar 3
Logro previsto (3) En proceso (2) En inicio (1) é
1 La secuencia de|La secuencia de|La secuencia de
- ... |asignaturas esta | asignaturas presenta|asignaturas no  estd
Organizacion . : .
de las adecu_adamente , algunas mgons_lgtenmas adecugdamente , 3
: organizada por &reas|en su organizacion. organizada por &reas
asignaturas | . : .
ormativas. formativas.
El nimero de créditos y | El nimero de créditos y [ EI nimero de creditos y
2. Créditos y|horas asignados por|horas asignados para|horas asignados para
nimero  de|ciclo es adecuado en|dos ciclos no es|[mas de dos ciclos no es 3
horas por | funcion a los turnos de|adecuado en funcién a|adecuado en funcion a
ciclos clases (mafiana o tarde) [los turnos de clases|los turnos de clases

(mafana o tarde)

(mafana o tarde)
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La cantidad de
prerrequisitos

considerados en la malla

La cantidad de
prerrequisitos

considerados en la malla

La cantidad de
prerrequisitos

considerados en la malla

curricular es adecuada y | curricular es alta y|curricular es muy alta y |3
no genera cuellos de|genera un cuello de|genera varios cuellos de
botella en el proceso|botella en el proceso|botella en el proceso
formativo. formativo. formativo.

3 La malla curricular{La malla curricular{La malla curricular

Flexibilidad |Presenta por lo menos|presenta por lo menos|presenta menos de 12

curricular 12 creditos de|12 créditos de | créditos de asignaturas 3
asignaturas  electivas |asignaturas electivas de | electivas especificas y
especificas y de | especialidad pero no|de especialidad.
especialidad. especificas.
La malla curricular| La malla curricular|La malla curricular no
presenta en su | considera como libre a|presenta asignatura libre
organizacion una [ una asignatura electiva |en su organizacion. 3
asignatura libre.

Puntaje total 15

Escala de Valoracion: Decision:

Aprobado 15 puntos Aprobado

Mejorable 10 a 14 puntos

Reelaborar |5a9 puntos
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