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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD

N° 015-2025-UNASAM-FDCCPP/D.
Huaraz, 03 de marzo del 2025.

VISTO: El acuerdo de Consejo de Facultad (virtual), en su sesion ordinaria del 28
de febrero del 2025, sobre aprobacién del PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS PERIODO 2025-2030, solicitado por la Dra.
Fany Soledad Vera Gutierrez; responsable de la unidad de calidad académica de
nuestra facultad.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa- en cuanto a los 6rganos operadores del
sistema de acreditacion universitaria en su art. 13 sefala "Los drganos operadores
son los encargados de garantizar la calidad educativa en el ambito de la Educacion
Basica y Técnico-Productiva, en la Educacion Superior No Universitaria y
Universitaria, publicas y privadas, en concordancia con las funciones establecidas
en el articulo 718°*

Que, en el documento del visto, la responsable de la Unidad de Calidad Académica
de la FDCCPP, manifiesta que, encontrandonos en el proceso de acreditacion, es
necesario aprobar el PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS PERIODO 2025-2030. Este plan contiene varios items
importantes como son: marco institucional (visidn institucional, visidén
institucional), diagndstico estratégico (matriz de analisis PESTEL, matriz de analisis
AMOFHIT, matriz de analisis FODA), matriz de necesidades y expectativas de las
partes interesadas), misién de la facultad, mision del programa de estudios, vision
de la facultad, vision del programa de estudios, valores de la facultad, principios de
la facultad, organigrama de la facultad, objetivos estratégicos institucionales,
objetivos estratégicos e indicadores de la facultad, acciones estratégicas de la
facultad, matriz del plan estratégico, monitoreo, supervision y evaluacion;

Que, teniendo en cuenta lo antes detallado, en sesién ordinaria de consejo de
facultad del 28 de febrero del 2025, por unanimidad SE ACORDO: aprobar el PLAN
ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS PERIODO
2025-2030;

Que, el Art. 175 numeral 175.2 del Estatuto de la UNASAM refiere que el decano
tiene como atribucién dirigir administrativamente la Facultad.

SE RESUELVE:
UNASAM—

LICENCIADA @
N#

E-mail: in @00@
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HUOSDEPENDEEL PRO

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
“Del esfuerzo de sus hijos depende el progreso de los pueblos”

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

iy
915 3nd 013005359

(&

UNIVERSIDAD NACIONAL % g!y

ARTICULO 1°- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS PERIODO 2025-2030, que formara parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- PONER en conocimiento de la presente resolucién a la Unidad de
Calidad Académica para su conocimiento.

Registrese, comuniquese y archivese

" SECRETARIO GENERAL
FDCCPP . UNASAM
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2. INTRODUCCION

El Plan Estratégico 2025-2030 constituye un documento de gestion fundamental para la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, disefiado para guiar las acciones durante el
quinguenio establecido. Su desarrollo incorpora las contribuciones del cuerpo docente
y administrativo, alineandose con las directrices normativas, objetivos estratégicos y
acciones estratégicas basadas en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto Universitario y

el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025—-2030, entre otros marcos regulatorios.

Este documento estratégico representa una herramienta de planificacion prospectiva
gue, mediante el estudio de factores internos y externos (fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas), ha facilitado el disefio de estrategias orientadas a elevar
los estandares de excelencia en los servicios educativos ofrecidos. Las iniciativas y
acciones contempladas se estructuran en torno a cinco pilares estratégicos: excelencia
en la formacion profesional, investigacion y desarrollo del conocimiento, vinculacion con
la sociedad y responsabilidad social universitaria, gobernanza y mejora de la gestion

institucional, y gestién del riesgo y sostenibilidad institucional.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo asume un rol significativo en el ambito académico profesional,
manteniéndose actualizada con los avances cientificos y tecnoldgicos desde una
perspectiva interdisciplinaria. Su propésito central es formar profesionales del derecho
altamente calificados para desempefiarse eficazmente tanto en el sector publico como

privado.

Este Plan Estratégico presenta de manera integral la Visién, Mision, Objetivos
Estratégicos y Acciones Estratégicas que definen el rumbo institucional de la Facultad

de Derecho y Ciencias Politicas.

3. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030 de la Universidad Nacional Santiago
Antinez de Mayolo (UNASAM) se encuentra alineado con la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico - Productiva (ESTP), el Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM 2016 - 2026, la Politica de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria y el Modelo de Renovacion de Licencia Institucional. Asimismo, considera
los lineamientos establecidos por organismos como el MINEDU, SUNEDU,
CONCYTEC, SINEACE, ICACIT, IAC CINDA y CEPLAN, entre otros.




PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD | cédigo: PROCESO-PE-0000

=
" &
< <)
&

DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS version: |, Fechade
2025 - 2030 1.0 2610412023
PLAN ESTRATEGICO Pagina 5 de 51

En este marco, la UNASAM ha definido los siguientes Lineamientos de Politica
Institucional, que orientan también el presente Plan Estratégico de la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas:

Gestidn y desarrollo del potencial humano.

Modernizacion de la gestion institucional orientada a resultados.
Gestion transparente, participativa y rendicion de cuentas.
Concertacién para una gestion sostenible a través del planeamiento.
Gestidn académica orientada a la excelencia, eficiencia y calidad.
Fomento de la investigacion, innovacién y emprendimiento.

Responsabilidad social universitaria.

© N o gk~ owDdE

Internacionalizacion.

Estos lineamientos garantizan la excelencia académica en la formacion de pregrado y
posgrado, promueven la investigacion, la innovaciéon y el emprendimiento, y fortalecen
la vinculacion de la UNASAM con la sociedad mediante proyectos de responsabilidad

social universitaria y mecanismos de gestidon organizacional sostenible y transparente.

En coherencia con ello, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas orienta su accionar
a formar profesionales competentes en el campo juridico, con ética, compromiso social
y capacidad investigativa, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la consolidacion del

Estado de derecho a nivel regional, nacional e internacional.
4, MARCO INSTITUCIONAL

4.1. MISION INSTITUCIONAL

El PEI 2025 - 2030 de la UNASAM sefiala que la mision institucional es “Brindar
formacion profesional a los estudiantes con valores éticos, generando conocimiento
cientifico y tecnoldgico para el desarrollo sostenible del pais con responsabilidad

social”.

4.2. VISION INSTITUCIONAL
El PEI 2020 - 2025 de la UNASAM sefiala que la vision institucional es “Ser
reconocidos nacional e internacionalmente por la calidad en la formacién profesional

cientifica, tecnologica y humanista”.
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5. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Con la finalidad de contar con un panorama integral que permita sustentar la formulacién
de la mision, vision, objetivos y acciones de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

se aplicaron diversos mecanismos de analisis estratégico, descritos a continuacion:

5.1. MATRIZ DE ANALISIS PESTEL

Se empled la matriz PESTEL para identificar los factores del entorno externo que
influyen en el desarrollo de la Facultad. El analisis abarcé las dimensiones Politica,
Econdmica, Social, Tecnolédgica, Ecolégica y Legal, permitiendo reconocer las
oportunidades y amenazas derivadas del contexto local, nacional e internacional en
el cual se desenvuelve la formacion juridica. ANEXO 01. MATRIZ PESTEL

5.2. MATRIZ DE ANALISIS AMOFHIT

Se utiliz6 la matriz AMOFHIT para examinar las condiciones internas de la Facultad.
Este analisis permitié identificar las fortalezas y debilidades de la gestion académica
y administrativa, asi como el grado de preparacion de la Facultad frente a los retos
de la educacion superior en Derecho. ANEXO 02. MATRIZ AMOFHIT

5.3. MATRIZ DE ANALISIS FODA

Con base en la informacién obtenida de los andlisis PESTEL y AMOFHIT, se elaboré
la matriz FODA, que integr0 las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
mas relevantes para la Facultad. Este instrumento sirvié de fundamento para la
definicion de estrategias que potencien las fortalezas y oportunidades, y que
permitan mitigar las debilidades y amenazas. ANEXO 03. MATRIZ FODA

5.4. MATRIZ DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS

Se desarrollé una matriz especifica para identificar las necesidades, expectativas y
aportes de los grupos de interés vinculados con la Facultad, tales como estudiantes,
docentes, egresados, empleadores y sociedad civil. La informacion se obtuvo
mediante encuestas, entrevistas y reuniones de trabajo, lo que facilité alinear la
mision, vision y objetivos educacionales con las demandas reales del entorno y del
campo juridico contemporaneo. ANEXO 04. MATRIZ DE NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS
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6. MISION DE LA FACULTAD

La misién constituye la razén de ser de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
expresando su compromiso con la formacién de profesionales integros y competentes,
la generacion de conocimiento y la contribucion al desarrollo de la sociedad. Define la
orientacion fundamental de la Facultad, integrando la docencia, la investigacion y la
responsabilidad social universitaria, en concordancia con los lineamientos
institucionales de la UNASAM.

La mision de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas es:

“Contribuir a la formacion juridica integral, ética e inclusiva, mediante la gestion
académica, la investigacion juridica de calidad, el pensamiento critico y la
proyeccién social, promoviendo una cultura de justicia, equidad, legalidad y
responsabilidad ciudadana, en armonia con la diversidad y el desarrollo sostenible

del pais”

7. MISION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

La misiéon del Programa de Estudios de Derecho y Ciencias Politicas constituye la
declaracion fundamental que orienta su quehacer académico, investigativo y social.
Refleja el compromiso del programa de estudios con la formacion de profesionales
competentes, éticos y con conciencia ciudadana, capaces de responder a las
necesidades de la sociedad y a los desafios del sistema juridico en un contexto nacional

e internacional.
La mision del Programa de Estudios de Derecho y Ciencias Politicas es:

“Formar abogados lideres, con sélida formacion cientifica, humanistica, juridica,
ética e inclusiva, comprometidos con la investigacion, la defensa de los derechos
humanos, la justicia y el desarrollo sostenible, capaces de responder con
responsabilidad a los desafios de la realidad social y profesional, tanto a nivel local

IL’

como globa
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8. VISION DE LA FACULTAD

La vision proyecta la aspiracion futura de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
delineando el ideal al que se dirige en el mediano y largo plazo. Refleja la imagen
deseada de la Facultad en el contexto académico, profesional y social, y orienta sus
esfuerzos hacia la excelencia, la innovacién, la internacionalizacion y el liderazgo en el

ambito juridico.
La vision de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas es:

“Ser una facultad lider a nivel regional, nacional e internacional en el ambito
juridico, reconocida por su excelencia académica, investigacion, innovacién
tecnoldgica, infraestructura moderna y compromiso con el desarrollo social y la

defensa del Estado Constitucional de Derecho”

9. VISION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

La visién del Programa de Estudios de Derecho y Ciencias Politicas proyecta el
horizonte al que aspira llegar el programa de estudios en el mediano y largo plazo.
Representa la conviccion de consolidarse como un referente académico y profesional,
tanto a nivel nacional como internacional, mediante la excelencia en la formacion
juridica, la produccion de conocimiento relevante y el compromiso con la transformacion

social.
La visién del Programa de Estudios de Derecho y Ciencias Politicas es:

“Consolidarse como un programa de estudios acreditado y de referencia nacional
e internacional en la formacién de abogados integros, con soélida preparacion
cientifica, humanistica y orientada a la investigacion, comprometidos con la
justicia, la conciencia social, el desarrollo sostenible y la defensa del Estado
Constitucional de Derecho, capaces de enfrentar los retos de un entorno

globalizado"
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10. VALORES DE LA FACULTAD

Los valores representan los principios éticos y orientadores que guian el quehacer
académico, administrativo y comunitario de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Son el fundamento de su cultura institucional, determinan la forma en que se desarrollan
las relaciones con la comunidad universitaria y con la sociedad, y fortalecen la identidad

y la responsabilidad social universitaria. Estos valores son:

- Autonomia: entendida como el derecho de establecer sus propias reglas,
gobierno y fines, con el deber de orientarlos a las necesidades fundamentales
de la sociedad, asegurando la pertinencia en la creacion, difusién y gestién del
conocimiento.

- Democracia: basada en el principio de convivencia, con el fin de lograr la
participaciéon y la equidad entre todos los miembros de la comunidad
universitaria, proyectdndose hacia su entorno en un estado social de derecho
donde prime el imperio de la Ley.

- Equidad: asumida como la obligacion moral de garantizar la participacion y la
igualdad de oportunidades de los distintos grupos sociales, con especial
atencion a los sectores histéricamente excluidos del sistema universitario.

- Calidad y Excelencia Académica: expresada en la capacidad y liderazgo para
la formacién, transmision, aplicacion y gestion del conocimiento, asegurando
estandares elevados en la ensefianza y el aprendizaje.

- Pertenencia: manifestada en la formacion de profesionales capaces de
contribuir de manera integral a la sociedad mediante la aplicacion del
conocimiento, con el compromiso de adaptarse a las necesidades vy
transformaciones del entorno.

- Pluralidad y Tolerancia: fundamento de la ética y la moral universitaria,
garantizando la libre expresion y discusién de las distintas corrientes del
pensamiento a través del debate y el didlogo, siempre dentro del respeto mutuo

y con apego a la Verdad.
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11. PRINCIPIOS DE LA FACULTAD

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo orienta su quehacer académico, investigativo y de proyeccién social
en concordancia con los principios establecidos en el Estatuto de la UNASAM. Estos
principios constituyen el marco ético y normativo que guia sus decisiones, acciones y
relaciones con la comunidad universitaria y con la sociedad. Se fundamentan en la
busqueda de la calidad académica, la responsabilidad social, el respeto a la diversidad
y el compromiso con el desarrollo humano sostenible, garantizando una formacion

integral de los futuros profesionales del derecho. Los principios son:

- Afirmacién de la vida y dignidad humana.

- Autonomia.

- Busqueday difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Creatividad e innovacion.

- Democracia institucional.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Etica publica y profesional.

- Interés superior del estudiante.

- Internacionalizacion

- Libertad de catedra.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Meritocracia.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
- Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
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12. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD

El organigrama de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas representa de manera
clara y estructurada la organizacion interna, evidenciando los niveles de autoridad,
coordinacién y comunicacion entre las diferentes instancias que conforman la unidad
académica. Su propdsito es garantizar una gestion eficiente, transparente y coherente
con los lineamientos institucionales de la UNASAM, facilitando la adecuada distribucién
de funciones y responsabilidades en el marco de la calidad educativa y la mejora
continua. El organigrama de la facultad es:

CONSEJO DE

~ GOMISION DE SEGUIMIENTD AL EGRESADO

FACULTAD
UNIDFD DE 1> COMISION DE DISENO CURRICULAR
S—— B
SEEE:LQ?:JART COMISIONES COMISION IJI]EO ;‘E;';T;ABATICU ¥
TRANSITORIAS g CONYVALIDACIONES
COMISIONES B CONSULTORIO JURIDIGO
PERMANENTES = CENTRO DE CONCILIACIGN

UNIDAD UNll!ADES DIRECCION DE LA DEPAHTBMENTU
ADMINISTRATIVA ACADEMICAS ESCUELA PROFESIONAL | ACADEMICO
4
ASISTENTE UNIDADES OE | uniDADDE NN ST L ~ COMISIONDE
ADMINISTRATIVO SERVICIDS | INVESTIGACIGN INVESTIGACION.— . TUTORIAY
ACADEMICOS FURMATWA CONSEJERIA
{ A M C[[:]RHJDEAgE - SECRETARIA DE
UNIDAD DE PRACTICAS UNIDAD DE UNIDAD DE CALIDAD . DEPARTAMENTO.
PRE PROFESIONALES RESPONSABILIDAD acapemica - ACADEMICA ACADEMICD
oo o posiangg SPALUMVERSTARIA uyun o Granos ¢ SECIBRA
| UNIDAD DE PRODUCCION TITuLOS DERECHO
UNIDAD DE BIBLIOTECA DE BIENES ¥
ESPECIALIZADA PRESTACION DE UNIDDQDE%LP%THU SECRETARIADE
. SERVICIOS : DIRECCION DE
ASISTENTE DE ASISTENTE DE GENTRO ESCUELA

BIBLIOTECA DE COMPUTO
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13. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En el marco de las funciones de la Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo,
descritas en su Estatuto y por la Ley Universitaria; se han elaborado 5 objetivos

estratégicos:

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Asegurar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de

OEI.01
pregrado y posgrado

Fortalecer la investigacion, desarrollo experimental, innovacion,
OEI.02 | transferencia tecnoldgica, emprendimiento y produccion artistica cultural
en pregrado y posgrado

Fortalecer la extension, proyeccion social, responsabilidad social

OEI.03 . . - . :
universitaria y gestion ambiental a la sociedad
OEI.04 Modernizar la gestion institucional
OE|.05 Implementar la gestién integral de riesgo y desastres y adaptacion al

cambio climatico en la comunidad universitaria

14. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE LA FACULTAD

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas establece sus objetivos estratégicos en
coherencia con el Plan Estratégico Institucional de la UNASAM. Para el seguimiento y
evaluacion de estos objetivos, se definen indicadores que permiten medir de manera
objetiva el grado de avance y cumplimiento de las metas establecidas, asegurando la

mejora continua y la pertinencia del quehacer académico y social de la Facultad.

, OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA
CODIGO NOMBRE DEL INDICADOR
FACULTAD

Porcentaje de egresados de

pregrado que se encuentran

satisfechos con la formacion
impartida por la institucion

Asegurar la calidad de la formacion
OEF.01 profesional de los estudiantes de
pregrado de Derecho y Ciencias Politicas

Fortalecer la investigacion, desarrollo
experimental, innovacién, transferencia Numero de publicaciones de
OEF.02 |tecnolégica, emprendimiento y produccion investigacion en revistas

artistica cultural en estudiantes y indexadas
docentes de Derecho y Ciencias Politicas
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OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA

CcODIGO NOMBRE DEL INDICADOR
FACULTAD
Fortalecer la extension universitaria, la Numero de proyectos de
proyeccion social, la responsabilidad extensioén, proyeccién social,
OEF.03 | social y la gestion ambiental en beneficio responsabilidad social
de la comunidad universitaria y la universitaria y gestion
sociedad ambiental ejecutados

Porcentaje de usuarios
Modernizar la gestion en la Facultad de | satisfechos con la gestion de

OEF.04 Derecho y Ciencias Politicas la Facultad de Derechoy
Ciencias Politicas
o . Numero de estudiantes
Implementar la gestion integral de riesgo . L
desastres y adaptacion al cambio capacitados en Gestion
OEF.05 y y P Integral de Riesgos de

climatico en la Facultad de Derecho y

. . " Desastres y adaptacion al
Ciencias Politicas y P

Cambio Climéatico

15. ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA FACULTAD

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas define acciones estratégicas orientadas a

la implementacion y cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

OEF.01: Asegurar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
pregrado de Derecho y Ciencias Politicas

CODIGO DENOMINACION CODIGO INDICADOR

Planes curriculares con
enfoque por

) Tasa de curriculos
competencias

AEF.01.01 X 01.01.01 | actualizados del programa de
actualizados para estudio
estudiantes de derecho y
ciencias politicas
Porcentaje de cursos con
Sistema de ensefianza— | 01.02.01 | actividades de investigacion
aprendizaje integral formativa incorporadas
AEF.01.02 articulado a la

Numero de proyectos de
investigacion formativa
desarrollados por estudiantes
de Derecho

investigacion formativa y
responsabilidad social en | 01.02.02
los estudiantes de
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OEF.01: Asegurar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
pregrado de Derecho y Ciencias Politicas
cODIGO DENOMINACION cODIGO INDICADOR
Derecho y ciencias Porcentaje de cursos con
politicas iVi
01.02.03 actividades de
responsabilidad social
universitaria incorporadas
Numero de proyectos de
01.02.04 r_espo.nsz.:\bllldad social
universitaria desarrollados
por estudiantes de Derecho
Porcentaje de docentes que
01.03.01 han r(?allzado capac_:ltgmon
en su area de especialidad y
Programas de s
o didactica
capacitacion para el
AEF.01.03 | desarrollo adecuado de Porcentaje de docentes con
competencias para 01.03.02 resultados satisfactorios en
docentes universitarios su evaluacién de desempefio
01.03.03 NuUmero de capacitaciones
anuales
Porcentaje de Convenios
01.04.01 utilizados para movilidad
nacional e internacional
Programa de movilidad a Numero de estudiantes que
través de convenios, 01.04.02 participan en programas de
AEF.01.04 becas e intercambios o movilidad nacional e
desarrollados para internacional
docentes y estudiantes NGmero de docentes que
01.04.03 parhupgp en programas de
movilidad nacional e
internacional
01.05.01 Porcentaje de logro del perfil
de egreso
SegU|m|e~nto al 01.05.02 Porcentaje de estudiantes
desemperio del desaprobados
AEF.01.05 di de d h
estudiante de derecho y 010503 | Porcentaje de estudiantes
ciencias politicas e con desercién por promocion
01.05.04 Porcer?taje de estudiantes
satisfechos con los
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OEF.01: Asegurar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
pregrado de Derecho y Ciencias Politicas
cODIGO DENOMINACION cODIGO INDICADOR
programas de consejeria
académica y tutoria
Porcentaje de egresados
01.06.01 | empleados (que trabajan en
Seguimiento de los su carrera)
egresados y su 01.06.02 Porcentaje de empleadores
AEF.01.06 vinculacién con la o satisfechos
FaCl_Jltad_ de De,r(.acho y Porcentaje de logro de los
Ciencias Politicas - .
Objetivos Educacionales del
01.06.03
Programa de Derecho y
Ciencias Politicas
Procesos de admision 01.07.01 Ratio entre ingresantes y
que aseguren el ingreso U postulantes
de estudiantes con un
AEF.01.07 perfil acorde' alas Relacién entre postulantes
demandas socialesya | 1 07,02 | actualesy postulantes en el
las exigencias del periodo anterior
mercado ocupacional
01.08.01 Tasa de egresados tltulgdos
AEE.01.08 Fortalecer y agilizar el en el periodo establecido
T proceso de titulacién i i
01.08.02 Tlempg promedlo de
titulacion
Porcentaje de estudiantes
gue realizan practicas
01.09.01 preprofesionales en
. instituciones con convenio
Fortalecer el sistema de :
o vigente
practicas
AEF.01.09 preprofesmnqles Namero de conyemos activos
mediante convenios con para practicas
S L 01.09.02 :
instituciones publicas y preprofesionales en
privadas entidades publicas y privadas
Nivel de satisfaccion de los
01.09.03 | estudiantes con las practicas
preprofesionales
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OEF.02: Fortalecer la investigacion, desarrollo experimental, innovacion,
transferencia tecnoldgica, emprendimiento y produccion artistica cultural en
estudiantes y docentes de Derecho y Ciencias Politicas

CcODIGO DENOMINACION CcODIGO INDICADOR
02.01.01 Numero de capacitaciones
anuales
Programas de Porcentaje de docentes que
fortaleglmlento de 02.01.02 participan en las
capacidades en capacitaciones
investigacion cientifica,
AEF.02.01 tecnolégica y Porcentaje de estudiantes
humanistica 02.01.03 gue participan en
especializada para investigaciones de docentes
docentes universitarios Porcentaje de docentes
02.01.04 investigadores en
RENACYT/CONCYTEC
Cumplimiento de las investipgcr:(i:c?:ézj?ei?izadas
AEF.02.02 lineas de investigacion 02.02.01 . g . S
con linea de investigacion
de la carrera
aprobada
Numero de investigaciones
Seguimiento a las 02.03.01 realizadas por docentes
AEF.02.03 investigaciones de - - —
docentes y estudiantes 02.03.02 Numero de investigaciones
realizadas por estudiantes
Numero de proyectos con
02.04.01 presupuesto de fondo
T concursable de la
Fondos concursables universidad
AEF.02.04 promovidos e
implementados Numero de proyectos con
02.04.02 presupuesto de fondo
T concursable externa a la
universidad
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OEF.03: Fortalecer la extensién universitaria, la proyeccion social, la
responsabilidad social y la gestibn ambiental en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad

CcODIGO DENOMINACION cODIGO INDICADOR
Proyectos de extension Porcentaje de proyectos de
universitaria organizados extensién universitaria
AEF.03.01 con efectividad 03.01.01 )
. ejecutados por la Facultad
brindados para la .
. para la comunidad
comunidad
L, Porcentaje de proyectos de
Proyectos de proyeccion Proyeccion Social ejecutados
AEF.03.02 social implementados 03.02.01 y )
. por la Facultad para la
para la comunidad )
comunidad
Proyectos de Porcentaje de proyectos de
responsabilidad social responsabilidad social
AEF.03.03 universitaria 03.03.01 universitaria ejecutados por
implementados para la la Facultad para la
comunidad comunidad
Proyectos de proteccion Porcentaje de proyectos de
. | L . |
AEF.03.04 . ambienta 03.04.01 . proteccion ambienta
implementados para la ejecutados por la Facultad
comunidad para la comunidad
Porcentaje de docentes que
participan en programas de
03.05.01 | extension, proyeccion social,
Participacion de responsabilidad social y
i gestién ambiental
AEF.03.05 docent'es y es.t,udlantes
en la vinculacion con el Porcentaje de estudiantes
medio gque participan en programas
03.05.02 de extension, proyeccion
social, responsabilidad social
y gestion ambiental

OEF.04: Modernizar la gestién en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

CcODIGO DENOMINACION CODIGO INDICADOR
Plan estratégico Porcentaje de objetivos y
AEF.04.01 actualizado e 04.01.01 acciones estratégicas del
implementado plan estratégico de la
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OEF.04: Modernizar la gestién en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
CcODIGO DENOMINACION CcODIGO INDICADOR
Facultad actualizado e
implementado
Programa presupuestal
AEF.04.02 con enfoque de gestion 04.01.02 Porcentaje de ejecucion
por resultados presupuestal de la Facultad
implementado
Sistema de gestion de im Iemzzziin()?ze?esistema
AEF.04.03 | calidad implementado en | 04.01.03 P L, .
de gestion de calidad en la
la Facultad
Facultad
Programa de Porcentaje de personal
fortalecimiento de administrativo que participé
AEF.04.04 capacidades 04.01.04 en Programas de
implementado para el fortalecimiento de
personal administrativo capacitacion
Acreditacion de Programa de estudios de
AEF.04.05 . 04.05.01 | Derechoy Ciencias Politicas
Programas de estudios .
acreditada
Porcentaje de ambientes
04.06.01 educativos en condiciones
adecuadas
o Porcentaje de disponibilidad
Plan de.mantenlmle_nto 04.06.02 de recursos bibliograficos
preventivo y correctivo solicitados en los silabos
de la infraestructura y .
AEF.04.06 | equipos, implementacion PorC(,entfaje de softwar_e,s
y actualizacion de 04.06.03 académicos .y de gestion
softwares y recursos actualizados
bibliograficos Porcentaje de estudiantes
gue se encuentran
04.06.04 | satisfechos con la calidad de
la infraestructura y
equipamiento
Plan del Sistema de
Informacioén, monitoreo, Porcentaje del sistema de
AEF.04.07 segwmlento_,,evaluamon 04.07.01 mformamgn (Pagina web,
y gestidn del redes sociales, Facebook)
conocimiento actualizados
implementado
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OEF.04: Modernizar la gestién en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

CcODIGO DENOMINACION CODIGO INDICADOR

Numero de talleres para la
implementacion del plan
de gobiernoy
transformacion digital

Transformacion digital
AEF.04.08 implementado en la 04.08.01
Facultad

OEF.05: Implementar la gestién integral de riesgo y desastres y adaptacion al
cambio climatico en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

CODIGO DENOMINACION cODIGO INDICADOR
Sistema de seguridad Numero de talleres
ambiental implementado realizados del sistema de
AEF.05.01 en la comunidad 05.01.01 seguridad ambiental en la
universitaria de la comunidad universitaria de la
Facultad Facultad
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16. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO
OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS glE\lélgﬁéllj\ISEBGfENIIDCE?_
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR CALCULO 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030 INDICADOR
Asegurar la calidad de Porcentaje de egresados (NUmero de
- . de pregrado que se egresados s
la formacion profesional encuentran satisfechos satisfechos / Total Comision de
OEF.01 de los estudiantes de - 70% 72% 74% 76% 78% 80% seguimiento al
con la formacion de egresados
pregrado de Derecho y ; . egresado
Ciencias Politicas |mpart!da_por la encuestados)
institucion x100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEF.01
Planes curriculares con (Ndmero de
enfoque por . curriculos
competencias Tasa de curriculos actualizados / Comision de disefio
AEF.01.01 b actualizados del . 70% 75% 80% 85% 90% 95% .
actualizados para rograma de estudio Total de curriculos curricular
estudiantes de derecho prog del programa)
y ciencias politicas x100
(Ndmero de
Porcentaje de cursos con cursos con
actividades de investigacion 0 0 0 0 0 0 Comisién de
investigacion formativa formativa / Total 40% 50% 60% 70% 80% 90% investigacion formativa
incorporadas de cursos del
programa) x100
Sistema de ;
ensefianza—aprendizaje Numero de proyectos de | Total de proyectos
integral articulado a la investigacion formativa de investigacion 15 20 o5 30 35 40 Comision de
investigacion formativa desarrollados por formativa investigacion formativa
AEF.01.02 y responsabilidad social | estudiantes de Derecho desarrollados
en los estudie_ante; o Porcentaje de cursos con (Namero de
Derecho y ciencias actiJvidades de cursos con RSU Unidad de
politicas i . incorporado / Total | 40% 50% 60% 70% 80% 90% responsabilidad social
responsabilidad social . o
. o de cursos del universitaria
universitaria incorporadas
programa) x100
Namero de proyectos de | L ‘ Unidad de
responsabilidad social ota degg’éec 0s 15 18 21 24 27 30 responsabilidad social
universitaria € universitaria
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OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
. - INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
desarrollados por desarrollados por
estudiantes de Derecho estudiantes
Porcentaje de dpcentes (Ntmero de Consejo de
que han realizado docentes capacitacién
capacitacion en su area . 50% 55% 60% 65% 70% 75% pacitacion,
L capacitados / Total especializacion y
de especialidad y S
. de docentes) x100 actualizacion docente
didactica
Pro_gra_rrlas de Porcentaje de docentes (Numero de
capacitacion para el con resultados docentes con
AEF.01.03 desarrollo ade_:cuado de satisfactorios en su _ evaluguon 70% 75% 80% 85% 90% 95% Depart{:lm_ento
competencias para evaluacion de satisfactoria / Total académico
docentes universitarios desempefio de docentes
P evaluados) x100
NuUmero de Total de cgogs;:;%igi
o capacitaciones 5 6 7 8 9 10 paci o
capacitaciones anuales " ~ especializacién y
realizadas al afio o
actualizacion docente
(Ndmero de
Porcentaje de Convenios utiﬁggggzlo;a
utilizados para movilidad - P 40% 45% 50% 55% 60% 65% Decanatura
. . . movilidad / Total
nacional e internacional )
de convenios
Programa de movilidad vigentes) x100
a través de convenios, NUmero de estudiantes
AEF.01.04 becas e intercambios ue participan en Total de
desarrollados para que p pan er estudiantes en 2 4 6 8 10 12 Direccion de escuela
. programas de movilidad "
docentes y estudiantes ; . ) movilidad
nacional e internacional
Numero de docentes que
part|<:|pa_1r_1 en programas Total de d_o_centes 1 2 3 4 5 6 Decanatura
de movilidad nacional e en movilidad
internacional
AEF.01.05 Seguimiento al Porcentaje de logro del (NUmero de 70% 72% 74% | 76% | 78% | 80% | Direccién de escuela
desempefio del perfil de egreso estudiantes que
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UNIDAD ORGANICA

OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS
. - INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
estudiante de derecho y alcanzan el perfil
ciencias politicas de egreso / Total
de estudiantes
evaluados) x100
(Ndmero de
estudiantes
Porcentaje de desaprobados /
estudiantes Total de 20% 18% 16% 14% 12% 10% Direccion de escuela
desaprobados estudiantes
matriculados)
x100
(Ndmero de
Porcentaiede | R IEIRAE,
estudiantes con . 12% 10% 8% 7% 6% 5% Direccién de escuela
L L de estudiantes de
desercién por promocion 2
la promocion)
x100
Porcentaje de (Numt_ero de
. . estudiantes
estudiantes satisfechos satisfechos / Total Comision de tutoria
con los programas de : 60% 65% 70% 75% 80% 85% - y
Sy . de estudiantes consejeria
consejeria académicay
tutoria encuestados)
x100
(Ndmero de
egresados
Porcentaje de egresados empleados en su Comision de
Seguimiento de los empleados (que trabajan carrera / Total de 55% 60% 65% 70% 75% 80% seguimiento al
egresados y su en su carrera) egresados egresado
AEF.01.06 vinculacién con la encuestados)
Facultad de Derecho y x100
Ciencias Politicas NG d
Porcentaje de (Nmero de Comisién de
e empleadores 60% 65% 70% | 75% | 80% | 85% seguimiento al
empleadores satisfechos | satisfechos / Total
egresado
de empleadores
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OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
. - INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
encuestados)
x100
(Numero de
Porcentaje de logro de edt?:zjj\itilt\)/r?;es
los Objetivos alcanzados seadn Comision de
Educacionales del o 9 70% 2% 74% 76% 78% 80% seguimiento al
evaluacion / Total
Programa de Derecho y o egresado
N - de objetivos
Ciencias Politicas educacionales
establecidos) x100
Numero de
L Ratio entre ingresantes i
Procesos de admision 9 y |r|\\?lresamzs / 0.25 0.28 030 | 032 | 035 | 038 Direccién de escuela
que aseguren el postulantes umero de
ingreso de estudiantes postulantes
AEF.01.07 con un perfil acorde a ) Namero de
las demandas sociales Relacion entre postulantes
y a las exigencias del postulantes actuales y actuales / Namero | 1.05 1.08 1.10 1.15 1.20 1.25 Direccién de escuela
mercado ocupacional postulantes en el periodo de postulantes del
anterior . )
periodo anterior
(Numero de
egresados
_Tasa de egresad_os titulados en el Unidad de grados y
titulados en el periodo . 45% 50% 55% 60% 65% 75% .
establecido periodo / Total de titulos
egresados del
i periodo) x100
AEE.01.08 Fortalecer y gglllza_lr’ el
proceso de titulacion Suma de meses
transcurridos entre
Tlempg pror_Tledlo de egresq y titulacion 24 22 20 18 16 14 Unidad ,de grados y
titulacion / Numero de titulos
egresados
titulados
Fortalecer el sistema de Porcentaje de (NUmero de Unidad de practicas
AEF.01.09 practicas estudiantes que realizan estudiantes con 35% 40% 45% 50% 55% 60% pre profes[i)onales
preprofesionales practicas practicas pre
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OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
p RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION INDICADOR CALCULO 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030 INDICADOR
mediante convenios preprofesionales en profesionales en
con instituciones instituciones con instituciones con
publicas y privadas convenio vigente convenio vigente /
Total de
estudiantes que
realicen practicas)
x100
NuUmero de convenios
activos para practicas Total de convenios Unidad de précticas
preprofesionales en . o 3 4 5 6 7 8 .
. - activos por afio pre profesionales
entidades publicas y
privadas
(Numero de
estudiantes
Nivel de satisfaccion de satisfechos con la
los estudl'an_tes con las pra_ct|ca pre 70% 7% 74% 76% 78% 80% Unidad de practlcas
practicas profesional / Total pre profesionales
preprofesionales de estudiantes
que realizaron
practicas) x100
OEF / AEF METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL INDICADOR < RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION Sl 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 INDICADOR
Fortalecer la
investigacion,
desarrollo Total de
experimental, NUmero de publicaciones de publicaciones en .

OEF.02 Innovacion, investigacion en revistas revistas indexadas 3 4 5 6 7 8 Unidad de
transferencia indexadas realizadas en el Investigacion
tecnologica, periodo

emprendimiento y
produccion artistica
cultural en
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OEF / AEF METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
, n NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
estudiantes y
docentes de
Derecho y Ciencias
Politicas
ACCION ESTRATEGICA DEL OEF.02
Total de Consejo de
Ndmero de capacitaciones capacitaciones 2 2 3 3 4 4 capacitacion,
anuales realizadas en el especializacion 'y
afio actualizacion docente
Porcentaje de docentes que (’\été?:r:&ge c(ajozs:te;?:igi
Programas de participan en las capacitados / Total 50% 55% 60% 65% 70% 5% espe?:ializaciér’\ y
fortalecimiento de capacitaciones de docentes) x100 actualizacion docente
capacidades en
investigacion (Numero de
cientifica, estudiantes
AEF.02.01 tecnoldgica y Porcentaje de estudiantes que participantes en Unidad de
humanistica participan en investigaciones investigaciones 15% 20% 25% 30% 35% 40% Investigacion
especializada para de docentes docentes / Total de 9
docentes estudiantes
universitarios matriCUIadOS) x100
(Namero de
Porcentaje de docentes re digtﬁzggassen Unidad de
investigadores en I';c’]EN ACYT/ 5% 10% 15% 17% 18% 20% Investigacion
RENACYT/CONCYTEC g
CONCYTEC /Total
de docentes) x100
(Numero de
Cumplimiento de las . . . investigaciones con
lineas de Porcentaje de investigaciones linea aprobada / Unidad de
AEF.02.02 . L realizadas con linea de 60% 65% 70% 80% 90% 100% o
investigacion de la . B Total de Investigacion
investigacion aprobada . L
carrera investigaciones
realizadas) x100
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OEF / AEF METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
. . NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Total de
Ndmero de investigaciones '?ggﬁ;g::songrs 3 4 5 6 8 Unidad de
realizadas por docentes d t P | Investigacion
Seguimiento a las ocen gsden e
; ivan periodo
AEE.02.03 investigaciones de
docentes y Total de
estudiantes ; i
Nudmero de investigaciones I?Z:E;Ec?:sonce)rs 3 4 5 6 8 Unidad de
realizadas por estudiantes estudiantes gn ol Investigacion
periodo
Total de proyectos
Ndmero de proyectos con financiados por .
presupuesto de fondo fondos 1 2 3 4 6 Umdgd de
concursable de la universidad concursables Investigacion
Fondos
internos
AEF.02.04 Concurs.zb'es
_promovidos e . Total de proyectos
|mp|ementados Numero de proyectos con financiados por
presupuesto de fondo fondos 1 5 3 4 6 Unidad de
concursable externa a la concursables Investigacion
universidad externos
OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
S S INDICADOR CALCULO pEElRel el ol
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Fortalecer la extension NGmero de
universitaria, la rovectos de Total de
proyeccion social, la pex);ensi(jn proyectos de
responsabilidad social roveccion so‘cial extension, Unidad de
OEF.03 y la gestion ambiental pre: onsabilidad ' proyeccion 4 5 6 7 8 9 responsabilidad social
en beneficio de la : Ip . o social, RSU y universitaria
comunidad social Ejmvers!tana y gestion
universitaria y la gestl_o n ambiental ambiental
sociedad ejecutados
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OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
. . INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA DEL OEF.03
(Ndmero de
Porcentaje de proyectqs’ de
extension
Proyectos de proyectos de : .
2 . o = universitaria .
extension universitaria extension eiecutados / Unidad de
AEF.03.01 organizados con universitaria JTotaI de 50% 60% 70% 80% 90% 100% responsabilidad social
efectividad brindados ejecutados por la universitaria
. proyectos de
para la comunidad Facultad para la o
; extension
comunidad
programados)
x100
(Ndmero de
proyectos de
Porcentaje de proyeccion
Proyectos de proyectos de social
royeccion social Proyeccion Social ejecutados / Unidad de
AEF.03.02 | P oy Total de 50% 60% 70% 80% 90% 100% | responsabilidad social
implementados para la ejecutados por la . o
) proyectos de universitaria
comunidad Facultad para la i
; proyeccion
comunidad ;
social
programados)
x100
Porcentaje de (Namero de
proyectos de
Proyectos de proyectos de :
. . - RSU ejecutados .
responsabilidad social responsabilidad / Total de Unidad de
AEF.03.03 universitaria social universitaria rovectos de 50% 60% 70% 80% 90% 100% responsabilidad social
implementados para la ejecutados por la P yRSU universitaria
comunidad Facultad para la
; programados)
comunidad
x100
Proyectos de Porcentaje de (Numero de Unidad d
proteccién ambiental rovectos de proyectos de hidad de
AEF.03.04 . proye ! proteccion 50% 60% 70% 80% 90% 100% responsabilidad social
implementados para la | proteccién ambiental . e
; ) ambiental universitaria
comunidad ejecutados por la ;
ejecutados /
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OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
p RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION INDICADOR CALCULO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Facultad para la Total de
comunidad proyectos de
proteccion
ambiental
programados)
x100
Porcentaje de
docgn'tes que (NUmero de
participan en
docentes .
program§1§ de participantes / Unld_a'd de .
extension, Total de 30% 35% 40% 45% 50% 55% responsabilidad social
proyeccion social, universitaria
responsabilidad docentes de la
; - facultad) x100
Participacion de social y gestion
AEF.03.05 docentes y estudiantes ambiental
enla vmculaqon con el Porcentaje de
medio estudiantes que (NGmero de
participan en estudiantes
programas de participantes / Unidad de
extension, Total de 20% 25% 30% 35% 40% 45% responsabilidad social
proyeccion social, estudiantes universitaria
responsabilidad matriculados)
social y gestion x100
ambiental
OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
< RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR CALCULO 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 INDICADOR
Porcentaje de
Modernizar la gestion | usuarios satisfechos (Ndmero de
OEF.04 Den la Facult_ad c!e con la gestion de la | usuarios saﬂsfec_hos 60% 65% 70% 75% 80% 85% Decanato
erecho y Ciencias Facultad de / Total de usuarios
Politicas Derecho y Ciencias encuestados) x100
Politicas




PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD | cédigo: PROCESO-PE-0000
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Versién: Fecha de
< 10 ' Aprobacion:
2025 - 2030 : 26/04/2023
PLAN ESTRATEGICO Pégina 29 de 51
OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
. . INDICADOR CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
ACCION ESTRATEGICA DEL OEF.04
(Ndmero de
Porcentaje de objetivos y acciones
- objetivos y acciones estratégicas
Plan estratégico estratégicas del plan implementadas /
AEF.04.01 actualizado e gicas gel p plemeniac 60% 65% 70% 75% | 80% | 85% Decanato
. estratégico de la Total de objetivos y
implementado . .
Facultad actualizado acciones
e implementado estratégicas del
plan) x100
Programa Porcentaje de (Monto ejecutado /
presupuestal con ciecucion Monto
AEF.04.02 enfoque de gestion ) 70% 75% 80% 85% 90% 95% Unidad administrativa
presupuestal de la presupuestado)
por resultados
: Facultad x100
implementado
(Ndmero de
Porcentaje de . procesos -
. i . . implementados bajo
Sistema de gestion de | implementacion del ol sistema de
AEF.04.03 calidad implementado sistema de gestion - . 40% 50% 60% 70% 80% 90% Unidad de calidad
. gestion de calidad /
en la Facultad de calidad en la
Total de procesos
Facultad -
previstos en el
sistema) x100
Porcentaje de
Programa de .
- personal (Ndmero de
fortalecimiento de S . - .
capacidades administrativo que administrativos
AEF.04.04 . particip6 en capacitados / Total 70% 75% 80% 85% 90% 95% Decanato
implementado para el
ersonal Programas de de personal
p_ . ) fortalecimiento de administrativo) x100
administrativo o
capacitacion
o Programa de
Acreditacion de .
AEF.04.05 Programas de estu_d|os_ de Def‘?c“" Esta_do de 1 1 1 1 1 1 Unidad de calidad
) y Ciencias Politicas acreditacion
estudios f
acreditada




PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD | cédigo: PROCESO-PE-0000
| DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Version: Fecha de
< 10 Aprobacion:
2025 - 2030 : 26/04/2023
PLAN ESTRATEGICO Pagina 30 de 51
OEF / AEF NOMBRE DEL METODO DE LOGROS ESPERADOS :Elé%g?ﬂg;ngNécEﬁ
cODIGO DESCRIPCION INDICADOR CALCULO 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030 INDICADOR
Porcentaje de (Numero de
) ambientes en
ambientes condiciones
educativos en 70% 75% 80% 85% 90% 95% Unidad administrativa
L adecuadas / Total
condiciones )
adecuadas de ambientes
educativos) x100
(Ndmero de
Porcentaje de recursos
disponibilidad de bibliogréaficos
Plan de b_t:?curi?s dlszonlbles / Total 70% 75% 80% 85% 90% 95% Unidad dg lI)_lbhé)teca
mantenimiento ibliograficos e recursos especializada
preventivo y solicitados en los bibliogréaficos
correctivo de la silabos solicitados en
infraestructura y silabo) x100
AEF.04.06 }
_ €quipos, (NGmero de
implementacion y ] softwares
actualizacion de Posrgf?:vt:::sde académicos y de
softwares y recursos académicos v de gestion actualizados | 70% 75% 80% 85% 90% 95% Decanato
bibliograficos > Y | Total de softwares
gestion actualizados P
académicos y de
gestion) x100
Porcentaje de (Ndmero de
estudiantes que se estudiantes
encuentran satisfechos con la
satisfechos con la infraestructura y 70% 75% 80% 85% 90% 95% Unidad administrativa
calidad de la equipamiento / Total
infraestructura 'y de estudiantes
equipamiento encuestados) x100
Plan del Sistema de Porcentaie del ;
Informacion, . ! (Ndmero de
monitoreo _ sistemade plataformas del .
AEF.04.07 seguimiento, informacion (Pagina sistema de 70% | 75% 80% 85% | 90% | 95% Unidad del centro de
o - web, redes sociales, informacién cémputo
evaluacion y gestion Facebook) _
del conocimiento Actonliados actualizadas / Total
implementado de plataformas del
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OEF / AEF - LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
: : 'NDICADOR | CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
sistema de
informacién) x100
Numero de talleres
Transformacion digital im Ierr?:rrl?algén del Total de talleres Unidad del centro de
AEF.04.08 implementado en la Ip d bi realizados en el 2 3 4 5 6 7 P
Facultad pian de gobierno'y periodo computo
transformacion
digital
OEF / AEF - LOGROS ESPERADOS UNIDAD ORGANICA
: : NDICADOR | GALOULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Nimero de estuciantos
Implementar la gestién estudiantes capacitados en
integral de riesgo y capacitados en eztién intearal
desastres y adaptacion | Gestion Integral de gestc g
OEF.05 S - de riesgo de 10 15 20 25 30 35 Decanato
al cambio climatico en Riesgos de desastres
la Facultad de Derecho Desastres y ada tacic’)n);l
y Ciencias Politicas adaptacion al ptaci
" N cambio
Cambio Climatico L
climatico
ACCION ESTRATEGICA DEL OEF.05
Numero de talleres Namero de
Sistema de seguridad ; talleres
: realizados del .
ambiental sistema de realizados del
implementado en la ; : sistema de
AEF.05.01 . seguridad ambiental . 1 2 3 4 5 6 Decanato
comunidad en la comunidad seguridad
universitaria de la . o ambiental en la
universitaria de la .
Facultad Facultad comunidad de la
Facultad
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17. MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas implementara un sistema de monitoreo,
supervision y evaluacién que garantice el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
metas establecidos en este plan, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional
2025-2030, las politicas de la UNASAM y los lineamientos del modelo de acreditacion
IAC-CINDA.

A. Monitoreo
Se realizara un seguimiento semestral del avance de las acciones estratégicas
y de los indicadores definidos. Cada unidad organica responsable debera
reportar el estado de cumplimiento de los indicadores de su competencia.
Se utilizaran herramientas de gestion como matrices de seguimiento, informes
de avance y reportes de evidencias.

B. Supervision
La decanatura de la Facultad supervisara el cumplimiento de las acciones
estratégicas, asegurando la coherencia con los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI).
El Decanato, con apoyo de la Direccion de Escuela, Departamento Académico y
las Unidades de investigacion, RSU y de servicios académicos, verificara la
pertinencia y sostenibilidad de las actividades ejecutadas.

C. Evaluacion
Se realizaran evaluaciones anuales para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas del PEI.
Los resultados de la evaluacion seran presentados en un Informe de Gestion
Anual, que servird de base para la toma de decisiones y la implementacion de
medidas correctivas.
Al término del periodo 2025-2030 se efectuara una evaluacion integral, a fin de
valorar los logros alcanzados, identificar brechas y formular un nuevo ciclo
estratégico.

D. Mecanismos de retroalimentacion
Los informes de evaluacion seran socializados con la comunidad académica y
administrativa de la Facultad.
Se recogeran aportes de estudiantes, docentes, administrativos, egresados y

empleadores para la mejora continua del PEI.
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18. ANEXOS

ANEXO 01. MATRIZ PESTEL

AA-
HIOS DERENGEIEL r-m% Céd Ig 0. XYZ-
“ MATRIZ DE ANALISIS PESTEL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO 000
g Version: v 1.0
7 Fechade dd/mm/
MATRIZ Aprobacion: yyyy

POLITICOS

El gobierno/ MINEDU impulsa y fortalece
el cumplimiento de metas y objetivos
priorizados, mediante convenios como el
incremento de la oferta educativa de
programas de pregrado en universidades
publicas licenciadas.

ANALISIS PESTEL

https://cdn.www.gob.pe/uploads/do
cument/file/1709110/RVM%20N%C

29%B0%20056-2021-
MINEDU.pdf.pdf

La universidad presenta protocolos
inadecuados para dar de baja a los bienes
institucionales, lo cual genera un incremento en
los gastos de inventario por la conservacion de
materiales, equipos y maquinaria obsoletos en
las instalaciones del programa de estudios de
Derecho y Ciencias Politicas.

file://IC:/Users/Usuario/OneD

rive/Escritorio/2022-
HERRAMIENTA%20DE%20I

NCENTIVOS/RVM%20009-

2022-MINEDU.pdf.pdf

ECONOMICOS

Debido a que la Universidad se
encuentra dentro de la zona de influencia
minera nos hace beneficiarios al
presupuesto por Canon Minero, lo que
genera mayores recursos financieros
para la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

La volatilidad del tipo de cambio con respecto a
la moneda nacional ocasiona inestabilidad
econdémica lo que repercute en el presupuesto
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
y por lo tanto en la capacidad de gasto de esta.

El incremento en la tasa de inflacion influye al
costo de vida generando dentro de la
comunidad universitaria la dificultad del acceso
a la educacion superior universitaria.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1709110/RVM%20N%C2%B0%20056-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1709110/RVM%20N%C2%B0%20056-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1709110/RVM%20N%C2%B0%20056-2021-MINEDU.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1709110/RVM%20N%C2%B0%20056-2021-MINEDU.pdf.pdf
file:///D:/18.%20IAC%20CINDA%20DERECHO/04.%20MEDIOS%20DE%20VERIFICACIÓN%20DE%20LA%20GUIA/EVIDENCIAS%20DEL%20PROGRAMA/Usuario/OneDrive/Escritorio/2022-HERRAMIENTA%20DE%20INCENTIVOS/RVM%20009-2022-MINEDU.pdf.pdf
file:///D:/18.%20IAC%20CINDA%20DERECHO/04.%20MEDIOS%20DE%20VERIFICACIÓN%20DE%20LA%20GUIA/EVIDENCIAS%20DEL%20PROGRAMA/Usuario/OneDrive/Escritorio/2022-HERRAMIENTA%20DE%20INCENTIVOS/RVM%20009-2022-MINEDU.pdf.pdf
file:///D:/18.%20IAC%20CINDA%20DERECHO/04.%20MEDIOS%20DE%20VERIFICACIÓN%20DE%20LA%20GUIA/EVIDENCIAS%20DEL%20PROGRAMA/Usuario/OneDrive/Escritorio/2022-HERRAMIENTA%20DE%20INCENTIVOS/RVM%20009-2022-MINEDU.pdf.pdf
file:///D:/18.%20IAC%20CINDA%20DERECHO/04.%20MEDIOS%20DE%20VERIFICACIÓN%20DE%20LA%20GUIA/EVIDENCIAS%20DEL%20PROGRAMA/Usuario/OneDrive/Escritorio/2022-HERRAMIENTA%20DE%20INCENTIVOS/RVM%20009-2022-MINEDU.pdf.pdf
file:///D:/18.%20IAC%20CINDA%20DERECHO/04.%20MEDIOS%20DE%20VERIFICACIÓN%20DE%20LA%20GUIA/EVIDENCIAS%20DEL%20PROGRAMA/Usuario/OneDrive/Escritorio/2022-HERRAMIENTA%20DE%20INCENTIVOS/RVM%20009-2022-MINEDU.pdf.pdf
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ANALISIS PESTEL

FACTORES OPORTUNIDADES (+) EVIDENCIA AMENAZAS (-) EVIDENCIA
. . La zona de influencia en la que se encuentra la
gﬂna?/;{n?gl?rizn(jt:cIiE;SCIAtaLgrgg};:H\;g\ﬁé ) universidad cuenta con indices altos de )
contribuyan con la salud mental y fisica pobreza y pobreza extrema, lo cual limita el
’ acceso a la educacion superior universitaria.
SOCIO :
CULTURALES El programa de estudios de Derecho y

Ciencias Politicas pertenece a la red
peruana de universidades lo cual nos
permite el acceso a movilidad docente,
movilidad estudiantil y movilidad de
administrativos.

TECNOLOGICOS

La presencia del COVID 19 ha permitido
encaminar el uso y adopcion de
tecnologias digitales permitiendo la
implementacion: de un modelo hibrido en
educacion superior y prestacion de
servicios laborales a distancia.

Las empresas de telefonia movil e internet con
influencia en la zona tienen una deficiente
operacionalidad en sus servicios, lo cual limita
el desarrollo de las actividades digitales.

https://www.un.org/sites/un2.

un.org/files/policy brief -
education_during_covid-
19 and_beyond_spanish.pdf

La tecnologia se va innovando a grandes
pasos lo cual nos permite tener acceso
rapido a la informacion, facilitar el
aprendizaje, romper barreras de distancia
y simplificar tareas incrementando la
productividad y eficiencia.

El trabajo remoto esta expuesto a constantes
ataques y estafas cibernéticas, exponiendo a
los equipos informaticos a ser vulnerables
durante la pandemia, estos atagues exponen,
alteran y desestabilizan la informacién oportuna
del docente como podrian ser Phishing.

La ubicacién de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas se encuentra en una zona
geogréaficamente expuesta a constantes
fenémenos climaticos, los cuales afectan la
calidad de vida de las personas residentes en
zonas bajo influencia de la institucion

Gran parte de la comunidad universitaria
proveniente de zonas rurales no cuenta con el
acceso a computadoras, tablets, celulares,
laptops, etc. necesarios para la virtualidad, lo
cual genera desventaja en la ensefianza y
aprendizaje.

ECOLOGICOS



https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf
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ANALISIS PESTEL

Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU :
Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 017-2020 que
establece medidas para el fortalecimiento
del Licenciamiento de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior en el
marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto
Legislativo N° 1495, que establece
disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del
servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el
marco de la Emergencia Sanitaria
causada por el COVID-19", el cual
contribuye con el incremento en la
calidad educativa.

https://www.mesadeconcertacion.or
g.pe/storage/documentos/2021-11-

16/2006936-1.pdf

LEGALES



https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2021-11-16/2006936-1.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2021-11-16/2006936-1.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2021-11-16/2006936-1.pdf
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ANEXO 02. MATRIZ AMOFHIT
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MATRIZ DE ANALISIS AMOFHIT DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE | <9 AAZE0%0
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS »
Version: v10
MATRIZ horobacion: | ddimmiyyyy

ADMINISTRACION(A)

ANALISIS AMOFHIT

Se cuenta con convenios marco y especificos, que permiten fortalecer
aspectos tales como movilidad académica, la trasferencia tecnolégica,
cooperacion institucional, etc.

No se cuenta con respuestas de manera oportuna al requerimiento de
informacién por parte de las oficinas y el personal administrativo a cargo de
estas.

Se cuenta con una estructura organica solida respaldada en el reglamento
de organizacién y funciones de la universidad alineado al marco regulatorio
vigente

No se cuenta con un plan de contingencia y continuidad ante desastres
implementado evidenciando asi la deficiente gestiéon del riesgo.

Se cuenta con autoridades capaces, con vision y liderazgo para la toma de
decisiones ante los escenarios que se presenten en su gestion.

No se cuenta con un eficiente proceso de tramite documentario en el
programa de estudios de derecho y ciencias politicas debido a la
implementacion de manera no 6ptima del proceso de tramites
documentarios digitales en las oficinas tales como: direcciones de escuela,
biblioteca, érganos administrativos, etc.

No se cuenta con actualizacién oportuna del portal de transparencia debido
a los reportes tardios de informacion.

MARKETING Y VENTAS
M)

Se lleva a cabo la ejecucién de actividades de responsabilidad social
universitaria que genera impacto en el crecimiento potencial de la
institucion.

No se cuenta con una eficiente gestion de la investigacion, desarrollo,
innovacién y emprendimiento, y la publicacién de los resultados de los
mismos.

Se cuenta con convenios con comunidades campesinas, promoviendo el
acceso a la educacion superior a poblaciones de bajos recursos los cuales
tendran beneficios de comedor universitario, acompafiamiento y
reforzamiento gratuito en su formacion profesional.
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OPERACIONES /
PRODUCCION
/LOGISTICA (O)

ANALISIS AMOFHIT

Se esta implementando el sistema de gestion de calidad en el programa de
estudios de Derecho y Ciencias Politicas que permitird mejorar la gestion
de procesos, optimizar tiempos y recursos, medir y controlar resultados,
promover la mejora continua, elevar la satisfaccion del cliente, entre otros.

Se cuenta con procesos de adquisiciones de bienes y servicios que
representan cuellos de botella y generan inconformidad de los proveedores
y areas usuarias.

No se cuenta con un plan de mantenimiento a la infraestructura en el
programa de estudios de derecho y ciencias politicas.

No se cuenta con el acceso a la informacion necesaria para el
procedimiento y los requisitos para la obtencion de grados v titulos,
dificultando la labor de seguimiento a los egresados e incumpliendo el
lineamiento de permanencia y culminacién, correspondiente al eje de
empleabilidad y generacion del conocimiento, de la politica nacional de
ESTP (Educacién Superior y Técnica Productiva).

Se cuenta con incrementos en gastos de inventario debido a la
conservacion de materiales, equipos y maquinaria obsoletos en las
instalaciones del programa de estudios de Derecho y Ciencias Politicas.

No se cuenta con eficiente prestacion de servicios generales (limpieza,
plomeria, vigilancia y jardineria) en las instalaciones de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

No se cuenta con el enfogue por competencias debidamente implementado
en el programa de estudios, tampoco con mecanismos definidos para la
medicion de las competencias del perfil de ingreso, objetivos educacionales
no definidos segun las necesidades de los constituyentes de los programas
y deficiencias en los mecanismos para disefio y redisefio curricular.

No se cuenta con una gestion eficiente de los inventarios de la universidad,
reflejando asi para el programa de estudios existencias ficticias y no
evidenciando faltantes.

FINANZAS /
CONTABILIDAD (F)

Se cuenta con disponibilidad de presupuesto para el desarrollo de las
actividades del programa de estudios de Derecho y Ciencias Politicas.

No se cuenta con una gestién eficiente de recursos econémicos
provenientes de las distintas fuentes de financiamiento (Recursos
ordinarios, directamente recaudados, donaciones y transferencias, canon y
sobre Canon) del programa de estudios de Derecho y Ciencias Politicas
generando asi reversion de recursos econémicos.

RECURSOS HUMANOS
H)

Se cuenta con un plan de capacitacion docente y plan de desarrollo de
personas, tomando en cuenta las expectativas y contexto de la realidad
actual.

No se cuenta con personal administrativo con conocimientos y capacidades
necesarios para trabajar en un entorno virtual.
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Se cuenta con la capacidad de rotacion laboral interna con el fin de
preservar la salud fisica y psicolégica de los docentes y personal
administrativo.

Se cuenta con dificultades en las contrataciones de los docentes para
cumplir con las actividades académicas dentro de los plazos establecidos
en el cronograma.

Se cuenta con un reconocimiento de estimulos econémicos a los docentes
y personal administrativo por desarrollar actividades extras como:
responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion
y otros pagos

Se cuenta con resistencia al cambio por parte del personal administrativo y
docente, se oponen y muestran resistencia porque no quieren modificar sus
procesos y la manera que tienen de trabajar y de colaborar con los demas.

La tercerizacion no permite que los trabajadores desarrollen sus labores
con eficacia debido a las desigualdades remunerativas y beneficios
econdmicos gue esta provoca.

SISTEMAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES (1)

Se cuenta con Microsoft 365 como soporte para el desarrollo de actividades
académicas - administrativas.

Se cuenta con sistemas de informacién no interrelacionadas, lo cual genera
diversos obstaculos en el flujo de informacién de la institucion.

Se cuenta con plataformas institucionales tales como SGA y SVA que
brindan soporte a los procesos académicos del programa de estudios de
Derecho y Ciencias Politicas.

No se cuenta con soporte tecnolégico adecuado para el area de tesoreria,
esto se evidencié mas aln con la presencia del COVID 19 ya que se
interrumpieron completamente debido a la no presencialidad.

Se cuenta con capacitacion a estudiantes, docentes y administrativos en el
uso de medios digitales como el almacenamiento personal en la nube:
Microsoft OneDrive para el uso adecuado de su correo institucional y a las
plataformas SGA y SVA.

TECNOLOGIA (T)

Se cuenta con servicio de Internet alambrico e inalambrico (Wi-fi) para los
administrativos, docentes y estudiantes en la sede del programa de

derecho y ciencias politicas.
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ANEXO 03. MATRIZ FODA

DERENDEELPAG)

o AA-XYZ-
Cddigo:
MATRIZ DE ANALISIS FODA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO 900
Version: 1.0
MATRIZ P bacion: | ddimmiyyyy

ANALISIS FODA

CUESTIONES
INTERNAS

Se cuenta con convenios marco y especificos, que permiten

No se cuenta con respuestas de manera oportuna al requerimiento de informacién

F-01 | fortalecer aspectos tales como movilidad académica, la D-01 - L :
; < S T ’ or parte de las oficinas y el personal administrativo a cargo de estas.
trasferencia tecnoldgica, cooperacion institucional, etc. porp yelp g
Se cuenta con una estructura organica sélida respaldada en el . . -
F-02 | reglamento de organizacion fugciones de la uni\eersidad D-02 No se cuenta con un plan de contingencia y continuidad ante desastres
9 9 'y implementado evidenciando asi la deficiente gestion del riesgo.
alineado al marco regulatorio vigente
Se cuenta con autoridades capaces. con visién v liderazao No se cuenta con un eficiente proceso de tramite documentario en el programa de
F-03 | para la toma de decisiones an?e los ’escenarios yue se 9 D-03 estudios de derecho y ciencias politicas debido a la implementacién de manera no
presenten en su gestion q 6ptima del proceso de tramites documentarios digitales en las oficinas tales como:
P 9 ' direcciones de escuela, biblioteca, 6rganos administrativos, etc.
Se lleva a cabo la ejecucion de actividades de responsabilidad s . B
) : 0 1 €] . PO No se cuenta con actualizacion oportuna del portal de transparencia debido a los
F-04 | social universitaria que genera impacto en el crecimiento D-04 . : .
- AL, reportes tardios de informacion.
potencial de la institucion.
Se cuenta con convenios con comunidades campesinas,
romoviendo el acceso a la educacion superior a poblaciones - i . S . e
p : ; peri p No se cuenta con una eficiente gestion de la investigacion, desarrollo, innovacion y
F-05 | de bajos recursos los cuales tendran beneficios de comedor D-05 i L -
. s - . - emprendimiento, y la publicacion de los resultados de los mismos.
universitario, acompafiamiento y reforzamiento gratuito en su
formacion profesional.
Se esta implementando el sistema de gestién de calidad en el
rograma de estudios de Derecho y Ciencias Politicas que I . .
programa de - Y - asq Se cuenta con procesos de adquisiciones de bienes y servicios que representan
F-06 | permitira mejorar la gestion de procesos, optimizar tiempos y D-06

recursos, medir y controlar resultados, promover la mejora
continua, elevar la satisfaccion del cliente, entre otros.

cuellos de botella y generan inconformidad de los proveedores y areas usuarias.
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ANALISIS FODA

Se cuenta con disponibilidad de presupuesto para el desarrollo

No se cuenta con un plan de mantenimiento a la infraestructura en el programa de

F-07 dg:‘ Ias_ acnwc{qdes del programa de estudios de Derecho y D-07 estudios de derecho y ciencias politicas.
Ciencias Politicas.
No se cuenta con el acceso a la informacién necesaria para el procedimiento y los
Se cuenta con un plan de capacitacion docente y plan de requisitos para la obtencion de grados vy titulos, dificultando la labor de seguimiento
F-08 | desarrollo de personas, tomando en cuenta las expectativas y D-08 | alos egresados e incumpliendo el lineamiento de permanencia y culminacion,
contexto de la realidad actual. correspondiente al eje de empleabilidad y generacién del conocimiento, de la
politica nacional de ESTP (Educacion Superior y Técnica Productiva).
Se cuenta con la capacidad de rotacion laboral interna con el Se cuenta con incrementos en gastos de inventario debido a la conservacion de
F-09 | fin de preservar la salud fisica y psicolégica de los docentes y D-09 | materiales, equipos y maquinaria obsoletos en las instalaciones del programa de
personal administrativo. estudios de Derecho y Ciencias Politicas.
Se cuenta con un reconocimiento de estimulos econémicos a
los docentes y personal administrativo por desarrollar No se cuenta con eficiente prestacién de servicios generales (limpieza, plomeria,
F-10 | actividades extras como: responsabilidad directiva, D-10 |vigilanciay jardineria) en las instalaciones de la Facultad de Derecho y Ciencias
cumplimiento de metas académicas, participacion y otros Politicas.
pagos
No se cuenta con el enfogue por competencias debidamente implementado en el
. programa de estudios, tampoco con mecanismos definidos para la medicion de las
F-12 dSe cu«_eqta con Mlcro§oft 365 como 'sopo_rte para el desarrollo D-11 | competencias del perfil de ingreso, objetivos educacionales no definidos segin las
e actividades académicas - administrativas. ; - ST
necesidades de los constituyentes de los programas y deficiencias en los
mecanismos para disefio y redisefio curricular.
Se cuenta con plataformas institucionales tales como SGA 'y No se cuenta con una gestion eficiente de los inventarios de la universidad,
F-13 | SVA que brindan soporte a los procesos académicos del D-12 | reflejando asi para el programa de estudios existencias ficticias y no evidenciando
programa de estudios de Derecho y Ciencias Politicas. faltantes.
Se cuenta con capacitacion a estudiantes, docentes y No se cuenta con una gestion eficiente de recursos econémicos provenientes de
administrativos en el uso de medios digitales como el las distintas fuentes de financiamiento (Recursos ordinarios, directamente
F-15 | almacenamiento personal en la nube: Microsoft OneDrive para | D-13 | recaudados, donaciones y transferencias, canon y sobre Canon) del programa de
el uso adecuado de su correo institucional y a las plataformas estudios de Derecho y Ciencias Politicas generando asi reversion de recursos
SGAy SVA. econémicos.
Se cuenta con servicio de Internet alambrlco_e inalambrico (Wi- No se cuenta con personal administrativo con conocimientos y capacidades
F-16 | fi) para los administrativos, docentes y estudiantes en la sede D-14 - : -
del proarama de derecho v ciencias politicas. necesarios para trabajar en un entorno virtual.
prog y p
D-15 Se cuenta con dificultades en las contrataciones de los docentes para cumplir con

las actividades académicas dentro de los plazos establecidos en el cronograma.
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Se cuenta con resistencia al cambio por parte del personal administrativo y
D-16 | docente, se oponen y muestran resistencia porque no quieren modificar sus
procesos y la manera que tienen de trabajar y de colaborar con los demas.

La tercerizacién no permite que los trabajadores desarrollen sus labores con
D-17 | eficacia debido a las desigualdades remunerativas y beneficios econémicos que
esta provoca.

Se cuenta con sistemas de informacién no interrelacionadas, lo cual genera
diversos obstaculos en el flujo de informacion de la institucion.

No se cuenta con soporte tecnoldgico adecuado para el area de tesoreria, esto se
- D-19 | evidencié mas aln con la presencia del COVID 19 ya que se interrumpieron
completamente debido a la no presencialidad.

El gobierno/ MINEDU impulsa y fortalece el cumplimiento de La universidad presenta protocolos inadecuados para dar de baja a los bienes
metas y objetivos priorizados, mediante convenios como el institucionales, lo cual genera un incremento en los gastos de inventario por la

0-01 incremento de la oferta educativa de programas de pregrado A-01 conservacion de materiales, equipos y maquinaria obsoletos en las instalaciones

en universidades publicas licenciadas. del programa de estudios de Derecho y Ciencias Politicas.

!Debldo aque la Universidad se encuentra dentro de la zona de La volatilidad del tipo de cambio con respecto a la moneda nacional ocasiona
0-02 influencia mlnerla nos hace beneficiarios al presufpuesto por A-02 |inestabilidad econémica lo que repercute en el presupuesto de la Facultad de

Canon Minero, lo que genera mayores recursos financieros et o, -

para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Derecho y Ciencias Politicas y por lo tanto en la capacidad de gasto de esta.

. . . i El incremento en la tasa de inflacion influye al costo de vida generando dentro de
0-03 Mayor énfasis de ESSA!‘UD y €l MINSA en la |mp|em§r_1ta<:|0n A-03 | la comunidad universitaria la dificultad del acceso a la educacién superior
CUESTIONES de programas que contribuyan con la salud mental y fisica. . o
universitaria.
EXTERNAS
El programa de estudios de Derecho y Ciencias Politicas . . . . -
. ) La zona de influencia en la que se encuentra la universidad cuenta con indices

0-04 pertenece a la red peruana de un|ver3|dade.s.lo cual nos A-04 | altos de pobreza y pobreza extrema, lo cual limita el acceso a la educacién

permite el acceso a movilidad docente, movilidad estudiantil y superior universitaria

movilidad de administrativos. p ’

e o e e rcainer o oy Lascmoreoe o eltonia il iametco Wusta e zona e una
0-05 implementacion: de un modelo hibrido en educacién superior y A-05 gitfils;sgézg%?rﬁ:lzgalldad en sus servicios, lo cual limita el desarrollo de las

prestacion de servicios laborales a distancia. 9 )

La tecnologia se va innovando a grandes pasos lo cual nos El trabajo remoto esta expuesto a constantes ataques y estafas cibernéticas,
0-06 permite tener acceso rapido a la informacion, facilitar el A-06 exponiendo a los equipos informaticos a ser vulnerables durante la pandemia,

aprendizaje, romper barreras de distancia y simplificar tareas estos ataques exponen, alteran y desestabilizan la informacién oportuna del

incrementando la productividad y eficiencia. docente como podrian ser Phishing.
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Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU : Decreto Supremo
que modifica el Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el

Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para s . o
el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas La Ub'cac'of‘ _de la Facultad de Derecho y ClenC|a§ POI't'CaS. s€ encuentra en una
zona geograficamente expuesta a constantes fendmenos climaticos, los cuales

0-07 | de Educauop Sgperncz)r en el marco de la Ley_N 3(.)5.12 yenel A-07 afectan la calidad de vida de las personas residentes en zonas bajo influencia de la
Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para institucion

garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio
educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-
19", el cual contribuye con el incremento en la calidad
educativa.

Gran parte de la comunidad universitaria proveniente de zonas rurales no cuenta
A-08 | con el acceso a computadoras, tablets, celulares, laptops, etc. necesarios para la
virtualidad, lo cual genera desventaja en la ensefianza y aprendizaje.
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ANEXO 04. MATRIZ DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS

DEPENDEELF'F.&)g Cédl o: PE0205'
a9 go: MT-0000
i MATRIZ DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS
g Version: 1.0
L
Fecha de
) mm
MATRIZ aprobacion: C L
o) L
= Criterios
g
S S > g % © idad | C idad T| S
aEa Identificacion Tipificacion 5 Necesidades k=l Expectativas k=] Requisitos 3 =} ap(ejlm a apaciea . 3 %
o= 0 0 © S o e de Nivelde | = | =
© © © 5 8 desarrollo | modificacié | Colabor
E de n de acion
L actividades procesos
Incremento de la Buena gestion y Cumplimiento de los procesos
ALTA DIRECCION 3 competitividad del | 3 mejora de la 3 esta(tj)]em?jos;n elhprogrcamalde 8
(RECTORADO Y = programa de o eficiencia para & | esw los de Lerecho y Lienclas L
01 INTERNO | CLAVES =] . =] =] Politicas gestionando los N 3 3 3 9
VICE o estudios de o generar alto & Riesqos v Oportunidades S
RECTORADOS) = | Derechoy Ciencias | 1 posicionamiento a x tomgndoyacgién frente a fa)
Politicas. nivel institucional. desviaci
esviaciones.
Cumplimiento de los procesos ,
i i [a)
ALTA DIRECCION N del nivel | S Superacion del N esrab'eg'dos en el Reglamento G2
(RECTORADO Y g | Incrementodelnivel | 7 1 gpietivo del nivel de | & elnvestigacion. = | 8
02 INTERNO | CLAVES | 2 de investigacion =} : I © | Implementacion y certificacion | [ O 3 3 3 9
VICE ) académica %) investigacion ¢) del Sistema de Gestién de gt
RECTORADOS) z m academica. % | calidad 1SO 9001:2015y la | § °
ISO 21001:2018.
] Ser un programa de Implementacién y certificacion
ALTA DIRECCION 3 B | estudios reconocida | & del Sistema de Gestion de
(RECTORADO Y < | Mejora de laimagen | =t | en los servicios que | = Calidad 1SO 9001:2015 y la 8
03 VICE INTERNO | CLAVES % y posicionamiento. g ofrece a la g 1SO 21001:2018, asi mismo el 0 3 3 3 9
RECTORADOS) z i | Comunidad x logro de las acreditaciones
universitaria. nacionales e internacionales




AIEE|RERENBE RS,

SR )

PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

2025 - 2030

Codigo: PROCESO-PE-0000

1.0

Version:

Fecha de
Aprobacion:
26/04/2023

a

PLAN ESTRATEGICO

Péagina 44 de 51

;—3 Criterios
2
2 2 =] 8% : : g
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© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
‘%’ de n de acion
i actividades procesos
Mejora de los . Estandarizacion de los
ALTA DIRECCION élr Procesos Internos | & Cumgggf{gg con F?r procedimientos por proceso. 8
04 (RECTV?SIQDO Y | INTERNO | CLAVES | de'egtrgg{gsm;ede 8| lineamientos del | S Rec“rlsr‘:psle”riceif:;‘(’; ';’,ara | 2 3 3 3 9
RECTORADOS) (2) Derecho y Ciencias 8 Slste;neaggslt?éigrado E:) mantenimiento del Sistema de E
Politicas. ’ Gestion de Calidad.
ALTA DIRECCION ] L ] - ] Cumplimiento del Sistema de !
p= Cumplimiento de = Superacion de las = . - a
05 (RECTORADO 'Y INTERNO | CLAVES = 9 Requisitos de e expectativas de los = < Qe;tlon de Calidad. o8 3 3 3 9
VICE @) I (@} li O 9 Cumplimiento de contratos con | ©
RECTORADOS) z clientes. w clientes. 2 clientes. o
G G g 2
01 | COLABORADORES | INTERNO | CLAVES | S | Pago de salarios. | S| Estabilidad laboral. | & C“mp"m'e”;?s%i'acl"”"aw de 2 3 3 3 9
9] %) O p S
b4 L o L
N N A N a2l
=] o Implementacién de > Condici o
q ; ; : > q ondiciones adecuadas de I
02 | COLABORADORES | INTERNO | CLAVES | & | Ambientelaboral -} & | un sistema de gestion | & Seguridad y Salud en el © 3 3 3 9
0 seguro y saludable. ~ | de seguridad y salud D . o
(@) (@} : O Trabajo. S
b4 i} en el trabajo. x 0
Verificacion de cumplimiento
3 3 Reconocimiento 8 | del programa de sensibilizacion
] . N ' o y formacién a través de 9
03 | COLABORADORES | INTERNO | CLAVES | © Buen clima laboral. | © Recompensay =} L e : 3 3 3 9
: ; ) D capacitaciones, cumplimiento la)
(@) (@) formacion. [®] ;
b4 w x de los bonos salariales,
vacaciones, seguros, etc.
Proyectos de Compromlso_ cor: la
Responsabilidad transparencia y las - .
a Social Universitaria 3| practicas éticascon | 3 | Implementacion y certificacion
COMUNIDAD oh : oh estudiantes y ) del Sistema de Gestién de ©
o o o
0L | UnivERsITARIA | 'NTERNO | CLAVES 3 ‘;”ﬁzt;‘gg;;'a g docentes del o | calidad IS0 90012015 y la 0 s 3 s 9
> yuda socialy I | programa de estudios | @ 1ISO 21001:2018.
sensibilizacion
) - de Derechoy
medioambiental. o o
Ciencias Politicas

Valor
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;—3 Criterios
[V}
o o o E 9
£ e L 2 ) 2 ; 2 - 8 B | capacidad | Capacidad S| &
9] Identificaciéon Tipificaciéon S Necesidades S Expectativas S Requisitos 0 © . S| ®
= Q Q Q S o de de Nivelde | 2 | =
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
‘%’ de n de acion
i actividades procesos
Contar con
estandares de
idad de la
S Acuerdo de g segurioac ¢ ] . ) .
o o o
; . e 7 informacién, y ;| Clausula de confidencialidad en <
02 COMUNIDAD INTERNO | CLAVES | 8 | Confidencialidady | & | o 6an7a conios | S contratos. o 3 3 3 9
UNIVERSITARIA D no divulgacion de la | = D . i
(@) informacion 8 colaboradores del &) Reglamento Interno de Trabajo.
z ’ programa de estudios
de Derechoy
Ciencias Politicas.
Calidad en el
a8 servicio educativo a ~ 3 | Implementacion y certificacion S
< | enelprogramade | < Desempefio < del Sistema de Gestion de o
01 ESTUDIANTES INTERNO | CLAVES | 2 prog =] competitivo en el =] ; . - 3 3 3 9
o estudios de o mercado laboral o Calidad 1ISO 9001:2015 y la g
= | Derechoy Ciencias | 1 ) x 1ISO 21001:2018. 0
Politicas.
Obtencion de
acreditaciones
N i N N
3 inte?ﬁgggilzflz:del 3 Desempefio 3 Cumplimiento con los ©
02 ESTUDIANTES INTERNO | CLAVES = roarama de [=} competitivo en el e estandares de Acreditaciones E 3 3 3 9
(@) progra [8) mercado laboral. Q nacionales e internacionales.
> estudios de | 14
Derecho y Ciencias
Politicas.
Insercion laboral de
3 los egresados del a Trabajo bien 3 | Implementacion y certificacion °
; ; ; ) - © o
01 EGRESADOS INTERNO | CLAVES | 8 e C?ee &| remuneradocon | 8 g;'i dsa'lzt?é“g ggoﬁgséfg‘;; < 3 1 2 6 g
2 | Derechoy Ciencias | g | condiciones estables. | © ISO 21001:2018.
Politicas.
Z?' 5 Conformidad de los 5.. o °
8 Adquisicion de 8 bienes y servicios 8 Evaluacion y seleccion de oy 5
o o o o el
01 PROVEEDORES EXTERNO | CLAVES w1 pienes y/o servicios. | &' | brindados por parte ul Proveedores. g < 2 1 1 4 g
Q Q| delos proveedores &) a
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o - A
s Criterios
g
2 2 2 8% : - 5| 5
;F_, Identificaciéon Tipificaciéon = Necesidades S Expectativas S Requisitos $ ] Canrien] | CRpEHn ; ° %
= © © © S o de de Nivelde | 2 | =
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
3] de n de acion
IS .
i actividades procesos
o N Cumplimiento de ~ R
(=] Cumplimiento de © | pago oportuno dentro | © S °
%) ; %) © i N o =
02 | PROVEEDORES |EXTERNO | CLAVES | | Padosporbienes | & de los plazos = Registros de pagos a ©o 2 1 1 413
: ylo servicios 0 establecidos al D proveedores. g < =
Q adquiridos. b proveedor e a
correspondiente.
Cumplimiento de
[32) ™ ™ L o~
S =} procesos de S Cumplimiento con el Q °
8 Contrataciones 8 contrataciones de 8 | reglamento de la Ley N° 30225. | O 5
o o o e}
03 PROVEEDORES EXTERNO | CLAVES w transparentes w acuerdo a los w Ley de contrataciones del '3 2 1 1 4 g
Lz) 8 cronogramas g:’ estado. 0
establecidos.
Cumplimiento de las Cumplimiento del
normas aplicables a 100% de las normas
. la Universidad, con - aplicables a la 4 RecUrsos necesarios para la
S |respectoalaleyN® | o Universidad, con o implementaciénr))/ °
~ ~ ~ o N~ © =
01 | MINEDU - SUNEDU | EXTERNO | CLAVES | § 80220 - Ley S| respectoalaleyN® | & | qontenimiento del marco o 1 2 1 4|8
D Universitaria, - 30220 - Ley L normativo aplicable a la i =
2 | Politica Nacional de | § | Universitaria, Politica | § 0 apll
z D h - Universidad.
Educacion Superior Nacional de
y Técnico Educacioén Superior y
Productiva. Técnico Productiva.
Cumplimiento del
b=y modelo de b=y g N
AGENCIA Py Acreditacion para | : L I o
Logro de la x Cumplimiento de los @) 5
o o o
01 ACREDITADORA | EXTERNO | CLAVES i programas de i Acreditacion. i estandares de SINEACE. < 1 2 1 4 g
(SINEACE) &) estudios, 8] 8 =}
z institucional y w @ w
postgrado.
Participacion de los estudiantes
Generacion de en las actividades uca'
o espacios para la — L — interuniversitarias en cursos, I
REDES ¥ 2 Movilidad, g Partlc_lpauon 3 becas de posgrado, programas e < o
ASOCIACIONES 2 s S| sobresaliente en la 3 ) A © I 5
01 DE EXTERNO | CLAVES @ Investigacion e i} Red Peruana de @ de intercambio virtual Q 3 1 2 1 4 5
8] Intercambios 9] - - 8] estudiantil, investigacion, v =
UNIVERSIDADES z Estudiantiles w Universidades. @ | publicaciones, emprendimiento, | S
Universitarias. tesis y congresos. i
Registros de movilidades.
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o . A
% Criterios
5 5 S £g - - 3|
;F_, Identificaciéon Tipificaciéon = Necesidades S Expectativas S Requisitos $ ] Canrien] | CRpEHn ; ° %
= © © © S o de de Nivelde | 2 | =
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
E de n de acion
i actividades procesos
REDES Y o Generacion de N Participacion N Participacion del personal en s
ASOCIACIONES & espacios para las & sobresalignte enla & | las pasantias administrativas y ) o
02 DE EXTERNO | CLAVES | 3 pasantias de a Red Peruana de a pasantias docentes. 5 1 2 1 41 B
UNIVERSIDADES & | personaldocentey | ¢ Universidades ¢ | Obtencion de los registros de o =
z administrativo. w ' x movilidades. w
- Participacion de 4 Participacion alta de . Difusion eficaz de los
INSTITUCIONES g estudiantes en los g rocpeossc:udlaenet:cej?n?slién g Coo%?r?;iir?ﬁscgﬁ ﬁ)ssnggr){tros 8 £
01 | DEEDUCACION | EXTERNO | CLAVES | procesos de P o o , Q 1 2 1 4|3
BASICA REGULAR & admision de la . Ingreso de o de EQucacmn Secundaria, i s
> Universidad 8 postulantes con notas | tendientes a coadyuvar la
’ sobresalientes. mejora del nivel educativo
Reconocimiento
publico del
cumplimiento de los
OTRAS AGENCIAS 3 gstandares de 3 Acreditacion del 3 Cumplimiento de los Modelos S
& | calidad en buscade | I d di & d ditaci6 T k)
o1 ACREDITADORAS EXTERNO | CLAVES b la excelencia o} | programa de estudios | I e Acreditacion para O 1 2 1 2 5
(CINDA/CNA/RIEV/ w educativa que w de Derechoy w programas de estudios, < s
ETC.) Q . q Q| Ciencias Politicas Q institucional y postgrado. i
Z | brinda el programa | W @ L
de estudios,
institucional y
postgrado.
Fomentacién de la
participacion de los
ORGANIZACIONES estudiantes del Cumplimiento del programa de
Y GREMIOS programa de Fortalecimiento en el actividades culturales,
ESTUDIANTILES g estudios de g | desarrollo de diversas | S deportivas, educativas, 5 °
(CENTRO ESTRAT | & | Derechoy Ciencias | & destrezas motoras c{A cientificas, sociales y de o 5
01 FEDERADO, INTERNO EGICOS E Politicas en el i para el desarrollo E recreacion con participacion de 8 1 2 8 6 g
CENTRO DE =z desarrollo w profesional o los estudiantes del programa n
ESTUIANTES, LIGA profesional académico. de estudios de Derecho y
DEPORTIVA) académico y Ciencias Politicas.
recreativo de la
Universidad.
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% Criterios
S S =Y 53 _ . .
g Identificaciéon Tipificaciéon S Necesidades S Expectativas S Requisitos 3 % Capgmdad e . % %
= 0 0 Q S o e de Nivelde | = | =
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
‘%’ de n de acion
i actividades procesos
ORGANOS DE
GOBIERNO o o N o ~
(CONSEJOS DE ESTRAT z Cumplimiento de las g pro%?gi:jgacizogsgji}ios g Cumplimiento de los g o
01 FACULTAD, INTERNO EGICOS pa directrices de la o de Derecho y pa estandares de Acreditacion S 1 2 3 6|
UNIVERSITARIO, Y w universidad. | Ciencias Politicas w (SINEACE) o =
ASAMBLEA z w & e
UNIVERSITARIA)
ORGANOS DE Cumplimiento de la
GOBIERNO « | legislacion peruana | i N ™~
(CONSEJOS DE ESTRAT (CJ; vigente aplicable al g prolztr:;i?gzcgoelgﬁjlios {?.) Cumplimiento de los 8 o
02 FACULTAD, INTERNO EGICOS b= programa de o de Derecho y b= estandares de Acreditacion < 1 2 3 6| B
UNIVERSITARIO, Y w estudios de | Ciencias Politi L (SINEACE) =} =
ASAMBLEA Z | Derechoy Ciencias | encias Fofitcas & L
UNIVERSITARIA) Politicas
Desarrollo de
capacidad de los S
. er:grr:r?;gro; t%(r)rzar . . Cumpli,mi(anto de las normas S
< decisiones con Q Desarrollo de < académicas respecto a la <
01 ESCUELA DE INTERNO ESTRAT | 1 conocimiento y 4 investigacion del mas & | @aplicacion del disefio curricular e 1 3 3 7
POSTGRADO EGICOS - PR - ] P - utilizado por cada uno de los ©
] analisis cientifico, w | alto nivel académico. | w L o
4 enfrentar y w 74 programas de formacioén aZ
desarrollarse en el continua. g
mundo actual y i
futuro.
Preparacion
espeuahzada,‘y el Lograr la admision de L e o g.
alcance del nivel los postulantes a Implementacion y certificacion o
- académico = | Jos estudios de nivel - del Sistema de Gestion de I
CENTRO ESTRAT g requerido para g superior g Calidad 1SO 9001:2015 e ISO g
01 | PREUNIVERSITARI | INTERNO - = iniciar la formacion | < ;. s — 21001:2018. - 1 3 3 7
EGICOS ; - - | Admitir a estudiantes ; e )
(0] w del ingresante del | del inareso de L Cumplimiento con la Q
z programa de w el 9 | & Programacion Académica del L
estudios de postg:rétseti; O(;entro Centro Preuniversitario. g
Derecho y Ciencias ’ i
Politicas
ESTADO Y o . d Cumplimiento del o Sistematizacion y '
01 | ORGANIZACIONES | L, oo o | ESTRAT | & gggf’a’é’gﬁrggﬂggz = 100% de la T J aseguramiento de Ia legislacion | L 5 -
GUBERNAMENTAL EGICOS | 4| ; ui ] legislacién peruana | peruana concerniente a las Qe §
ES z vigente. w vigente. @ | actividades de la Universidad. | ©
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o . A
s Criterios
g
2 5 5 8% : - g
g Identificaciéon Tipificaciéon = Necesidades S Expectativas S Requisitos $ ] Canrien] | CRpEHn ; °
= Q Q Q S o de de Nivelde | 2
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
i3} de n de acion
IS .
i actividades procesos
Egresados con
- 4 habilidades y 4
ILUSTRE COLEGIO S} Potenciar las S capacidades 1S} Cumplimiento del tramite de ﬂ‘
01 | DE ABOGADOS DE | EXTERNO ESTRAT * capacidades y ® | competitivas parasu | & obtencién de colegiaturas. [a] 1 1 1 3
ANCASH EGICOS w habilidades de los Ww | desenvolvimiento en w Capacitaciones y cursos de g
% profesionales. &1 el mercado laboral, '5'.:J reforzamiento profesional. 0
personal y
profesional.
Desenvolvimiento Implementacion y certificacion
EMPLEADORES 5' Promover el S comprgtae?'lt:\elod)é los SI' del Sistema de Gestion de
o1 (ENTIDADES EXTERNO ESTRAT o desarrollo 2 pf . | 9 Calidad ISO 9001:2015 E ISO g 1 2 1 4
PRIVADAS Y EGICOS | W | profesional a nivel | W protesionales uw 21001:2018. I
. i - i egresados, que Ul ) I
PUBLICAS) > local y nacional. w o P x Licenciamiento.
incluyan habilidades P
Acreditaciones.
blandas y duras.
- - - Optener lla Licencia de o
GOBIERNO Estrar | & | Cumplimientode | S| Cumplimientodel | & g:g;:gggg‘éinazfgnbstzr‘;\;le;, g
” N isi N 9 isi N R
01 | LOCAL, REGIONAL | EXTERNO EGICOS w reqwsno_s_y normas '-'.J 100% de req_lJl_'sltos y w realizar el Pago de arbitrios. = 1 1 1 3
Y NACIONAL i municipales. W | normas municipales. | i Reali S Q
Z ] o ealizar el cumplimiento de o
Normativa Municipal.
8 S S 3
GOBIERNO S L S Cumplimiento del S Sistematizar y archivar la <
02 | LOCAL, REGIONAL | EXTERNO EETES; N E“Eﬂ'cr:)'ﬁ“\}:’ gﬁt"aa S 100% de la S | legislacién concerniente alas | 1 1 1 3
Y NACIONAL I g g " | w| legislacion vigente. u1 | actividades de la Universidad. ‘?
z i 14 e}
” Mejoramiento del Desarrollo de los Centros,
COMUNIDADES — Generaqon de < | nivel de vida de las = Programas y talleres de
LOCALES, S convenios de S | comunidades, conla | & Proyeccion Social
— — 1 — . >
01 REGIONALES, EXTERNO | ESTRAT o programas de & | racional utilizacion de | &} | Implementacion y certificacion 8 1 2 1 4
NACIONALES E EGICOS L capacitacion, w ] : L ) L 0
u . . W1 | recursos disponibles. | L del Sistema de Gestién de
INTERNACIONALE Z | perfeccionamientoy | : 0 laci x I .
S apoyo en general ijora}r as relaciones Calidad 1ISO 9001:2015 e ISO
) ) interinstitucionales 210001:2018.

Valor

Medio

Medio
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o . A
s Criterios
8
£ > ) > § % Capacidad | Capacidad ]
o Identificacion Tipificacion 'g Necesidades '-g Expectativas '-g Requisitos o g pde pde Nivel de E
= N N 3 9
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
i3} de n de acion
IS .
i actividades procesos
Meiorar el Participar en
jora actividades Implementacion y certificacion | w
rendimiento L ) L =]
g académico o académicas, g del Sistema de Gestion de a
DEL & demostrando los & implementando & Calidad 1ISO 9001:2015 e ISO S
01 UNIVERSIDADES EXTERNO | ENTORN m altos niveles de o estrategias para m 21001:2018. Q 8 1 1 1 3
o A calidad en A | lograr una formacion | A Cumplimiento con la v
z ~ w integral y tener el @ Programacién Académica del 3
ensefianzay - - o :
L reconocimiento de la Centro Preuniversitario. L
aprendizaje. -
comunidad.
Ser una universidad
DEL 3 8| recor?:é:igjr?a?emvel g. Implementacion y certificacion )
02 | UNIVERSIDADES | EXTERNO | ENTORN | & Cuidado de su | § | jriomacional porsus | & | ¢! Sistema de Gestién de g 1 1 1 3
w1 Imagen Institucional | W p w | calidad 1ISO 9001:2015 e ISO 0
(¢} A A | altos estandaresde | A . "
g al ot - 2 210001:2018.
calidad en ensefianza
y aprendizaje.
Par@ic'ipar en g
C(gthISEIT'I'IB?ORSES DEL Eg' c";' a?;gg;igz Eg' Implementacion y certificacion a
01 (NSTITUTOS | EXTERNO | ENTORN | & |Competenciajustay | & | e niondo | & | del Sistemade Gestibnde | & 1 1 1 3
5 ul legal. w ] u | calidad 1ISO 9001:2015 e ISO e
PEDAGOGICOS, o a 9 A estrategias de s 2100012018 " Lo
TECNOLOGICOS) z W | conocimiento para del | X ’ ' a
reconocimiento L
respectivo.
Impulsar
ORGANIﬁgCION ES . ac:gn?::jneasddeel . Mejorar el servicio .
GUBERNAMENTAL DEL o pest%dios de s} educativo en el © | Implementacion y certificacion 3
o1 ES Y EXTERNO | ENTORN 3 Derecho v Giencias S, | programa de estudios | & del Sistema de Gestién de I8 1 2 1 2
w echo y W | de pregrado con altos | W | Calidad ISO 9001:2015 e ISO 1)
ORGANIZACIONES o A Politicas en busca | A estandares de A 210001:2018." Q
DE LA SOCIEDAD Z | delamejoradela | W calidad o : : w
CIVIL calidad del servicio ’
educativo.

Valor

Medio
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;—-°< Criterios
g
2 2 =] 8% : - 5| 5
g Identificaciéon Tipificaciéon S Necesidades S Expectativas S Requisitos 3 ] Canrien] | CRpEHn ; ° %
= Q Q Q S o de de Nivelde | 2 | =
© © ® 5 & | desarrollo | modificacié | Colabor
i3} de n de acion
© oA
i actividades procesos
Cumplimiento de la Formular, revisar, presentar e
normativa aplicable Cumplimiento del = mte:rpretar los Estados .
al programa de 100% de las normas |nar:jue;osc)‘/ plresu?uestarlos
A h entro de los plazos
estudios de aplicables a la - 9
b=y Derecho y Ciencias b=y Universidad, g ESthll?(S;i?;nadléll 22&;; S/LEF' <
MINISTERIO DE DEL s Politicas & | establecidas por el ¥ Contgbilidad de sus principios | & k)
01 ECONOMIAY | EXTERNO | ENTORN | & | establecidaporel | § | Sistema Nacionalde | o AbIos cenaralanty < 1 2 1 403
FINANZAS (0] A Sistema Nacional A | Contabilidad Publica, | A d 9 d 8 =
= | ceComabiaaa | 8| " Ssemase | | cepcceyiomasde | o
Publica, Sistema de Presupuesto y . B . [a]
Presupuesto y Sistema de Supervisién de la ejecucion
Sistema de Tesoreria presupuestal y evaluacion el
Tesoreria ) proceso contable de la
) institucién a Nivel de Pliego.
Impulsar
actividades del . - 1)
4 programa de — | Mejorar el servicio 4 - o S
DEL = estudios de S} educativo en el S | Implementacion y certificacion | O
PARTIDOS a L & | programa de estudio | & del Sistema de Gesti6n de Sy
01 POLITICOS EXTERNO ENTC? RN | %%ﬁif:;sig'gﬂggs w de pregrado, W | calidad ISO 9001:2015€ 1SO | i} & 1 1 L 3
a ! o superando las 2 210001:2018." o
z de la mejora de la expectativas 3
calidad del servicio P u
educativo.
Fecha determinacion de las partes interesadas:
Escala de e : . .
Calificacion Valor inferior | Valor superior
valores
3

Medio
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