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1. Descripcion de la carrera

1.1. Datos generales de la carrera

A. Facultad : ADMINISTRACION Y TURISMO
B. Escuela Académico Profesional : TURISMO

C. Carrera profesional : TURISMO

D. Afo de creacion : 1994

1.2. Bases legales
- El Reglamento General de la UNASAM

- Articulo 79° del Estatuto de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo,
el cual establece: "De la actualizacion del curriculo: El Curriculo de cada carrera
profesional se debe actualizar cada tres (03) anos, segin los avances cientificos y
tecnoldégicos o cuando resulte necesario y/o conveniente. El Desarrollo curricular
debe ser evaluado cada ano por la comision respectiva. Los estudiantes inician y
terminan con un curriculo unico"

- La Ley General del Turismo N° 29408

- Articulo 40° de la La Ley Universitaria, Ley N° 30220, el cual establece: "cada
universidad determina el diseno curricular de cada especialidad, en los niveles de
ensenanza respectivos, de acuerdo con las necesidades nacionales y regionales que
contribuyen al desarrollo del pais. Todas las carreras en la etapa de pregrado se
pueden disefnar, segun modulos de competencia profesional, de manera tal que a la
conclusion de los estudios de dichos mdédulos permita obtener un certificado, para
facilitar la incorporacién al mercado laboral. para la obtencién de certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia
alcanzada. Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, |la pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales,
de acuerdo con sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) anos
o cuando sea conveniente, segln los avances cientificos y tecnolégicos"

1.3. Misidon y vision de la universidad

1.3.1. Nuestra Mision

Formar profesionales lideres y emprendedores con valores éticos, comprometidos
con el desarrollo sostenible de la regién a través de la investigacion con
responsabilidad social.

1.3.2. Nuestra Vision

Ser reconocidos nacional e internacionalmente por la calidad en la formacion
profesional cientifica, tecnoldgica y humanistica.

1.4. Mision y vision de la facultad
1.4.1. Nuestra Mision



Liderar la creacion y formacion de ilustres egresados con la difusion del
conocimiento a través de profesionales de calidad, la promocidén del desarrollo y la
educacion universitaria de profesionales de excelencia, con un pensamiento critico
con facil acceso al mercado laboral a nivel nacional, a la generacién de empresas,
comprometidas con el desarrollo humano, la identidad regional y nacional.

1.4.2. Nuestra Vision

Ser |la mas prestigiosa facultad de la universidad Santiago Antunez de Mayolo y una
de las mas reconocida del pais por su excelencia académica acreditada a nivel
nacional con una moderna administracion a través de la creacién del conocimiento,
interaccion social y promocion del desarrollo, empresarial y organizacional, con
docentes altamente calificados y estudiantes emprendedores, creativos facilitado
por el uso de las tecnologias de punta en un ambiente de armonia, ética, vision de
futuro, investigacion cientificay cultura organizacional.



1.5. Justificacion de la Actualizacion del Plan de Estudios

El curriculo "como proyecto educativo formativo", es dirigido por una accion
politica, social y cultural, es por ello que se enfrenta en la actualidad a un problema
multidimensional. En este proceso, se establecen los ejes de la transformacion
curricular que se vislumbran en futuros escenarios; identificando las tendencias de
cambio sobre los valores y estrategias a seguir que destacan en politicas educativas
como las planteadas por la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Instituto Internacional de la UNESCO para la
Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), la Organizacion
Mundial del Turismo (OMT) y la Asociaciéon Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

La carrera profesional de turismo, en este contexto, busca su constante innovacion,
al reconocer la necesidad de introducir nuevos modelos educativos que impliquen
una formacion integral y diferenciada que respondan a las necesidades de su
entorno.

Estos cambios estructurales, implicitamente nos obligan a elevar el nivel de calidad
académica de los estudiantes universitarios, con la finalidad de formar
profesionales que puedan responder con calidad y profesionalismo a estos nuevos
retos de la sociedad.

Por otro lado, surge la necesidad de responder a las nuevas oportunidades que
ofrece la universidad, con una infraestructura moderna e implementada acorde con
las nuevas tendencias de la formacién profesional universitaria y con docentes de
mejor nivel académico.

El desarrollo regional requiere que la actividad turistica sea gestionada por
profesionales competitivos, en las diversas areas del turismo y es ahi, donde la
Universidad cumple un rol preponderante como formador y transformador de las
dimensiones socioecondmicay cultural de la region.

Asimismo, el turismo es una actividad en constante desarrollo y adquiere cada vez
mayor importancia, de modo que las empresas turisticas y los destinos turisticos
son cada vez mas competitivos y la satisfaccion del turista se convierte en el pilar
fundamental y requieren de la aplicacién de conceptos de calidad y excelencia en el
servicio, donde los recursos humanos cumplen un papel preponderante que genera
valor y requiere por lo tanto de una direccion estratégica para cumplir sus objetivos
y los de la organizacién en su conjunto.

El profesional en turismo, se convierte en un promotor del desarrollo turistico
dirigiendo las actividades turisticas y liderando empresas para generar empleos
sostenibles en el sector. Administra nuestro patrimonio turistico, y promueve
nuevos destinos turisticos.



2. Diagnostico de la carrera profesional de turismo

2.1. Analisis situacional - FODA

- Gestion de la Carrera

FORTALEZAS

- Pertenecemos a una Universidad
Licenciada

- La UNASAM estd reconocida vy

DEBILIDADES

- La Carrera de Turismo aun no esta
acreditada.
- Bajo posicionamiento de la Carrera de

posicionada en el ambito regional y Turismo.

nacional.

- Se cuenta con un modelo educativo
parala gestion de la carrera.

- Nos encontramos en un proceso de
actualizacién del plan de estudios.

- Participacion de nuestros egresados en
el mercado laboral de laregidny el pais.

OPORTUNIDADES

- El  Turismo es una carrera
contemporanea y con posibilidades de
crecimiento y desarrollo.

- La Universidad tiene politicas
orientadas a la acreditacion de las
carreras y el licenciamiento

universitario.

- La exigencia de estandares de calidad
en la educacion superior.

- Creacion e implementacion del Centro
de Investigacion Turistica en Tingua.

- Contar con aportes del Canon vy
sobrecanon para gestionar proyectos de
desarrollo turistico.

- Falta de capacitacion y actualizacion de
los docentes en areas de especializacion.
- Pocos convenios con instituciones
publicas y empresas de turismo para las
practicas preprofesionales.

- Demora en el proceso de contratacion
de docentes para el normal desarrollo
del semestre académico.

- Falta de afianzamiento de la cultura
organizacional de la Carrera y la
Facultad.

AMENAZAS

- Centros de formacion en turismo a
nivel técnico especializado.

- La desmotivacion de los estudiantes
por la falta de apoyo a la carrera de las
autoridades en atender sus prioridades y
necesidades.



- Servicios de Apoyo para la Formacion Profesional

FORTALEZAS

- Se cuenta con una plataforma virtual.

- Se cuenta con infraestructura moderna
en cuanto a las aulas y lozas deportivas.

- La universidad cuenta con vehiculos
para el apoyo de los viajes de practica de
campo y estudio de los estudiantes.

OPORTUNIDADES

- La universidad se encuentra en la

DEBILIDADES

Falta de mantenimiento de
infraestructuray equipos.

- Escasa implementaciéon de tecnologias
paralasaulasy

laboratorios.

- Servicios y programas de bienestar
universitario pOCo eficaces e
insuficientes para estudiantes, docentes
y administrativos.

- Falta de implementacion de un
adecuado sistema de gestion para la
biblioteca.

- El laboratorio de informatica no cuenta
con software yhardware adecuados a
los requerimientos de la formacion.

la

AMENAZAS

- Universidades privadas cuentan con

capital de la region y tiene capacidad de mayor implementacion de TICs.

convocatoria de postulantes de
distintos distritos de la region.

- Existencia TICs de calidad para
educacion superior.

los - Inseguridad de los estudiantes fuera de

la ciudad universitaria.



- RESULTADOS

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Egresados que laboran en la actualidad - Bajo porcentaje de graduacién vy
en diferentes sectores del turismo de la titulacion de los egresados.
Region y promueven la participacion de - No se ha implementado politicas de

nuevos profesionales. seguimiento al egresado para conocer su
- El egresado esta formado en areas centro laboral y sudesempeno.
especificas del sector - Poco desarrollo de capacidades en
turismo como Gestion Empresarial tecnologias especializadas del turismo
turistico, Marketing turistico y otros. para su desempefo en empresas
- Ocupan cargos publicos de nivel turisticas.

jerarquico alto ejerciendo - Falta de experiencia practica en
liderazgo. talleres especializados de las diferentes

areas del turismo.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Existencia de empresas del sector - Poco interés en implementar politicas
turismo y afines para la publicas para generar oportunidades de
empleabilidad del egresado. inversion en el sector turismo para el

- Existencia de recursos para el empleodelosprofesionalesenelcampo.
desarrollo de nuevos destinos y campo - Preferencia para emplear trabajadores
de accion laboral. informales y empiricos.



- Formacion Profesional

FORTALEZAS

- Implementacion del programa de
tutoria y orientacion al estudiante en el
desarrollo de su carrera profesional.

- Docentes con Grado Académico de
Maestriay Doctor.

- Convenio de capacitacion a los
estudiantes con la empresa de servicios
alimentarios APC y Municipalidades.

- Convenios con comunidades en favor
del desarrollo turistico.

- Se cuenta repositorio de tesis en linea.

- Participacion en actividades de
responsabilidad social en favor de la
comunidad, promoviendo valores y el
cuidado de recursos naturales vy
culturales de nuestra region.

OPORTUNIDADES

- La unica universidad que oferta la
carrerade turismo en

nuestra localidad.

- Interés y predisposicion de otras
universidades para crear

vinculos de apoyo y mejoras mutuas.

- Existen convenios para realizar
pasantias a estudiantesy

docentes con otras universidades.

- El crecimiento del Turismo y el
emprendimiento en el sector.

- La existencia de recursos y atractivos
turisticos paraun

desarrollo del turismo.

DEBILIDADES

- No se cuenta con talleres
especializados e implementados para las
clases practicas de turismo como la
gastronomia, agencias de viaje vy
alojamiento y pisos.

- Escasa capacitacion y/o actualizacion
de los docentes.

- Falta de equipos adecuados y en buen
estado para el dictado de clases.

- Mejorar la implementacion de una
biblioteca especializada.

- Poca flexibilidad en las asignaturas por
|la dependencia de los prerrequisitos.

- Los cursos y sus contenidos no estan
actualizados.

- Falta de un centro de computo vy
softwares especializados para la carrera
profesional de turismo.

- Falta de un estudio de demanda social
paralacarrera.

AMENAZAS

- No se distribuyen las asignaturas a los
docentes en funcidbn a su area de
dominio, especializacion y experiencia.
Competencia desleal de personas
empiricas e informales en los puestos de
trabajo de las empresas de turismo.



3. Modelo educativo de la universidad

3.1. Exposicion del modelo educativo para la UNASAM

Un modelo educativo es una representacion de un sistema, sus caracteristicas y
funcionescomo institucion académica, donde intervienen los estudiantes,
profesores, directivos y trabajadores que interactuan en el proceso de formacion
profesional. Todo ello refleja las relaciones que se establecen entre ellos, la
comunidad vy las estructuras de direccion, buscando alcanzar fines formativos en la
sociedad actual.

Un modelo educativo es la imagen o representaciéon del conjunto de relaciones que
definen el proceso educativo con miras a su mejor entendimiento. Se constituye en
un marco referencial tedrico-practico que permite entender implicaciones, alcances,
limitaciones y debilidades de un sistema formativo (Tobdn, 2008).

El modelo de formaciéon por competencias, como nuevo paradigma educativo, tiene
unaserie de principios en los cuales hay amplio acuerdo, sin dejar de lado que
persisten diferencias de interpretacidon y puesta en escena.

Los principios con mayor consenso son:

Pertinencia.Las instituciones educativas deben generar sus propuestas de formacién
articulando su vision y filosofia con los retos del contexto y las politicas educativas
vigentes.

Calidad. Los procesos educativos deben asegurar la calidad del aprendizaje en
correspondencia con un determinado perfil de formacion, considerando la
participacion de la comunidad.

Formar competencias. Los maestros y maestras deben orientar sus acciones a
formar competencias y no a ensenar contenidos, los cuales deben ser solo medios.

Papel del docente Los maestros y las maestras deben ser ante todo guias,
dinamizadores y mediadores, para que los estudiantes aprendan y refuercen sus
competencias. No deben ser solo transmisores de contenidos.

Generacion del cambio. El cambio educativo se genera mediante la reflexiéon y la
formacion de directivos, maestras y maestros. No se genera en las politicas ni en las
reformas del curriculo.

Esencia de las competencias. Las competencias son actuaciones o desempenos ante
actividades y situaciones cotidianas que articulan y movilizan recursos personales y
del contexto externo.

Componentes de una competencia. Lo mas acordado es que una competencia se
compone de conocimientos, habilidades y actitudes en forma articulada.
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3.2. Fundamentacion del modelo educativo

El modelo educativo UNASAM se fundamenta en:

1. Nuestra vision: En el 2020 seremos una universidad de calidad, acreditada e
internacionalizada, pertinente a las necesidades de la sociedad.

2. Nuestra mision: Aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo de las condiciones
académicas, institucionales y sociales necesarias para el desarrollo.

3. Son principios de la Universidad (Art. 6 Estatuto UNASAM, 2015):

a. Afirmacioén de la vida y dignidad humana.

b. Autonomia.

c. Busqueda y difusion de la verdad.

d. Calidad académica.

e. Creatividad e innovacion.

f. Democracia institucional.

g. Espiritu critico y de investigacion.

h. Etica publica y profesional.

I. Interés superior del estudiante.

j. Internacionalizacion.

k. Libertad de catedra.

|. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

m. Meritocracia.

n. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

o. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
p. Pluralismo, tolerancia, diadlogo intercultural e inclusion.

g. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

4. Son fines de la Universidad (Art. 7 Estatuto UNASAM, 2015):



a. Afirmar y transmitir la diversidad de identidades culturales del pais.

b. Colaborar de modo eficaz en la afirmacidon de la democracia, el estado de derecho
y la inclusion social.

c. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

d. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

e. Formar profesionales libres en una sociedad libre.

f. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica vy la
creacion intelectual y artistica.

g. Servir alacomunidad y al desarrollo integral.

h. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

I. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

j. Promover el desarrollo humano sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

5.Son valores de la Universidad (Art. 8 Estatuto UNASAM, 2015):

a. Equidad.

b. Etica.

c. lgualdad.

d. Honestidad.

e. Justicia.

f. Libertad de pensamiento y opinion.
g. Puntualidad.

h. Respeto.

i. Responsabilidad Social.
j. Tolerancia.

k. Transparencia.

|. Veracidad.

6. Principios filosoficos, epistemologicos y psicopedagdgicos. Los pilares que
sustentan el modelo educativo UNASAM son:

a. Los principios filosoficos se sustentan en una formacién humanistica, ética, la
practica de valores democraticos, interculturales y el compromiso con su entorno
social y cultural.

b. Los principios epistemoldgicos se fundamentan en el dominio profundo dela
disciplina, y la capacidad de generar nuevos conocimientos a través de la
investigacion y la difusion y desarrollo de la ciencia; capacidad de generar la
innovaciony la atencién a la problematica regional y nacional.

c. Los principios socioecondmicos y culturales permiten tener una clara
comprension del modelo vigente, caracterizado por la sociedad del conocimiento,
globalizada vy \virtualizada; que constituyen una totalidad de partes
interdependientes e interrelacionadas (que funcionan arménicamente), a través de
una estructura compleja de grupos e individuos, que se mantiene unida por una



marana de relaciones sociales. Un sistema de instituciones relacionadas entre siy
gue reaccionan reciprocamente. Puede considerarse como un todo que funciona, o
un sistema que opera. Los distintos componentes constantemente actuan y
reaccionan entre si, adaptandose por si mismos o preparandose de distintas maneras
para los cambios o procesos que se producen en otros segmentos (Tobdn, 2010).

d. Los principios psicopedagdgicos se basan en el enfoque socio-constructivista que
permita la atencion oportuna al estudiante en suformacion profesional, segin sus
caracteristicas biopsicosociales, desde una postura social y comprometida con su
entorno cultural, ubicando al estudiante en el centro del proceso educativo, capaz de
auto regular su aprendizaje y de aprender a aprender a lo largo de la vida.

7. Diseno curricular.

La universidad determina el disefio curricular de cada carrera, en los niveles de
ensenanza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais. Todas las carreras en la etapa de pregrado se
pueden disenar, segun moédulos de competencia profesional, de manera tal que al
concluir el estudio de estos mddulos se permita obtener un certificado, para
facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la obtenciéon del certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia
alcanzada.

La universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a
sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) anos o cuando sea
conveniente, segln los avances cientificos y tecnoldgicos. El modelo de diseno
curricular adoptado sera la programacion semestral de componentes curriculares
gue integren Los estudios generales son obligatorios y los estudios especificos y de
especialidad de pregrado de modo integrado y secuencial; para lo cual se deben
tener claramente definidos los elementos variantes e invariantes del curriculo,
tales como la duracion semestral de los componentes curriculares, concepto de
crédito, nimero de créditos por semestre, total de créditos por carrera, nUmeros de
créditos por semestre, la flexibilidad curricular, etc.

Las practicas preprofesionales y el trabajo de fin de carrera profesional, incluidos
en el plan de estudios, estan relacionados con el proyecto educativo y pueden estar
vinculadas con la labor de extension y proyeccion social.

8. Curriculo por competencias.

Por las caracteristicas de nuestro tiempo, se requiere adoptar una concepcion
sistémica compleja de la formacién por competencias que nos permita entenderla
comoun conjunto de procesos complejos de desempeno con idoneidad en
determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas
con sentido dereto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprensién vy
emprendimiento, dentro deuna perspectiva de procesamiento meta cognitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo
personal, la construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del



desarrollo econdmico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del
ambiente y de las especies vivas (Tobon, 2012).

La implementacion de la formacién por competencias demanda una transformacion
radical, pero paulatina; puesto que todo paradigma educativo, implica cambios en la
manera de hacer docencia, la organizacion del sistema educativo, en la reflexion
pedagodgica y sobre todo de los esquemas de formacion tan arraigados por la
tradicion.

El desarrollo de las competencias, al requerir de aprendizajes significativos, implica
a los docentes abordar los procesos cognitivos e intelectivos de manera individual
dentro del proceso de formacion del estudiante, sin ello no se podrian lograr los
niveles de comprension que el estudiante necesita de los procesos que se dan
dentro del aprendizaje.

9. Estudios generales de pregrado.

Son los estudios que proporcionan la formacién basica e integral de los estudiantes,
en orden de formacién humana y académica, ética de investigaciéon vy
responsabilidad social, de tal modo que preparen para su desenvolvimiento
consciente y responsable en la vida social y los cualifiquen para seguir estudios de
especialidad académicoso profesionales. Los es-tudios generales tienen una
duracidon no menor de 35 créditos.

10. Estudios especificos y de especialidad de pregrado.

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no
menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos. Las asignaturas deben ser dictadas
por docentes de la especialidad.

11. Competencias genéricas.

Las competencias genéricas son los saberes que engloban desempenos referidos
principalmente a la interaccion humana, figuran en el modelo educativo de la
UNASAM Yy pretenden ser ajustadas a las necesidades de un mundo globalizado,
competitivo, dinamico y altamente informatizado. Son comunes a todas las carreras
ofertadas porla universidad. Orientan la construccion de las unidades de
competenciay los médulos o asignaturas de estudios general del pregrado.

Las competencias genéricas se dividen en:

e Competencias instrumentales, de orden metodolégico o de procedimiento, tales
como la capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y planificacién, y de gestion
de informacion.

e Competencias personales, tales como la capacidad para el trabajo en equipo, la
habilidad para el manejo de las relaciones interpersonales y el compromiso ético.

e Competencias sistémicas, que se manifiestan en el aprendizaje auténomo, la
adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad y el liderazgo, entre otras.

12. Competencias especificas.

Las competencias especificas son el conjunto de capacidades expresadas como



desempenos propios de cada profesion; en aquellos aspectos aplicativos en los que
son predominantes, estan conformadas por el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores propios de su disciplina, objeto de
estudio y campo de accion. A través de las unidades de competencia orientan la
construccion de los estudios especificos y de especialidad del pregrado.

13. Perfil del estudiante.

El perfil del estudiante es un documento publico que explicita las competencias y
capacidades que demostraran los estudiantes antes o al culminar su formacion
académica en la carrera, para el cual la universidad asume el compromiso de
formacion o identifica los requerimientos, y se constituye en el eje fundamental de
elaboracién y actualizaciéon de los planes de estudio. Deben disenarse los perfiles
del ingresante y del egresado.

14. Perfil de ingreso.

Descripcion de las caracteristicas necesarias (competencias, habilidades,
cualidades, valores) que orientan la admisién a un programa.

15. Perfil de egreso.

Caracteristicas (competencias, habilidades, cualidades, valores) que deben lograr
| 0 s estudiantes como resultado de la conclusién del proceso de formacion
profesional. El perfil de egreso lo conforman las competencias genéricas y
especificas.

16. Perfil profesional.

Describen las caracteristicas del logro de los objetivos educacionales de la carrera
alcanzados después de haber egresado y responden a las necesidades del ejercicio
de la profesidon como parte de su desempeno profesional.

17. Perfil del docente.

El perfil del docente requiere definir cuales son los desempenos profesionales,
laborales y académicos que debe ostentar el académico que aspira a hacer
docenciauniversitaria en una determinada carrera. Estas caracteristicas son
indispensables para acceder a la catedra universitaria y deben comprender un
conjunto de competencias acordes a las necesidades del modelo educativo, la
formacion académicadel mas alto nivel en la carrera, formacién didactica, la
actualizacion cientifico técnica, el dominio de las NTICs, etc.

18. Plan de estudios.

Conjunto de asignaturas ordenadas por criterios de secuencialidad y complejidad
que constituyen la propuesta de formacion del curriculo. Constituye el proceso de
formalizacion de una serie de decisiones curriculares de organizacion de sus
componentes (asignaturas, cursos, talleres, seminarios, etc.) adoptadas en el
momento determinado en funcién de una serie de criterios claramente
establecidos. Los perfiles son la fuente de construccion del plan de estudios. Luego,
debe establecerse el nUmero de componentes curriculares de estudios generales y
de formacion especificas y de especialidad a lo largo de la formacion profesional, la
incorporacion de componentes curriculares que desarrollen e integren las acciones



de investigacidon y responsabilidad social, etc.

El plan de estudios proporciona una sélida base cientifica y humanista, con sentido
de responsabilidad social, y se desarrolla en las siguientes areas: estudios
generales, estudios especificos y de especialidad.

19. Flexibilidad curricular.

El concepto de flexibilidad curricular debe romper con la tradicion del curriculo
rigido e invariante para dar paso a la integraciéon por un lado de la posibilidad de
evaluar anualmente los perfiles, planes de estudio y las sumillas e incorporar
actualizaciones producto de las investigaciones, y por otro lado la presencia de
determinado numero de créditos de los componentes curriculares electivos,
capaces de desarrollarlos dentro de la carrera o en otras carreras o universidades,
posibilitando la movilidad académica de los estudiantes.

El plan de estudios permite que el estudiante elija un determinado nimero de
asignaturas electivas y de otros planes de estudio de carreras profesionales afines
de lainstituciéon o de otras universidades.

20. La interdisciplinariedad en la UNASAM.

Se aspira a que los conocimientos, y las investigaciones conduzcan a la integracion
o creacion de estructuras, infraestructuras y mecanismos comunes a las distintas
disciplinas y profesiones; posibilitando l|a integracion y compatibilidad
metodoldgica. Los enfoques interdisciplinarios son necesarios para el desarrollo
cientifico e intelectual, la coherencia entre el saber y la atencién a los problemas
tratados por mas de una disciplina y la atencién a los problemas que aquejan a las
comunidades humanas desde enfoques pluri, trans y multidisciplinarios de modo
complementario y manteniendo su relativa autonomia. Se debe entender que
constituyendo una caracteristica basica la formacion profesional como disciplinar,
la interdisciplinariedad debe iniciarse en el pregrado y profundizarse en el Post
Grado.

21. Lineamientos metodoldgicos.

El proceso de ensenanza y aprendizaje se fundamenta en el paradigma socio
constructivista; que concibe a la ensefanza como un proceso de interacciones
comunicativas entre el estudiante, el objeto de estudio y el docente quienes
interactuan constructivamente, donde el docente es un mediador efectivo y
problematizador del estudiante. El aprendizaje entendido como un proceso
sinaptico producido por el estudiante en su interaccidon con su objeto de estudio o
sus companeros, mediado por el docente como facilitador, problematizador de
procesos cognitivos y meta cognitivos. Los procesos de ensenanza y aprendizaje
cuestionan los modelos conductistas, frontales, expositivos, reproductivos; para
asumir unaensenanza y aprendizaje como procesos de investigacion, accion y
reflexion permanente entre el aprendiz y su objeto de estudio. Con la finalidad de
formar aprendices estratégicos, es decir, formar aprendices autbnomos, criticos y
capaces de aprender a aprender permanentemente (Huerta, 2015).

Enla UNASAM se pone en practica una diversidad de métodos de ensenanza, todas



ellascentradas en el aprendizaje, capaces de promover la investigacion, la
transformacion de la informacion en conocimiento, la produccion de nuevos
conocimientos, la generacion de tecnologias, incluyendo las NTICs, cuestionando
los métodos de ensenanza expositiva, reproductiva y mecanicista.

22. Lineamientos para la investigacion.

La investigacion es la razén de ser de la universidad, por lo tanto, la formacion
profesional debe privilegiar la actividad de investigacion en multiples formas.
Desde esta perspectiva se debe potenciar y practicar la investigacion formativa,
incorporando a los estudiantes en diferentes procesos y etapas y estrategias de
investigacion en cada uno de los componentes curriculares; asi como Ia
investigacion de fin de carrera.

De la misma forma fomentar en los docentes el desarrollo de la investigacion
disciplinar como interdisciplinaria, como investigaciéon formativa y de fin de
carrera, involucrando a los estudiantes en este proceso a través de las Unidades de
Investigacion de cada Facultad y la Oficina General de Investigacion y Cooperacién
Técnica de la UNASAM.

El desarrollo tecnoldgico, corresponde a la generacion de conocimientos cientificos
y tecnolégicos traducidos en la aplicacion del conocimiento cientifico a las
necesidades local, regional, o nacional; se demuestran en la generacion de patentes
y generacion de |la propiedad intelectual.

La innovacion corresponde al proceso de generacion de la transferencia
tecnoldégicay propiamente a la posibilidad de usufructo individual o colectivo de los
resultados de la investigacion y desarrollo. Se evidencia en mejoramiento de las
condiciones de vida gracias al desarrollo de la ciencia y |la tecnologia.

23. Lineamientos de responsabilidad social universitaria.

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extension y participaciéon en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas
gue se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de |la sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria.

Cada universidad promueve la implementaciéon de la responsabilidad social y
reconocelos esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este proposito; teniendo un minimo de inversion de 2% de su
presupuesto en estamateria y establecen los mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creaciéon de fondos
concursables para estos efectos. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo
el enfoque de responsabilidadsocial y lo concretiza en los estandares de



acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el
desarrollo social y servicios deextensidon, ambiental e institucional,
respectivamente (Art. 123y 124 Ley 30220)

24. Tutoria.

La tutoria es entendida como un espacio de interrelaciéon comunicativa entre el
docente y los estudiantes, en el cual se desarrolla un proceso de permanente
acompanamiento, guia y orientacion académica que permite al estudiante
enfrentar con éxito sus dificultades y retos académicos. Este proceso debe implicar
implementar una Unidad de Tutoria en cada facultad y una Oficina General de
Tutoria Universitaria, a cargo de docentes y/o especialistas.

25. Evaluacion.

La evaluacion autentica es el sustento de la evaluacién de desempenos; es un
procesointegral, sistematico que tiene propdsitos diagnosticos, formativo y
sumativo de todos los componentes del sistema educativo y no unicamente de los
aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso, a través del cual se
observa, recoge vyanaliza informacion relevante, respecto del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor
y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo. La escala de
calificacion para la evaluacion de los aprendizajes sera de 0 a 20, considerando a 11
como nota aprobatoria.

26. Mejora continua.

Los sistemas de gestion de calidad priorizan el proceso de autoevaluaciéon como un
eje de identificacion de fortalezas y debilidades, los cuales serviran de base para
desarrollar la metodologia del enfoque de procesos: planificar, hacer, verificar y
actuar y el enfoque sistémico: entrada proceso y salida con el respectivo proceso de
realimentacion; con los cuales se asume que la formacién profesional debe ser
evaluada permanentemente para mejorar la calidad del servicio educativo.

27.Gestion y recursos.
Constituyen dos componentes distintos y a la vez complementarios.

a. La gestion universitaria garantiza una adecuada prevision, implementacion y
control de sistemas, procesos y recursos conducentes a optimizar la formacion
profesional, la investigacion y la extension universitariay proyeccioén social.

b. Los recursos constituyen los bienes y servicios, materiales, losrecursos
econodmicos ordinarios y extraordinarios, asi como los recursos humanos, los cuales
proporcionan la sostenibilidad del sistema universitario.



3.3. Fundamentacion de la carrera profesional

El objeto de estudio del turismo a diferencia de otras disciplinas, aborda su estudio
en la necesidad del hombre de la recreacion, el ocio y el uso del tiempo libre, en
compensacion al desgaste fisico y emocional del trabajo habitual para la busqueda
de su bienestar y desarrollo personal, originandose su desplazamiento para
satisfacer dicha necesidad dando lugar a un fendmeno social donde surge la
necesidad de un sistema turistico que nos obliga a profundizar en su estudio y
analisis de los distintos elementos que se involucran en dicha actividad, surgiendo
asi la necesidad de profesionales que se desempenen en los diferentes campos de
actuacion del turismo promoviendo su desarrollo sostenible.

Partiendo de la naturaleza de la actividad turistica los objetivos de la profesion
estan alineados a la necesidad de las tendencias del turismo y los cambios del
entorno en general.

3.4. Objetivos educacionales de la formacion profesional

- Analizar fenémenos del turismo en el marco de la globalizaciény la
competitividad.

- Conceptualizar y desarrollar el turismo partiendo de la revision de marcos
tedricos y metodolégicos que permitan la interpretacion del conocimiento del
turismo.

- Elaborar planes y proyectos turisticos partiendo de estudios e investigaciones en
el campo del turismo.

- Gestiona empresas e instituciones vinculadas al sector turismo orientada a la
competitividad y liderazgo.

- Emprende negocios turisticos con creatividad e innovacion para diversificar la
oferta turistica.



3.5. Perfil del ingresante

3.5.1. Competencias académicas

- Demuestra capacidad comunicativa, expresandose adecuadamente de manera oral
y escrita utilizando un lenguaje claro y fluido, para argumentar sus saberes previos y
significativos e interactuar en situaciones diversas, respetando la diversidad
lingUistica del pais y del mundo con un criterio de inclusién e interculturalidad.

- Emplea el analisis matematico y razonamiento légico para identificar y resolver
problemas, en situaciones reales con rigor cientifico.

- Demuestra habilidades sociales para interrelacionarse de manera asertiva y
empatica en diferentes contextos, respetando la diversidad cultural demostrando
sensibilidad humanay practica de valores.

- Selecciona, analiza, evalla y comparte informacién proveniente de diversas fuentes
y aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance para profundizar y ampliar sus
aprendizajes de manera permanente.

- Muestra creatividad, iniciativa e interés en el aprendizaje, utilizando los
conocimientos adquiridos para interpretar y explicar procesos sociales, econédmicos,
culturales y naturales, y plantear soluciones para la aplicacion de buenas practicas
ambientales tanto individual como de manera colectiva.

- Utiliza los recursos tecnoldgicos para selecciona, analiza, y compartir informacion
relevante y especializado proveniente de diversas fuentes y aprovecha los recursos
tecnoldgicos a su alcance para profundizar y ampliar sus aprendizajes de manera
permanente.

- Analiza situaciones vinculadas al contexto econdmico, social y politico de la
realidad local, nacional e internacional para emitir juicios con responsabilidad en un
contexto democratico y de respeto a los derechos humanos y analizar situaciones
qgue le tomar decisiones con responsabilidad.

3.5.2. Requisitos de postulacion e ingreso

1. Requisitos de Postulacién a la Carrera Profesional de Turismo.
1.1. Postulantes Ordinarios.
Los requisitos para postulante ordinarios son:

a) Copia legalizada del DNI, o carné de extranjeria o pasaporte, y partida de
nacimiento original.

b) Original de todos los certificados de estudio de secundaria (primero al quinto
grado).

c) En caso de postulantes extranjeros, los certificados de estudios originales deben



estar convalidados por el Ministerio de Educacion del Peru, debidamente traducidos
al espanol (si estuvieran en otro idioma) y revalidados conforme a ley.

d) Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales, en caso de menores de
edad la declaracion jurada debe efectuarlo el padre o el apoderado.

1.2. Postulantes Exonerados.
A. Traslados Externos.

- Haber aprobado en universidades estatales o privadas (Licenciadas por Ia
SUNEDU) en cuatro (04) periodos lectivos semestrales o dos (2) anuales o setentay
dos (72) créditos en carrera similar al que oferta la Carrera Profesional, y los
requisitos que establece el Reglamento de Admision.

B. Titulados o Graduados.

Contar con titulo profesional o grado académico otorgado por una universidad
peruana o extranjera o instituciones superiores de estudios con rango universitario
de acuerdo a la Ley Universitaria vigente, y los requisitos que establece el
Reglamento de Admision.

C. Primer y Segundo Puestos de Educacion Secundaria.

Esta modalidad comprende a los postulantes que han ocupado el primer o segundo
puesto en el cuadro de méritos de educacion secundaria, en la institucion educativa
de procedencia en la region Ancash, y haber concluido los estudios secundarios
dentro de los 2 anos inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion.

D. Deportistas Calificados.

Los deportistas calificados de alto nivel, segin el Art.63 de la Ley N°28036, Ley de
Promocion y Desarrollo del Deporte, y que estén acreditados por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD), que hayan representado al pais o a la region.

E. De los hijos de victimas del terrorismo y Héroes del Cenepa.

Los beneficiarios de esta modalidad deben cumplir con los requisitos establecidos en
el reglamento de admisidon y presentar la certificacion correspondiente del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) o su homodlogo representado en
la region. La modalidad “Héroes del Cenepa” se rige por la legislacion pertinente.

F. Personas con Discapacidad.

- Tienen el derecho a la reserva del 5% de las vacantes ofrecidas en el proceso de



admision.

- Los postulantes deben contar con el Certificado Médico de Discapacidad visado por
el Director Regional de Salud correspondiente, y con la Constancia de Inscripcion en
el Registro Nacional de Personas con Discapacidad, otorgada por el Consejo
Nacional de la Discapacidad (CONADIS-MIMDES).

1.3. Otras Modalidades Establecidas Mediante Convenios.

a. Requisitos de Ingreso.

- Haber aprobado el examen de admision con la nota minima de 14, el cual consiste
en una prueba de conocimientos y en una entrevista.

- Haber alcanzado vacante en estricto orden de méritos.



4. Perfil del egresado

4.1. Competencias genéricas

- Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas
académico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestidon responsable y eficiente de la
informacion orientada a la investigacion.

- Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones
reales.

- Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, para generar
soluciones con creatividad, innovacion y vision de futuro, ante situaciones y problemas
del contexto de forma sistémica.

- Demuestra habilidades intra e interpersonales con actitud critica, basada en la
practica de valores morales en el desarrollo personal y el ejercicio de la profesion.

- Demuestra compromiso con la calidad, su mejora permanente con responsabilidad
social y ambiental.

- Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del
entorno local, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.

4.2. Competencias especificas

- CE1 Analiza la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo,
promoviendo la investigacion en el ambito local, regional, nacional e internacional.

- CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

- CE3 Analiza y Evalua las potencialidades turisticas para disenar planes y proyectos
turisticos en el ambito local, regional y nacional con una visidon sistémica, objetiva y
responsable.

- CE4 Emplea las normas y reglamentos que regulan las actividades del sector turismo
con actitud ética y reflexiva.

- CE5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

- CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas econémicas,



financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar rentabilidad de
manera responsable.

- CE7 Disena nuevos productos turisticos para diversificar la oferta turistica en el ambito
local, regional y/o nacional de manera creativa, responsable y sostenible.

- CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

- CE9 Estructura y entiende expresiones linguisticas segun las funciones comunicativas y
los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.



5. Area de formacién general

Mapa de competencias genéricas

Competencias
genéricas

CG1.
Demuestra
capacidad
comunicativa
adecuaday
eficazen
situacionesy
tematicas
académico
cotidianos, y de
analisisy
sintesisenla
gestion
responsabley
eficiente dela
informacion
orientadaala
investigacion.

Unidades de
competencia Asignaturas

Capacidades

CG1lUC1.Se COMUNICACION 1. Analiza criticamente articulos

comunica ORALY ESCRITA
adecuaday

eficazmente en

situacionesy

tematicas

académico

cotidianos.

CG1lucC2. METODOLOGIA
Demuestra DEL TRABAJO

capacidad de UNIVERSITARIO
analisis y sintesis
en la gestion de
la informacion
orientadaala
investigacion,
con manejo
responsabley
eficiente de las
tecnologias de
informaciony
comunicacion.

académicos, periodisticos vy
ensayos utilizando diversas
técnicas de lectura.

2. Expresa sus ideas en debates,
mesas redondas y paneles con
fluidez, propiedad vy espiritu
critico.

3.Redacta textos académicos y
funcionales, tomando en cuenta
la estructura y el propdsito
comunicativo, segun el caso.

4 .Desarrolla la comunicacion
audiovisual en contextos
especificos en forma coherente.

1. Interpreta adecuadamente los
documentos que norman la vida
universitaria

2.Emplea estrategias y técnicas
de estudio y gestion de |Ia
informacion.

3 .Realiza investigaciones
elementales empleando el
método cientifico.



Competencias
genéricas

Unidades de
competencia

CE1UCS.
Estructura
oracionesy
frases propias
del turismo, con
el uso de verbos,
tiempos,
adjetivos
pPOSESivos,
preposicionesy
sustantivos,
desarrollando
sus habilidades
de escuchar,
hablar, leery
escribir en inglés,
con actitud
dialégicay
tolerante.

Asignaturas

INGLES BASICO |

Capacidades

1. Estructura frases y oraciones
en el idioma inglés, con el uso de
los verbos be y have, los
posesivos y las palabras basicas
de presentacion personal,
expresandolos en un lenguaje
estandar.

2 .Asocia frases y oraciones
propias de la actividad turistica
utilizando el verbo impersonal
there be, las preposiciones de
tiempo y lugar, los adverbios de
frecuencia y el presente simple
con actitud critica y dialogica.

3 .Expresa conversacion sobre
temas de interés en el contexto
turistico, respetando las ideas de
los demas. Empleando los
imperativos, los sustantivos
contables y no contables, el
tiempo progresivo.

4 . Desarrolla diadlogos sobre Ia
realidad turistica local, regional,
internacional; reflexionando
sobre las perspectivas de la
misma, contextualizando las
preposiciones de tiempo y lugar
en el presente simple y presente
progresivo.



Competencias
genéricas

Unidades de
competencia

CE1UC4.
Estructura
didlogos
relacionados al
turismo con el
uso de verbos
auxiliares,
regulares e
irregulares,
pasado
progresivoy
presente
perfecto
desarrollando
habilidades de
escuchar, hablar,
leer y escribir en
inglés con
actitud dialdgica
y tolerante.

Asignaturas

INGLES BASICO I

Capacidades

1. Estructura frases y oraciones
en el idioma inglés, con el uso de
los verbos be y have, los
posesivos y las palabras basicas
de presentacion personal,
expresandolos en un lenguaje
estandar.

2 .Asocia frases y oraciones
propias de la actividad turistica
utilizando el verbo impersonal
there be, las preposiciones de
tiempo y lugar, los adverbios de
frecuencia y el presente simple
con actitud critica y dialogica.

3 .Expresa conversacion sobre
temas de interés en el contexto
turistico, respetando las ideas de
los demas. Empleando los
imperativos, los sustantivos
contables y no contables, el
tiempo progresivo.

4 .Desarrolla diadlogos sobre Ia
realidad turistica local, regional,
internacional; reflexionando
sobre las perspectivas de la
misma, contextualizando las
preposiciones de tiempo y lugar
en el presente simple y presente
progresivo.



Competencias Unidades de
genéricas competencia

CG2.Toma CG2UC1.
decisiones con Desarrolla su
rigor cientifico pensamiento logico
alplanteary = matematico,
resolver planteandoy
problemas en resolviendo
situaciones problemas en
reales. situaciones reales
con rigor cientifico.

CG2UC2. Analiza
los fundamentos
matematicos de
calculoyla
geometria analitica
pararesolver
problemas en el
campo empresarial
con exactitud.

Asignaturas

Capacidades

COMPLEMENTO 1 . Interpreta y aplica

MATEMATICO

MATEMATICAS

adecuadamente el lenguaje
formal de la légica y resuelve
problemas utilizando la nocién
de conjunto, asi como sus
propiedades, operaciones vy
representaciones graficas.

2 .Conoce los axiomas Yy
teoremas de los numeros reales
y resuelve ecuaciones e
inecuaciones con radicales y con
valor absoluto.

3. Interpreta y utiliza el lenguaje
matricial como instrumento para
representar sistemas lineales,
interpretar datos, relaciones y
resolver situaciones
problematicas con grandes
conjuntos de datos.

4. Conoce, interpreta y aplica los
diferentes lugares geométricos
de la Geometria Plana.

1. Aplica las funciones reales y
sus operaciones, para
interpretar hechos econdémicos
graficamente (rectas y conicas:
parabola, elipses).

2. Utiliza el calculo diferencial e
integral: Funciones: lineales,
cuadraticas, exponenciales,
logaritmicos, limites y derivadas,
integrales y definida. Para
resolver problemas que surgen
en las organizacionales
interpretando los resultados con
objetividad.

3 .Aplica matrices y
determinantes para representar
e interpretar hechos

econdmicos con exactitud.



Competencias Unidades de

genéricas

competencia Asignaturas

CG2UCs.
Reflexionasobre  ALA
los aspectos
epistemoldgicos de CIENTIFICA
un conjunto de

corrientes de

pensamiento que,

desde principios

del siglo XX hasta la

actualidad,

fomentando el

progreso de los

estudiantes en el

saber cientificoy

las investigaciones.

INVESTIGACION

Capacidades

INTRODUCCION 1 .Comprende la naturaleza y

estructura del conocimiento
cientifico: ontologia, gnoseologia
y epistemologia.

2 .ldentifica las etapas del
método cientifico y evalia el
proceso de formacion de las
teorias cientificas.

3 .Explica con claridad los
diversos paradigmas
epistemoldégicos rescatando su
importancia en la investigacion.

4. Analiza los contenidos de las
corrientes epistemoldgicas
contemporaneas, asi como los
principios que la sustentan:
empirismo, racionalismo,
estructuralismo, funcionalismo,
materialismo, pensamiento
complejo, entre otros.



Competencias
genéricas

CG4. Demuestra
habilidades intra
e interpersonales
con actitud
critica, basada en
la practicade
valores morales
en el desarrollo
personal y el
ejerciciodela
profesion.

Unidades de
competencia

CG4UC1.
Comprendey
desarrolla
competencias para
establecer eficaces

HUMANAS

relaciones humanas
en las
organizaciones con
alto sentidode la
responsabilidad y
ética en el manejo
de las relaciones con
los trabajadoresy
clientes.

Asignaturas

RELACIONES 1 .Comprende el valor de las

Capacidades

relaciones humanas positivas y
los factores de la personalidad
qgue inciden en la calidad de las
relaciones humanas del ambito
personal y laboral.

2. Analiza la importancia de las
relaciones humanas y el turismo
y la necesidad de desarrollar
habilidades y capacidades; para
mejorar las relaciones
interpersonales e interculturales
en las empresas de servicio
turistico.

3. Comprende y analiza la teoria
del comportamiento humano en
las organizaciones, sus enfoques
y su importancia en sus niveles
individual, y grupal; para una
mejor comprension del
comportamiento de los
individuos en la organizacion y
tener una conducta de empatiay
asertividad.



Competencias
genéricas

CGé.
Desarrolla
actitudes
interculturales
valorando la
diversidad
socialy
cultural del
entorno local,
regional,
nacional y
mundial, con
sentido critico
y reflexivo.

Unidades de
competencia

CG6UC1.Analiza SOCIOLOGIA
laimportanciadel GENERAL
manejo de las

teorias y métodos

Asignaturas

socioldgicos parala
comprension de los
fendmenos
sociales con
actitud critica.

Capacidades
1 .Analiza criticamente las
principales corrientes

sociolégicas distinguiendo sus
fundamentos y métodos de
estudio.

2. Caracteriza sistematicamente
la sociedad como unidad de

analisis, considerando sus
multiples componentes.

3 .Analiza las diversas
concepciones sobre la

estructura social.

4 .Determina coherentemente
las relaciones de la sociologia
con el desarrollo social.



Competencias Unidades de

genéricas

competencia

CG6UC2.
Comprendey
utiliza

CULTURAL

adecuadamente las
definiciones
fundamentales
acercadela
Antropologia
Cultural, Aplica los
métodos y técnicas
propios de la
Antropologia para
el estudio y analisis
de los fendmenos
culturalesy asi
mismo, asume una
actitud de respeto
y valoracion hacia
la culturaandinay
las
manifestaciones de
la cultura
occidental y criolla,
como base de una
identidad cultural
abiertayde
competencias
interculturales en
su futuro
desempeno
profesional.

Asignaturas

Capacidades

ANTROPOLOGIA 1 .Conoce, aspectos generales

de la Antropologia cultural, asi
como sus métodos, técnicas e
importancia para el desarrollo
sostenible.

2 . Define
multidimensionalmente el
fendbmeno de la  Cultura,
analizando su naturaleza,

caracteristicas, estructura y los
factores actuales del cambio
cultural.

3 .Caracteriza y valora las

principales manifestaciones
universales de la cultura,
comparandolas con las

manifestaciones  particulares,
regionales o locales; aplicando
los métodos y técnicas de la
Antropologia Cultural.

4. Analiza |la problematica de la
cultura y el proceso de
construccion de la Identidad
cultural en el Peru y valora el rol
de la matriz andina y su
diversidad, asi como la
importancia de la Arqueologia
en el proceso intercultural.



Competencias Unidades de

genéricas

competencia Asignaturas

CG6UC3 . Elabora, HISTORIADE LA
ejecutay evalla CULTURA
proyectos de

investigacion

socioecondomico

que contribuyan al

conocimientoy

desarrollode la

sociedad peruana.

Capacidades

1. Explica y analiza los enfoques
de culturay sociedad.

2 .Explica y caracteriza los
comienzos de la humanidad,
origen de las civilizaciones en el
Peruy el mundo.

3 .Explica y caracteriza los
imperios intercontinentales vy
regionales, logros culturales mas
importantes de la época.

4 _Explica y caracteriza la
sociedad y la cultura inca, logros
culturales mas importantes, la
colonia y los principios de la
republica.



6. Area de formacién especifica y especializada

Mapa de competencias especificas

Gestion del Desarrollo Turistico

Competencias
especificas

CE1 Analizala
realidad
turistica a
partir de las
unidades
basicas del
turismo,
promoviendo la
investigacion
en el ambito
local, regional,
nacional e
internacional.

Unidades de Asignaturas
competencia

CE1UC1. INTRODUCCION AL
|dentifica la TURISMO

realidad

turistica a partir
de las unidades
basicas del
turismo en el
ambito local,
regional,
nacional e
internacional.

Capacidades

1 .Analiza las teorias vy
conocimientos técnicos del
turismo a partir de una
exhaustiva investigacion.

2. |dentifica los tipos y formas
de turismo a partir de su
evolucién e importancia en la
sociedad contemporanea.

3.Emplea diferentes técnicas
e instrumentos de recopilacion
de datos para establecer
indicadores de sostenibilidad
turistica.

4 .Elabora un Portafolio con
los contenidos y su correcta
presentacion.



CE1UC2.
|dentifica la
realidad
turistica a partir
de las unidades
basicas del

TECNICAS DEL
TURISMO

turismo en el
ambito local,
regional,
nacional e
internacional

INVESTIGACION
CIENTIFICA

CE1UCS.
Elaborael
Proyecto de
Investigacion a
partir dela
revisiony
analisis de la
literatura, los
fundamentos
epistemolégicos
y las
herramientas
metodoldgicas,
orientados a la
soluciéon de
problemas en el
campo del
turismo con
eficienciay
responsabilidad
ética.

FUNDAMENTOSY 1.Describe los conocimientos

generales del turismo y su
importancia en los sectores de
la sociedad y la vinculacion
institucional del turismo en el
Peri y el mundo, a fin de
analizar la realidad del mismo.

2. Analiza el Turismo desde un
enfoque Sistémicoy la visién
de algunos modelos tedrico-
practicos para comprender su
complejidad y los elementos
que la conforman.

3 .Distingue el modelo de
Sistema Turistico de acuerdo a
|a teoria general de sistemas.

4 _Relaciona los Modelos
Turisticos como politica de
turismo en el proceso del
desarrollo del turismo a nivel
local, nacional e internacional.

1 .Analiza los fundamentos
epistemoldgicos y
tecnoldgicos de la ciencia y del
turismo, con la intencion de
fundamentar, originar e iniciar
el proceso de la investigacion.

2 .Formula y elabora el
planteamiento del problema y
el marco tedrico, relacionado a
las variables en estudio.

3 .Emplea los diversos
métodos, técnicas e
instrumentos de recoleccidn
de datos en referencia al tipo
de investigacion.

4 .Redacta el Proyecto de
Investigacion propuesta por el
estudiante investigador



CE2 Evalua
recursos
turisticos en el
ambito local,
regional y
nacional para el
desarrollode la
actividad
turistica de
manera
objetivay
responsable.

CE1UC4.
Elabora el
informe final de
investigacion, a
partir dela
revision del
proyecto de
investigacion,
valida la tesis, y
redacta el

TESIS

informe final
comunicando
sus resultados y
su posterior
sustentacion.

CE2UC1. GEOGRAFIA
Analiza el TURISTICA
territoriodesde UNIVERSAL
la perspectiva de

la cienciadela

geografia para

su uso turistico

en el nivel local,

regional,

nacional y

mundial.

SEMINARIO DE

1 .Evalta el diseno vy
factibilidad del Proyecto de
Investigacion y  reajustar
donde sea pertinente, basado
en el propédsito de iniciar el
proceso real de la
investigacion.

2. Construye y valida el marco
tedrico correspondiente al
informe del trabajo de
investigacion relacionado a las
variables de investigacion.

3. Aplica diferentes técnicas e
instrumentos de recoleccién y
procesamiento de  datos
durante la investigacion,
basado en el tipo de
investigacion propuesto en el
proyecto, con el propdsito de
validar la tesis.

4. Redacta el informe final de
la investigacion y prepara su
posterior sustentacion.

1 .Analiza los fundamentos
basicos de la ciencia
geografica desde el punto de
vista sistematico y de la
interrelacion  del  espacio
geografico con el ambiente.

2 .Aplica los métodos vy
técnicas de la investigacion
geografica tomando como

base los principios de la
geografia.

3. Reconoce |la importancia de
la geografia en el
conocimiento de los espacios
geograficos en el proceso de la
planificacién turistica.



CE2UC2. GEOGRAFIA
Determinarlas TURISTICA DEL
caracteristicas PERU
de la geografia
fisicayla

geografia

humana, para el
ordenamiento
territorial de

acuerdo con el

Plan Estratégico
Nacional de

Turismoy las
potencialidades

de las zonas

turisticas del

Peru, parasu

posible

desarrolloy uso
sostenibleenla
actividad

turistica.

1 .Conoce los aspectos
geograficos del Perd y la
Geografia Turistica a fin de
establecer zonas de desarrollo
turistico para su uso racional y
planificado.

2 .Domina el uso de Ia
cartografia y codificacion
territorial, construyendo su
propio material para efectos
de estudio.

3 .Analiza las bases
conceptuales sobre
ordenamiento territorial de
acuerdo con el Plan

Estratégico Nacional de

Turismo.

4. Describe, valora y difunde el
potencial turistico de las
diferentes zonas turisticas del
Peru.

5 .Valora vy difunde el
patrimonio de la nacién, como
base para desarrollar vy

fortalecer una praxis de
identidad.



CE2UC3. INVENTARIOY
Elaborael EVALUACION DE
informe del LOS RECURSOS
inventario de los TURISTICOS
recursos

turisticos a

partir dela

identificacion de
los recursos y/o
atractivos
turisticos, de
acuerdoala
metodologia del
manual del
Inventario de los
recursos
turisticos a nivel
nacional en sus
dos fases: (FASE
|:
Categorizaciony
FASE Il:
Jerarquizacion)
orientado auna
propuesta de un
circuito turistico
parasu
posterior
sustentaciony
entrega.

1 .Realiza un trabajo de
gabinete para organizar vy
planificar los recursos a
emplear en la realizacion del
inventario de recursos
turisticos.

2 .ldentifica de manera real y

sistematica los recursos
turisticos  y/o atractivos
turisticos para iniciar el

proceso del inventario de

recursos turisticos.

3. Aplica la metodologia de la
categorizacion de los recursos

turisticos para recopilar,
ordenar 'y clasificar Ia
informacion para el

levantamiento del inventario.

4 . Utiliza la metodologia de la
Jerarquizacion de los recursos
turisticos para la evaluacion y
ponderacion de cada recurso
turistico.

5.Realiza el informe final del
levantamiento del inventario
de los recursos turisticos para
luego sustentarlo y entregarlo
a lacomunidad.



CE2UC4.
|dentifica los
hechos
folcléricos, con
criterio
cientificoy
metodoldgico
parasu
determinar su
importanciay
reconocimiento
planteando
alternativas de
solucién para su
puesta en valor
en la actividad
turistica.

CE2UCS.
Analiza las
caracteristicas
de la cultura,
sociedad e
historia en base
a los métodos
generales de
investigacion
arqueologicay
los aplicade
manera
pertinente
segun las
necesidades del
contexto
regional,
nacional y
mundial.

FOLKLORE
PERUANOY
REGIONAL

ARQUEOLOGIA
PERUANAY
REGIONAL

1 . Conceptualiza el Folklore,
reconoce sus funciones y sus
relaciones con las demas
ciencias.

2 .Reconoce los principales
hechos folcléricos a nivel
nacional: Norte, centro, Sur y
oriente del Peru.

3 .Reconoce, interpreta vy
explica las expresiones
folcléricas a nivel regional.

1. Comprende la definicion de
arqueologia, su campo de
acciéon, su objeto de estudio,
sus métodos y técnicas, las
fases de la investigacion
arqueoldgica, asi como
ubicarla como parte de la
ciencia antropolégica.

2 .Analiza e interpreta Ia
historia la cultura vy la
configuracion de las
sociedades en el proceso de
desarrollo analizado por Ia
arqueologia.

3 .Analiza la secuencia de
desarrollo historico, cultural.

4 . Aplica técnicas y métodos
de la conservaciéon vy |la
difusion arqueoldgica.



CE2UC6.
Reconoce las
expresiones
culturales de la
musicay la
danza del Peru a
través del
estudioy la
practicade las
diferentes
manifestaciones
culturales para
crear un
documento de
exposiciones
fotograficas de
nuestrazonay
ser difundiday
expuesta de
manera objetiva
y artistica.

ACTIVIDADES
TURISTICAS |

1 .Describe y representa las
diferentes expresiones
culturales del Peru a través de
la literatura, la artesania, la
gastronomia, la musica, Ila
danza para
patrimonio cultural peruano
como un atractivo turistico
importante.

valorar el

2 .Conoce la diversidad de
nuestras manifestaciones
culturales y tradiciones
andinas en el contexto de la
actividad turistica.

3 .Maneja las técnicas de la
fotografia y filmacion para la
recopilacion de paisajes
atractivos de la zona y realiza
exposiciones fotograficas.



CE2UCY.

Disena circuitos DE CIRCUITOS
turisticos TURISTICOS
regionalesy

nacionales a

partir dela

revision de las
bases tedricasy
técnicas,
conforme alas
tendencias
turisticas
mundiales,
demostrando
actitud cientifica
de veracidad,
rigurosidad y
compromiso con
los destinos
turisticos.

PROGRAMACION

1.Conoce el significado y la
importancia de un circuito
turistico, teniendo en cuenta
el espacio turistico, sus
antecedentes y los circuitos
existentes para una adecuada
planificacion.

2 .Elabora el diagnostico
Aplicando
procedimientos, métodos vy

situacional

técnicas para determinar el
potencial turistico y disenar un
circuito.

3 .Describe el proceso de
planificacion y formulacién de
la propuesta de disefio de un
circuito turistico local.

4 _Aplica procedimientos
técnicos para disenar vy
elaborar el programa vy
paquete turistico del circuito
propuesto.

5. Ejecuta y recorre el circuito
turistico para medir su
desempeno con la visita y su
posterior  evaluacion  del
impacto.



CE2UCS.
Comprende el
fendbmeno
ecoldogico
asociado ala
actividad
turisticacomo
herramienta
parala
conservacion de
la biodiversidad
e instrumento
para el
desarrollo
sostenible de las
comunidades
locales

ECOLOGIAY
TURISMO

1 .Comprende Ilas bases
tedricas de la ecologia, su
importancia, los ecosistemas y
su relacion e importancia en el
turismo.

2 .Reconoce el ecoturismo
como un modelo de desarrollo
sostenible a través del analisis
de las teorias para disenar,
ejecutar y monitorear destinos

ecoturisticos con una
perspectiva integral y flexible
que involucre a las

comunidades locales y al
turista como protagonistas.

3 .Desarrolla capacidades y
habilidades tedricas y técnicas
para la planificacion y gestion
del ecoturismo en areas
naturales protegidas, a partir
del analisis de estrategias de
gestion sostenibles.



CE2UC9.
Manifiestauna
actitud
intercultural
critica aplicando
los fundamentos
tedricos,
culturales,
lingliisticos,
cientificos y
metodoldgicos
dela
interculturalidad
en su
desempeno
profesional,
promoviendo la
convivencia
democraticae
interrelacion
dialdgica para
una sociedad
inclusiva

CE2UC10.
Comprende,
relacionay
valora la historia
la historiay
cultura regional
como base para
configurar
nuestra
identidad
regional y
nacional

QUECHUA

HISTORIAY
CULTURA

REGIONAL

1 .Comprende frases del
discurso oral y el vocabulario
habitual sobre temas de su
entorno personal, familiar,
social y de las actividades
turisticas.

2. Utiliza expresiones y frases
para describir oralmente con
términos sencillos a su
entorno inmediato para una

comunhnicacion basica.

3 .Lee comprensivamente
diferentes tipos de textos
sencillos de acontecimientos
cotidianos.

4 . Produce textos breves vy
sencillos sobre temas de su
entorno personal, familiar,
social y de las actividades
turisticas.

5. Muestra una actitud critica
e intercultural sobre la lengua
y cultura quechua con relacién
aotras lenguas y culturas.

1 .Analiza las diferentes
teorias sobre el desarrollo de
la humanidad y la sociedad.

2 .Reconoce el proceso
cultural e historico regional en
su desarrollo auténomo.

3. Valora el potencial cultural
de la regidn y su puesta en
valor para el turismo.



CE3 Analizay
Evalualas
potencialidades
turisticas para
disenar planes
y proyectos
turisticos en el
ambito local,
regional y
nacional con
una vision
sistémica,
objetivay
responsable.

CE3 UC1. FORMULACIONY
Determinala EVALUACION DE
viabilidad PROYECTOS
comercial y TURISTICOS
técnicade

proyectos de

inversion para

establecer su

conveniencia

econdmicade

manera

confiable.

1 .Desarrolla actividades
basicas de la direccion de
proyectos en las
organizaciones aplicando
conocimientos, habilidades vy
técnicas para identificar vy
formular proyectos.

2 .Detecta oportunidades de
inversion analizando el
mercado y aplicando técnicas
dindmicas de identificacion y
evaluacion de ideas de
proyectos.

3 .Elabora Proyectos de
inversion en las
organizaciones y determina su
viabilidad comercial y técnica,
garantizando su
sostenibilidad.



CE3UC2.
Elaborauna
propuesta de
plan de
desarrollode

infraestructuray

equipamiento
turisticode
acuerdo al
reglamento
nacional de
edificacionesy
los métodos, y
procedimientos
técnicosy
normativos de
las empresas de
servicio
turistico;
orientados a
proponer un
proyecto de
inversion
publica.

INFRAESTRUCTURA 1. Analiza conceptos y normas

Y EQUIPAMIENTO
TURISTICO

técnicas sobre el diseno vy
elaboracion de los
instrumentos de gestion en
infraestructura y edificaciones
demostrando capacidad en su
aplicacion para la
identificacion y la formulacion
de proyectos de inversion en
turismo en el desarrollo de
infraestructura y
equipamiento turistico.

2. Aplica las normas legales y
técnicas en la dotacion e
implementacion de los
servicios turisticos publicos en
los recursos turisticos a través
de proyectos de inversion en
el sector publico de acuerdo a
las normas vigentes.

3. Aplica las normas técnicas
en la implementacion vy
mejoramiento de los servicios
turisticos privados en
equipamiento e instalacion
turistica a través de proyectos
de inversion en el sector
privada.



CE3UC3. PLANIFICACION
Formula una TURISTICA
propuesta de

plan de

desarrollo

turistico en base

a la metodologia

y técnicas

participativas

para el

desarrollo

turistico con

actitud criticay

responsable en

el Ambito local,

regional y

nacional.

1. Analiza las bases teoricas, y
las tendencias nacionales e
internacionales en el proceso
de planificacion turistica, con
actitud cientifica, técnica, y
critica para contribuir al
desarrollo turistico nacional y
regional.

2 .Analiza con criterio
cientifico y técnico el proceso
metodoldgico en la
planificacion turistico, con el
uso de técnicas y herramientas
para su diagnéstico con el fin
de identificar; oportunidades,
necesidades y problemas del
sector turismo.

3 .Analiza el proceso

metodoldgico de la
planificacion turistica,
utilizando de técnicas vy
herramientas para el

diagnostico a fin de definir los
elementos y caracteristicas del
sector y del desarrollo
turistico; criterio cientifico y
técnico

4. Aplica con actitud cientifica
y con criterio técnico-
profesional la elaboracién de
una propuesta de plan de
desarrollo turistico y su plan
operativo con enfoque de
sostenibilidad, demostrando
compromiso con la realidad
turistica regional y nacional.



CE4 Emplealas CE4UC1.Aplica LEGISLACION
adecuadamente TURISTICA

normasy
reglamentos
que regulan las
actividades del
sector turismo
con actitud
éticay
reflexiva.

las normas
juridicas
existentes para
desarrollar la
actividad
turistica a nivel
local, regional y
nacional.

CE4UC2. Aplica PRACTICA

los
conocimientos
teodrico-
practicos
adquiridos en su
formacion
académica, en el
campo practico
del turismo,
afianzando su
formaciony
experiencia;
brindando sus
aportes en los
diversos
procesos de
gestion, con
éticay
responsabilidad.

PREPROFESIONAL
IV (SECTORIAL)

1 .ldentifica el derecho
constitucional, los poderes y |la
constitucion politica del Peray
las normas juridicas que
regulan las actividades
turisticas a nivel nacional.

2 .Interpreta el ambito de
actuacion y funcién de los
organismos  internacionales
vinculados al turismo.

3 .Utiliza métodos y
procedimientos del marco
legal en turismo en Ia
elaboracion y mejora de los
procesos de investigacion de
la actividad turistica a nivel
local, regional y nacional.

4 .Valora e interioriza la
importancia del marco legal y
juridico del turismo en |la
relacion con la ética turistica 'y
en el desarrollo profesional del
turismo.

1. Aplica la normatividad para
un eficiente desempeno de las
practicas pre profesionales en
las organizaciones publicas de
acuerdo a un plan de practicas.

2 .Aplica sus conocimientos
tedrico practicos en sus
practicas pre profesionales en
las distintas areas de las
organizaciones publicas con
proactividad y
responsabilidad.

3 .Elabora los informes
respectivos de acuerdo al
reglamento de practicas pre
profesional de Ila Carrera
Profesional de Turismo.



Gestion de Empresas Turisticas.

Competencias Unidades de

especificas

CES5 Gestiona
empresas de
servicio
turisticoen el
ambito local,
regional y
nacional de
manera
efectivay
sostenible con
actitud ética,
proactivay
responsable.

Asignaturas
competencia

CE5UC1.Dirige GESTION DE

empresas de ALIMENTOSY
restauracion, BEBIDAS |
aplicando el (RESTAURANTY
proceso BAR)

administrativoy
los aspectos
normativos de la
parte operativa,
la manipulacion
de alimentos,
tecnologia de
bar y cafeteria,
asi como la
gestion de
banquetesy
diferentes
eventos, de
manera
estratégica.

Capacidades

1. Emplea el marco conceptual
y normativo de la restauracion
para una adecuada gestion en
|a parte ejecutiva y operativa.

2 .Aplica estrategias de
gestion para el uso eficiente y
eficaz de los recursos en
realizacion de banquetes vy
diversos eventos de turismo.

3.Reconoce los procesos del
servicio de restauraciéon, la
tecnologia de bar y cafeteria,
asi como el equipamiento
para su
implementacion % los
protocolos de  seguridad
respectivos.

necesario



CE5UC2. GESTION DE

Administra el ALIMENTOSY
areadecocina BEBIDAS I (COCINA
Y PASTELERIA)

aplicando el
proceso
administrativo
en la parte
ejecutivay
operativa, las
normas de
manipulacion de
alimentosy
politicas de
calidad e
innovacionen la
preparacion de
platos
nacionales e
internacionales.

CES5UCS. GESTION TURISTICA

Analiza las I
funciones
administrativas

en los diferentes

tipos de
organizaciones,
con
responsabilidad
social.

1. Conoce el funcionamiento y
organizacion de una cocina
profesional y del Manual de
Buenas Practicas de
Manipulacion de Alimentos de
CALTUR.

2. Determina la calidad de los
insumos y aplica las normas
basicas para su manipulaciony
conservacion.

3 .Aplica técnicas de
desinfeccidon, conservacion y
temperatura de acuerdo a los
estandares del HACCP.

4 .Elabora nuevas recetas
basicas e intermedias de la
cocina peruana e internacional
utilizando recetas
estandarizadas.

5 .Valora la importancia del
desarrollo del trabajo en el
arte culinario y la tecnologia
que en ella se emplea para la
buena marcha de las empresas
turisticas de gastronomia.

1 .Analiza el desempeno
gerencial para elevar |la
competitividad de las
organizaciones de manera
responsable.

2 .Desarrolla las actividades
administrativas enmarcadas
dentro de los procesos de
planeacion, organizacion,
direcciéon y control, de manera
sistematica.

3. Valora la importancia de la
administracion de
organizaciones turisticas.



CE5UC4. GESTION TURISTICA 1 .Desempefia los roles vy

Gestiona los 1
procesos
administrativos
en las
organizaciones
turisticas,
empleando las
teorias
cientificas, las
tecnologias de la
informaciony
comunicacién de
manera
innovadoray
responsable
haciendo uso
optimo de los

recursos.
CE5 UCS5. GESTIONEN
Gestionade AGENCIAS DE VIAJE

manera eficiente Y TRANSPORTE

los procesosde TURISTICO
la planificacion,
organizacion,
direcciony
control de una
agencia de viajes
y transporte
turistico, asi
como los
aspectos
técnicos con
éticay
responsabilidad.

habilidades gerenciales para
elevar la competitividad de las
organizaciones de manera
responsable.

2 .Desarrolla las actividades
administrativas enmarcadas
dentro de los diferentes
procesos de  planeacion,
organizacion, direccion vy
control, de manera
sistematica.

3 .Analiza las diferentes
estrategias de la planeacién y
las estructuras
organizacionales.

4 _Aplica estrategias de
direccion y control en las
organizaciones.

1 .Gestiona de manera
eficiente los procedimientos
técnicos de la planificaciéon,
organizacion, direccion vy
control de una agencia de
viajes y transporte turistico.

2 .Analiza los aspectos
conceptuales y normativos de
la agencia de viaje vy
transporte turistico.

3 .ldentifica adecuadamente
los principales medios de
transporte turistico.

4 .Emplea adecuadamente las
herramientas digitales en las
agencias de viaje.

5 .Desarrolla la idea de
negocio incidiendo en la
estructura organica de una
agencia de viajes.



CE5UC6. Aplica
los
conocimientos
teodrico-
practicos
adquiridos en su
formacion
académica, en el
campo practico
del turismo,
afianzando su
formaciény
experiencia;
brindando sus
aportes en los
diversos
procesos de
gestion de las
Agencias de
Viajey
Transporte
Turistico, con
éticay
responsabilidad.

PRACTICAS

1. Conoce el plan de practicas

PREPROFESIONALES vy la normatividad pertinente,

| (AGENCIA DE
VIAJESY
TRANSPORTE
TURISTICO)

para un eficiente desempeno
en Sus practicas pre
profesionales en Agencias de
Viajes y Transporte Turistico
2. Aplica su conocimiento
tedrico practico para
desarrollar sus practicas pre
profesionales en las distintas
areas de una agencia de viajey
transporte turistico con una
vision creativa e innovadora.
3. Elabora el informe de
acuerdo al reglamento de
practicas pre profesionales de
la Carrera Profesional de
Turismo.

2. Aplica la normatividad para
un eficiente desempeno de las
practicas pre profesionales en
las agencias de viaje vy
transporte turistico de
acuerdo a un plan de practicas.

3 .Aplica sus conocimientos
tedrico practicos en sus
practicas pre profesionales en
las distintas areas de las
agencias de viaje y transporte
turistico organizaciones
proactividad y
responsabilidad.

4 _Elabora los informes
respectivos de acuerdo al
reglamento de practicas pre
profesional de Ila Carrera
Profesional de Turismo.



CE5UC7 . Aplica PRACTICAS

1. Aplica la normatividad para

los PREPROFESIONALES un eficiente desempeno de las

conocimientos |l (ALIMENTOSY
tedrico- BEBIDA)
practicos

adquiridos en su

formacion

académica, en el
campo practico
del turismo,
afianzando su
formaciéony
experiencia;
brindando sus
aportes en los
diversos
procesos de la
gestion de una
empresa de
Alimentosy
Bebidas, con
éticay
responsabilidad.

practicas pre profesionales en
las empresas de alimentos vy
bebidas de acuerdo a un plan
de practicas.

2 .Aplica sus conocimientos
tedrico practicos en sus
practicas pre profesionales en
las distintas areas de las
empresas de alimentos vy
bebidas con proactividad vy
responsabilidad.

3 .Elabora los informes
respectivos de acuerdo al
reglamento de practicas pre
profesional de Ila Carrera
Profesional de Turismo.



CE5UCS. GERENCIAEN 1 .Comprende los

Gestiona el EMPRESAS fundamentos basicos para la
desarrollo del TURISTICAS gestion de los recursos
potencial humanos y el comportamiento
humano, de las personas en |Ia
evaluandoy organizacion con
motivando su responsabilidad y ética.

desempeno con
equidad enlas
organizaciones
turisticas, con

2 .ldentifica procedimientos,
técnicas y estrategias en el
proceso de gestion de los
recursos humanos de acuerdo

pertinencia a las necesidades de las
funcional. organizaciones con
pertinenciay responsabilidad.
3 .Aplica estrategias la
direccion de recursos
humanos y diseda una
propuesta de herramienta de
gestion en la administracion
del personal de manera
responsable y proactiva.
4 .Elabora el analisis de los
puestos en las organizaciones
turisticas.
5 .Disefia una propuesta de
herramienta de gestiéon en la
administracién del personal y
presenta su informe de
manera responsable y
proactiva.
CE5UC9. Aplica PRACTICAS 1.Conoce adecuadamente la
los PREPROFESIONALES normatividad para realizar un
conocimientos Il (HOTELERIA) eficiente desempeno de sus
teodrico- practicas pre profesionales en
practicos los establecimientos de
adquiridos en su hoteleria de acuerdo a un plan
formacion de practicas. 2. Aplica sus
académica, en el conocimientos tedrico
campo practico practico para desarrollar sus
del turismo, practicas pre profesionales en
afianzando su las  distintas areas de
formaciéony establecimientos de hoteleria
experiencia; con una vision creativa e
brindando sus innovadora, asi mismo elabora

aportes en los el informe parcial de acuerdo



diversos
procesos de la
gestion de
establecimientos
de hospedaje,
con éticay
responsabilidad.

al reglamento de practicas pre
profesional de la Carrera
Profesional de Turismo. 3.
Aplica sus conocimientos
tedrico practico para
desarrollar sus practicas pre
profesionales en las distintas
areas de establecimientos de
hoteleria con una visidn
creativa e innovadora, asi
mismo elabora y sustenta el
informe final de acuerdo al
reglamento de practicas pre
profesionales de la Carrera
Profesional de Turismo.

2. Aplica la normatividad para
un eficiente desempeno de las
practicas pre profesionales en
los establecimientos de
hospedaje de acuerdo a un
plan de practicas.

3 . Aplica sus conocimientos
tedrico practicos en sus
practicas pre profesionales en
las distintas areas de los
establecimientos de
hospedaje con proactividad vy
responsabilidad.

4 .Elabora los informes
respectivos de acuerdo al
reglamento de practicas pre
profesional de la Carrera
Profesional de Turismo.



CE5UC10. CALIDAD EN LOS

Implementa SERVICIOS
politicas de TURISTICOS
gestion dela

calidad enlas
empresas del
sector turismo,
con estandares
internacionales
de calidad en los
servicios con
actitud
innovadoray
responsable.

CE5UC11.
Aplica los
deberesy
principios
profesionales
dentro del
ejercicio
profesional con
honestidad y
responsabilidad
en el ambito
local, regional y
nacional.

TURISMO

DEONTOLOGIA DEL

1 .Comprende los
fundamentos  tedricos vy
modelos mas importantes de
la calidad con actitud critica y
responsable.

2 .Analiza herramientas vy
procesos de mejora en la
gestion de la calidad con
pertinenciay proactividad.

3. Aplica conceptos, técnicas y
buenas practicas para la
calidad en el servicio turistico
con compromisoy ética.

4. Aplica el manual de buenas
practicas para la calidad en el
servicio turistico.

1 .Interpreta la ciencia del
deber dentro de la praxis de |la
moral y ética en la sociedad
contemporanea.

2 .ldentifica los principios y
deberes profesionales en su
actuar con honestidad vy
responsabilidad.

3 .Toma interés y actitud
reflexiva en la problematica de
crisis de valores vy |la
corrupcion en la sociedad
contemporanea



CE5UC12.
Gestiona
empresasy
negocios en
hoteleria en el
ambito local,
regional y
nacional e
internacional

GESTIONHOTELERA 1 .Conoce la  gestion,

funcionamiento y
categorizacion de los
establecimientos de
hospedaje.

2 .Determina funciones vy
tareas de los puestos de
trabajo de las diferentes areas
de un establecimiento de
hospedaje.

3 .Organiza la estructura

organizativa de los
establecimientos de
hospedaje.

4 . Aplica el proceso

administrativo  para una
gestion eficiente y eficaz,
orientada a la productividad y
competitividad de la empresa.

5. Disena procesos operativos
eficientes en la administracion
hotelera de manera creativa y
eficiente.



CE6 CE6UC1.
Administralos Conoce las
recursos de las técnicas,
organizaciones métodosy
utilizando principios
herramientas basicos dela
econdmicas, cienciacontable
financierasy ysuaplicacion
contables para en los diferentes

tomar hechos de
decisiones naturaleza
efectivas para econdmica,
elevar administrativay
rentabilidad  financiera,
de manera dando énfasis a
responsable. loslibrosy
registros
contables por
medios

computarizados

y la obtenciéon de

los estados
financieros
basicos para su
analisis e
interpretacion.
CE6UC2.
Gestiona con
eficiencia el
sistema de
costos deuna
empresay
negocio turistico
mediante
técnicasy
procedimientos
para mejorar su
competitividad

CONTABILIDAD
GERENCIAL

COSTOSY
PRESUPUESTOS
TURISTICOS

1. Comprende teorias clasicas
y contemporaneas de la

ciencia contable con
idoneidad.

2 .Elabora los estados
financieros basicos

razonablemente.

3.Valora la importancia de la
contabilidad en las
organizaciones turisticas.

1 .l|dentifica la estructura de
costos de los procesos
productivos de las
organizaciones y negocios
turisticos con precision,
responsabilidad y ética.

2 . Aplica técnicas,
procedimientos y modelos
para determinar los costos de
produccion para obtener
precios competitivos.

3 .Comprende el uso de los
costos en las empresas
turisticas para optimizar los
ingresos.



CE6UC3.Planea INTRODUCCION A
LA INVESTIGACION Produccion en las
productivosen OPERATIVAEN

los procesos

las TURISMO
organizaciones,
asignandole los
recursos
necesarios para
su
implementacion
paraotorgar un
mayor valor
agregado a los
productos.

CE6UCS.
Interpreta los
estados
financierosy
evalUariesgos
de inversion
considerando
parametros
técnicos para
garantizar el
incremento del
valor
empresarial
turistico.

FINANZAS
TURISTICAS |

CE6UCS . Aplica FINANZAS
técnicasy TURISTICAS I
herramientas

paratomar

decisiones

financieras de

corto plazo,

relativas ala

rentabilidad y el

riesgo de las

inversionesy el
financiamiento

para elevar el

valor dela

empresa

turistica.

1 .Elabora el Plan de

organizaciones turisticas, para
la toma de decisiones que

buscan alcanzar la
optimizacion en la
productividad.

2 .Estructura los procesos
productivos para poder
implementar adecuadamente
los Planes de Produccion de
manera coherente.

1 .Analiza los estados
financieros de la organizacion
con criterio técnico.

2 .Interpreta los estados
financieros para recomendar
estrategias para optimizar el
uso de los recursos
economicos.

3 .Calcula 'y resuelve
operaciones con matrices,
determinantes y sistemas de
ecuaciones lineales  para
aplicarlos en problemas
relacionados con el turismo y
economia.

1 .Planea las actividades
financieras de corto plazo de
la organizacion para tomar
decisiones relativas a los
objetivos de rentabilidad y
financiamiento.

2 .Aplica en la organizacion,
herramientas y  técnicas
financieras de corto plazo para
minimizar el riesgo y elevar la
rentabilidad.



CE6UCG.
Conocey aplica
los conceptos
basicos de la
microeconomia
Yy
macroeconomia,
identificando sus
principales
variables en el
contexto de una
economia
abierta
considerando
literal, graficay
numeéricamente
el
comportamiento
de los agentes
econdmicos
teniendo en
cuentala
precision,
rapidezy
exactitud.

CE6UCY .
Recoge datos
estadisticos
confiables
usando
metodologias
estadisticas
apropiadas, con
rigor ético
necesario.
Organiza,
procesay analiza
la informacidn
estadistica
generada, con
actitud criticay
responsable.

ANALISIS
ECONOMICO

ESTADISTICA

APLICADA AL
TURISMO

1 .Conoce los
fundamentales

microecondmicos y
macroeconomicos dentro del
contexto local, regional vy
nacional.

conceptos

2. Analiza el comportamiento
del consumidor y de las
organizaciones evaluando vy
considerando los elementos
de la microeconomia para la
toma de decisiones en la
organizacion en un contexto
local, regional, nacional e
internacional.

3 .Comprende y aplica los
elementos de la macro
economia y evalua la politica
econdmica con relacion al
mercado externo y los
fendmenos econdmicos
internacionales.

1 .Recopila y organiza los
datos e informacion
estadistica construyendo
cuadros y graficos de
distribucién de frecuencias.

2. Analiza y aplica las medidas
de tendencia central vy
medidas de posicion de un

conjunto de datos.

3. Analiza y aplica las medidas
de dispersion y de forma de un
conjunto de datos.

4 .Organiza y Analiza Ia
informacion estadistica
bidimensionalutilizando
técnicas 'y  metodologias
adecuadas.



CE6UCS . Aplica ECONOMIA
los TURISTICA
conocimientos

de las ciencias

econdmicas para

el estudio del

turismo como

sector

productivoy de

consumo en el

ambito local,

regional y

nacional.

1 .Analiza el impacto
econdmico del turismo en el
lugar que ocupa éste en el
comercio internacional y en
las economias nacionales
desde un enfoque sistémico.

2 . Formula estudios
descriptivos sobre el impacto
del turismo en el contexto
regional, nacional y mundial
con objetividad.

3 .Toma interés de |Ia
importancia del impacto
economico del turismo en las
economias locales y en el
mundo.



Gestion de Marketing

Competencias
especificas

CE7 Disena
nuevos
productos
turisticos para
diversificar la
oferta turistica
en el ambito
local, regional
y/o nacional de
manera
creativa,
responsabley
sostenible.

Unidades de Asignaturas
competencia

CE7UC1 . Gestiona FUNDAMENTQOS
las variables DE MARKETING
mercadoldgicas de

manera

transparente para

lograr la

competitividad

empresarial.

CE7UC2.Aplica  INVESTIGACION
técnicasy DE MERCADO
procedimientos

para identificar las

necesidadesy

expectativas del

cliente, con

objetividad y

responsabilidad.

Capacidades

1. Conoce la evolucion histérica
y conceptos basicos del
marketing, dando a conocer su
importancia, funcién y rol en la
sociedad actual.

2 .Explica y analiza el
comportamiento del
consumidor, define como se
realiza la segmentacion de
mercados y la investigacion de
mercados.

3. Disena y analiza la mezcla del
marketing: producto, precio,
promociony plaza.

4 .Conoce y elabora el plan de
marketing y analiza las
estrategias de marketing.

1.Construye y valida el marco
tedrico sobre la investigacion de
mercados y su proceso.

2 .Planifica, ejecuta, analiza vy
elabora el reporte de
investigacion de  mercados
cualitativa identificando insigths
y proponiendo  soluciones
practicas e innovadoras.

3 . Planifica, ejecuta, analiza y

elabora el reporte de
investigacion de  mercados
cuantitativa generando

informacion valiosa para la toma
de decisiones de marketing.



CE7UCS. Aplica
los métodosylos TURISTICO
procedimientos

técnicosy

normativos en la

elaboraciéon de

planes a fin de ser

aplicados en un

contexto de

mejorar la

comercializacion

de los destinos y

productos

turisticos con

actitud reflexiva.

CE7UC4. Planifica PROMOCIONY
PUBLICIDAD

y disefa planesy
propuestas de
promociony
publicidad
turisticadentro las

TURISTICA

bases tedricasy
metodoldgicas del
marketing para
desarrollar la
imagen turistica
empresarial y del
destino turistico,
con creatividad e
innovacion.

MARKETING

1 .Analiza las principales
caracteristicas basicas del
Marketing turistico.

2. Emplea los diferentes criterios
técnicos de la segmentacion vy el
comportamiento del consumidor
turistico.

3 . Aplica los distintos factores
qgue influyen en el desarrollo del
marketing mix aplicado al
turismo.

4  .Aplica los criterios
tecnolégicos que se aplican al
marketing turistico.

5 .Analiza los procesos del
diseno de un plan de marketing
turistico de un destino y de un
producto turistico.

1. Conoce y comprende las bases
tedricas y tendencias nacionales
e internacionales de la
promocion y publicidad turistica.

2 .Dirige de manera creativa e
innovadora la promocion vy
publicidad turistica para |la
planificacion, diseno y
elaboracion de planes vy
propuestas.

3.Maneja los medios y opinidn
publica; elabora material
publicitario y de promocion
turistica para el sector
empresarial turistico y del sector
publico en turismo.



CE7UC5.Realiza PRODUCCION
productos AUDIOVISUAL
audiovisuales

turisticos con

criterios de calidad

yde

responsabilidad

social.

1 .Explica adecuadamente los
elementos de la comunicacién
audiovisual: lenguaje y lectura
de la imagen y del sonido, para
aplicarlos al analisis de los
audiovisuales

2. Conoce el registro audiovisual
y los elementos para su
composicion.

3 .Maneja correctamente los
elementos del lenguaje
televisivo mediante la
elaboracion de videos turisticos.

4 . Planifica y realiza un video
turistico de corte profesional.



Gestion de Conduccion de Grupos

Competencias
especificas

CE8 Dirige
grupos
turisticos en
diversos
escenarios de
los destinos
turisticos con
alto nivel de
especializacion,
ética,
organizaciony
responsabilidad.

Unidades de
competencia

CESUC1.
Analizala
importanciade
la
psicosociologia
en el
comportamiento
individual y
colectivo del
consumidor
turisticoy su
influenciaenla
ofertay
demanda
turistica.

CE8UC2.
Planifica
programas de
excursiony
campismo en
base aun
diagndstico de
las expectativas
de los diferentes
segmentos
turisticos,
demostrando un
elevado nivel de
recepciony de
cultura general,
asi como, de
empatia con los
diferentes
grupos sociales.

Asignaturas

ACTIVIDADES
TURISTICAS I

Capacidades

PSICOSOCIOLOGIA 1. Conceptualiza y caracteriza
DEL TURISMO

la ciencia de la psicologia y
sociologia, sus principales
aportes, su influencia vy
relacion con la actividad
turistica.

2. ldentifica las motivaciones y
necesidades de las personas
gue participan en el turismo.

3 . Desarrolla capacidades en
el contexto psicosocial, para
una mejor prestacion del
servicio  turistico y un
desempeno mas adecuado en
un contexto de diversidad
cultural.

1. Describe las actividades del
turismo de aventura en |Ia
region, el Peru y el mundo, asi
como la historia del andinismo.

2 .Muestra destreza para
aplicar las técnicas de
campismo, y técnicas para
situaciones de emergencia y
seguridad.

3. Lidera y planea actividades
de excursiobn y campismo,
elaborando programas de
acuerdo al espacio y tiempo
requerido.



CESUC3.
Analiza el
desarrollo del
turismo no
convencional y
promueve el
diseno de
circuitos y/o
productos de
turismo no

TURISMO NO
CONVENCIONAL

convencional

CE8UC4. ETIQUETAY
Conoceyaplica PROTOCOLOEN
las normasdela LOSSERVICIOS
etiquetay TURISTICOS

protocolo para
proyectar una
buenaimagen
personal y
profesional en el
ambito del
turismo con una
actitud positivay
responsable, en
favordela
calidad en el
servicio.

1.Conoce y analiza las bases
tedricas del turismo no
convencional demostrando
una actitud critica y cientifica
frente a las tendencias
nacionales y mundiales.

2 .Analiza el turismo
alternativo y su importancia
en el, proceso de desarrollo y
creacion de nuevos destinos

turisticos.

3 .Analiza el turismo rural
comunitario para elaborar
nuevos destinos turisticos

1. Aplica las reglas de etiqueta
y la urbanidad para demostrar
actitudes personales de
cortesia y buenos modales, asi
como buenos habitos de
higiene, cuidado y
presentacion personal,
proyectando una imagen
positiva y de calidad en los
servicios turisticos.

2 .Maneja las normas de
etiqueta y buenos modales en
la mesa, asi como el uso
adecuado de la vajilla,
cuberteria, cristaleria y
menaje que se utilizan para los
diferentes eventos.

3 .Emplea las técnicas del
protocolo y
tomando en

ceremonial

cuenta las
precedencias y presentacion
en los diferentes actos
oficiales y ceremonias, de las
instituciones publicas y
privadas.



CE8UCS. ORGANIZACION
Planificay DE CONGRESOSY
ejecutadiversos EVENTOS

tipos de Eventos

con la finalidad

de generar

empresas en el

rubro afinde

promovery

promocionar el

turismoenla

regiony en el

Peru.

CE8UC6. PEDAGOGIA
Conocey analiza UNIVERSITARIA
la educaciény la

pedagogia como

cienciay sus

aplicaciones en

el ejerciciodela

docencia

universitaria

1 .Conoce y comprende la
importancia de la gestion de
eventos y sus distintos tipos
en el desarrollo del turismo.

2 .ldentifica y aplica las
herramientas del proceso
administrativo de reuniones, a
fin de gestionar un evento,
orientandolo a crear empresas
organizadoras de eventos de
caracter turistico.

3. Aplica la gestion de eventos,
orientdndolo a organizar vy
ejecutar eventos de caracter
turistico y a gestionar su
propia empresa organizadora
de eventos.

1. Analiza las bases tedricas de
la pedagogia vy didactica
universitaria demostrando
interés.

2 .Analiza y explica |las
tendencias referidas al
curriculo universitario con
sentido critico.

3. Elabora y valida una sesién
de aprendizaje sobre un tema
de su especialidad en el marco
del enfoque constructivista
utilizando los procedimientos
pertinentes.

4. Produce y valida materiales
educativos en el area de su
especialidad manifestando
creatividad y entusiasmo.



CE9 Estructura
y entiende
expresiones
linglisticas
segun las
funciones
comunicativasy
los esquemas de
interacciony
transicion en el
contexto
discursivo
pragmatico de
la actividad
turistica a nivel
local, regional y
nacional de
manera
responsable.

INGLES
INTERMEDIO |

CE9UC1.
Comprendey
explicade
maneraoraly
escrita el idioma
inglés haciendo
uso de las cuatro
habilidades
basicas de
Listening-
Speakingy
Reading-Writing
parauna
adecuada
interaccion
comunicativay
para desarrollar
NUEevos
aprendizajes

INGLES
INTERMEDIO I

CE9UC2.
Desarrolla en
formaoraly
escrita
conversaciones
informalesy
lecturas de
textos sencillos y
generales,
diferenciando
los diferentes
fonemas del
idioma inglés
comprendiendo
su usoy funcion
en las oraciones,
empleandolos en
el area del
turismo.

1 .Utiliza en forma oral y
escrita el presente simple y
pasado simple, las clausulas de
tiempo vy las preguntas
indirectas demostrando
perseverancia.

2 .Practica en forma oral y
escrita las formas
comparativas y superlativas
de los adjetivos y adverbios, el
tiempo presente perfecto y
pasado perfecto vy |las
preguntas indirectas  de

manera criticay reflexiva.

3. ldentifica y utiliza en forma
oral y escrita el verbo auxiliar
should, reported speech, las
clausulas relativas y el verbo
used to asertivamente.

4. |dentifica y utiliza en forma
oral y escrita los verbos
modales, el futuro con will y
las oraciones condicionales
con fluidez y precision.

1. Utiliza los verbos para likes
y dislikes, have to y had to.

2. ldentifica y utiliza en forma
oral y escrita el pasado simple,
el pasado continuo y utiliza el
a/any the.

3. ldentifica y utiliza en forma
y escrita e presente
perfecto, los modales para
solicitudes y used to.

4. |dentificay utiliza Could and
be good at, el presente
perfecto con yety already.

oral



CE9UC3.
Estructura
oracionesy
frases eninglés,
en un lenguaje
técnico propio
delas
actividades de
las agencias de
viaje, transporte
turisticoy
restaurantes en
el contexto
turistico del
ambito local,
regional y
nacional

CE9UC4 . Aplica INGLES APLICADO
sus habilidadesy AL TURISMO I

destrezas
comunicativas
del inglés técnico
en las
actividades de
los
establecimientos
de hospedaje en
el contexto
turistico del
ambito local,
regional y
nacional

INGLES APLICADO 1 .Estructura frases vy
ALTURISMO |

oraciones en el idioma inglés,
propias de la actividad
turistica.

2 .Desarrolla diadlogos sobre
temas de interés en el
contexto turistico de las
agencias de viaje, transporte
turistico y restaurantes,
respetando las ideas de los
demas.

3 . Utiliza estructuras
gramaticales y funcionales del
lenguaje apropiado al
ambiente turistico

1. Crea conversaciones cortas
y largas en el idioma inglés.

2 . Utiliza estructuras
gramaticales y funcionales del
lenguaje apropiado al
contexto turistico.

3 .Estructura didlogos en
inglés, sobre las actividades de
los establecimientos de
hospedaje en el ambito
turistico, respetando las ideas
de los demas.

4 .Interactua y comparte

informacion con sus
companeros sobre actividades
turisticas; reflexionando

acerca del servicioy trato a los
turistas.



CE9UCS.
Estructura
oracionesy

frases, utilizando

los verbos del

presente simple,

presente
progresivoy el
futuro proximo
sobre
situaciones
diversas de la
actividad
turistica,
desarrollando
sus habilidades
de escuchar,
hablar, leery
escribir en
francés, con

actitud dialdgica

y tolerante

FRANCES |

CE9UC6 . Aplica TECNICAS DE

estrategias de
comunicacion
efectivas,
implementado
un adecuado
sistema de
comunicacion
para promover
el ogrode
objetivos y una
imagen positiva
internay
externadela
empresa.

COMUNICACION
EN TURISMO

1.Expresa frases y oraciones

utilizando los verbos del
presente simple para los
saludos, presentaciones vy

actividades cotidianas en el
idioma francés.

2 .Asocia frases y oraciones
para estructurar dialogos
utilizando los verbos del
progresivo  del
idioma francés.

presente

3 .Estructura dialogos vy
describe situaciones
cotidianas de Ila actividad

turistica utilizando los verbos
del futuro proximo del idioma
francés.

1 .Conoce las técnicas vy
formas de comunicacion como
estrategia para una buena
gestion de la informacion en

las empresas turisticas.

2. ldentifica la importancia de
los medios de comunicacién
como herramienta para
difundir ideas, informacion y
diversas actividades en el
turismo.

3.Disena y organiza acciones
usando la comunicacién como
herramienta para promover
diversas actividades en el
sector del turismo.

4 .Disena estrategias para el
manejo de una buena
comunicacion interna y
externa en las organizaciones
turisticas.



CE9UCY. FRANCES I
Estructura
oraciones, frases
y didlogos,
utilizando los
verbos del
presente
perfectoe
imperfectoy el
futuro simple,
sobre
situaciones
diversas dela
actividad
turistica,
desarrollando
sus habilidades
de escuchar,
hablar, leery
escribir en
francés, con
actitud dialdgica
y tolerante.

1.Expresa frases y oraciones
utilizando los verbos del
presente perfecto para relatos
de actividades pasadas vy
futuras en el idioma francés.

2 .Asocia frases y oraciones
para estructurar dialogos
utilizando los verbos del
presente imperfecto para
relatos de actividades pasadas
y futuras del idioma francés.

3 .Estructura dialogos vy
describe situaciones
cotidianas y relatos pasados y
futuros de Ila actividad
turistica utilizando los verbos
del futuro simple del idioma
francés.



TECNICAS PARA
GUIAR

CE9UCS.
Conocey aplica
técnicas, normas
y
procedimientos,
de asistencia a
grupos turisticos
en las diferentes
labores del Guia
de Turismo,
partiendo de las
bases teodrico-
conceptuales,
adoptando una
actitud éticay
responsable.

1. Aplica y respeta las normas,
Compromisos éticos,
obligaciones y deberes del
Guia de Turismo en las
diversas actividades de guiado
y asistencia a grupos.

2.Emplea técnicas apropiadas
de comunicacion en diversas
expresiones verbales y no
verbales; para una adecuada
informacion turistica

3. Desarrolla habilidades para
la formacién de grupos,
considerando los diversos
estereotipos, aplicando en
cada uno de ellos dinamicas y
técnicas apropiadas para su
integracion y disfrute del
destino turistico durante su
visita.

4. Aplica y socializa las normas
y compromisos para el respeto
y cuidado ambiental, asi como
los recursos naturales vy
culturales en los diferentes
escenarios turisticos.



CE9UC9. FRANCES Il
Estructura
oraciones, frases
y didlogos,
utilizando los
verbos del
presente
subjuntivo,
pronombres
relativosy
pronombres de
objetodirectoe
indirecto, sobre
situaciones
diversas dela
actividad
turistica,
desarrollando
sus habilidades
de escuchar,
hablar, leery
escribir en
francés, con
actitud dialdgica
y tolerante.

1.Expresa frases y oraciones
utilizando los verbos del
presente  subjuntivo para
expresar oraciones subjetivas
relacionadas a las actividades
turisticas en el idioma francés.

2 .Asocia frases y oraciones
para estructurar didlogos y
relatos, utilizando los
pronombres relativos y de
objeto directo e indirecto del
idioma francés.

3 .Estructura dialogos vy
describe situaciones
cotidianas del turismo vy
redacta textos usando
pronombres relativos y
pronombres de objeto directo
e indirecto del idioma francés.



7.Plan de estudios

7.1. Distribucion de asignaturas segun areas formativas

7.1.1. Asignaturas de formacion general

Cadigo Asignatura Ciclo Créditos
NT-A01 ANTROPOLOGIA CULTURAL | 3
NT-G11 INGLES BASICO | | 3
NT-G12 INGLES BASICO I | 3
NT-HO1 HISTORIA DE LA CULTURA | 3
CM-A32 COMPLEMENTO MATEMATICO I 4
CM-A34 MATEMATICAS | 4
NT-S06 RELACIONES HUMANAS Vv 3
UE-105 METODOLOGIA DEL TRABAJO I 3

UNIVERSITARIO
UE-KO9 COMUNICACION ORALY ESCRITA I

UH-S01 SOCIOLOGIA GENERAL I

NT-102 INTRODUCCION A LA IV
INVESTIGACION CIENTIFICA
TOTAL DE CREDITOS 35

7.1.2. Asignaturas de formacion especificos

Cadigo Asignatura Ciclo Créditos
NT-FO1 FOLKLORE PERUANO Y REGIONAL \Y 3
NT-G13 INGLES INTERMEDIO | 11 3
NT-G14 INGLES INTERMEDIO I IV 3
NT-G15 INGLES APLICADO AL TURISMO | \Y 4
NT-G16 INGLES APLICADO AL TURISMO I VI 4
NT-G17 FUNDAMENTOS DE MARKETING Vi 3



Caddigo Asignatura Ciclo Créditos

NA-M02 INVESTIGACION DE MERCADO VIII 2
NC-FO7 FINANZAS TURISTICAS II VI 3
NT-QO1 ARQUEOLOGIA PERUANAY 1 2
REGIONAL
NT-S04 PSICOSOCIOLOGIA DELTURISMO IV 3
UE-T15 PEDAGOGIA UNIVERSITARIA X 3
UT-104 SEMINARIO DE TESIS X 4
NT-P0O4 COSTOS Y PRESUPUESTOS \Y; 3
TURISTICOS
NT-103 INVESTIGACION CIENTIFICA VI 3
CE-EO3 ESTADISTICA APLICADA AL 1l 4
TURISMO
NC-F06 FINANZAS TURISTICAS | V
NT-101 INTRODUCCION A LA V
INVESTIGACION OPERATIVAEN
TURISMO
NE-D20 ANALISIS ECONOMICO 1l
NT-PO1 ECONOMIA TURISTICA \Y;
NC-P11 CONTABILIDAD GERENCIAL 1
TOTAL DE CREDITOS 61

7.1.3. Asignaturas de formacion especializada

Cadigo Asignatura Ciclo Créditos
NT-GO1 INTRODUCCION AL TURISMO I 4
NT-GO2 FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL | 4

TURISMO
NT-GO3 GESTION TURISTICA | 1] 4
NT-GO4 GESTION TURISTICA I IV 4
NT-GO5 GESTION EN AGENCIASDEVIAJEY  V 4

TRANSPORTE TURISTICO



Caodigo

NT-GO6

NT-GO7

NT-GO8
NT-GO9

NT-G10

NT-G18
NT-G19

NT-G20

NT-G25

NT-G26

NT-G27

NT-G28

CF-AO2
DD-E18
BA-E12
NT-PO9

NT-P10
NT-S01
NT-SO3

Asignatura

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS | VI
(RESTAURANT Y BAR)

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS VI
Il (COCINAY PASTELERIA)

GESTION HOTELERA VIl

GERENCIA EN EMPRESAS IX
TURISTICAS

CALIDAD EN LOS SERVICIOS X
TURISTICOS

MARKETING TURISTICO VI

PROMOCIONY PUBLICIDAD IX
TURISTICA

ORGANIZACION DE CONGRESOSY  VII

EVENTOS

PRACTICAS PREPROFESIONALES | VI
(AGENCIA DE VIAJESY TRANSPORTE
TURISTICO)

PRACTICAS PREPROFESIONALES Il VIII
(ALIMENTOS Y BEBIDA)

PRACTICAS PREPROFESIONALES Il IX
(HOTELERIA)
PRACTICA PREPROFESIONAL IV X
(SECTORIAL)
DEONTOLOGIA DEL TURISMO IX
LEGISLACION TURISTICA VI
ECOLOGIAY TURISMO VII
INFRAESTRUCTURAY IX

EQUIPAMIENTO TURISTICO
TURISMO NO CONVENCIONAL VIl
ACTIVIDADES TURISTICAS | I

ETIQUETAY PROTOCOLOEN LOS I
SERVICIOS TURISTICOS

Ciclo Créditos

4

W W W w



Caodigo Asignatura Ciclo Créditos
NT-S05 ACTIVIDADES TURISTICAS I | 2
NT-PO2  GEOGRAFIATURISTICAUNIVERSAL Il 4
NT-PO3 GEOGRAFIA TURISTICA DEL PERU IV 4

4

NT-PO5 INVENTARIOY EVALUACIONDELOS V
RECURSOS TURISTICOS

NT-PO6 PROGRAMACION DE CIRCUITOS Vi 3
TURISTICOS
NT-PO7 PLANIFICACION TURISTICA VII 4
NT-PO8 FORMULACIONY EVALUACIONDE  VIII 4
PROYECTOS TURISTICOS
TOTAL DE CREDITOS 113

7.1.4. Asignaturas electivas de formacion especifica

Cddigo Asignatura Ciclo Créditos
NT-G24 PRODUCCION AUDIOVISUAL X 2
NT-G32 QUECHUA X 2

TOTAL DE CREDITOS 4

7.1.5. Asignaturas electivas de formacion especializada

Cadigo Asignatura Ciclo Créditos
NT-G21 HISTORIAY CULTURA REGIONAL  VIII 2
NT-G22 TECNICAS DE COMUNICACION EN IX 2

TURISMO
NT-G23 TECNICAS PARA GUIAR X 2
NT-G29 FRANCES | VIl 2
NT-G30 FRANCES I IX 2
NT-G31 FRANCES Il X 2

TOTAL DE CREDITOS 12



7.2. Organizacion del Plan de Estudios por areas formativas

Cadigo

NT-GO1
NT-G11
CM-A32

NT-S01
UE-105

UE-KO9

UH-S01

NT-AO1
NT-GO2

NT-G12
NT-HO1
CM-A34

NT-S03

NT-S05

NT-GO3
NT-G13
NT-QO1

NT-PO2

CE-EO3

NE-D20

NC-P11

NT-GO4
NT-G14

Asignatura

INTRODUCCION AL TURISMO
INGLES BASICO |

COMPLEMENTO
MATEMATICO

ACTIVIDADES TURISTICAS |

METODOLOGIA DEL TRABAJO

UNIVERSITARIO

COMUNICACION ORALY
ESCRITA

SOCIOLOGIA GENERAL

Total de créditos

ANTROPOLOGIA CULTURAL

FUNDAMENTOS Y TECNICAS
DEL TURISMO

INGLES BASICO Il
HISTORIA DE LA CULTURA
MATEMATICAS

ETIQUETAY PROTOCOLO EN
LOS SERVICIOS TURISTICOS

ACTIVIDADES TURISTICAS I

Total de créditos

GESTION TURISTICA |
INGLES INTERMEDIO |

ARQUEOLOGIA PERUANAY
REGIONAL

GEOGRAFIA TURISTICA
UNIVERSAL

ESTADISTICA APLICADA AL
TURISMO

ANALISIS ECONOMICO

CONTABILIDAD GERENCIAL

Total de créditos

GESTION TURISTICAII
INGLES INTERMEDIO I

Créditos

3

Tipo

O

Horas
[0}
& = S
b~ (S)
o w *
L a S
| Ciclo
3 2 0
2 2 0
2 4 0
1 2 0
2 2 0
2 2 0
2 2 0
I Ciclo
2 2 0
3 2 0
2 2 0
2 2 0
2 4 0
2 2 0
1 2 0
Il Ciclo
3 2 0
2 2
1 2 0
3 2 0
3 2 0
2 2 0
2 2 0
IV Ciclo
3 2 0
2 2 0

Areas de Componente
formacion
©
35 T
ks 25 K E Ra .S
o o O c ®© O n
—_— 2 = (1 s v c o
s 8 E & 2 3 5_2%
— [7) 17,3 | .
55 & 2 ¢ 3 gcEsd
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5 X X
4 X
6 X
3 X X
4 X X
4 X X
4 X X
22 Obligatorios, O Electivos
4 X X
5 X X
4 X
4 X
6 X
4 X X
3 X X
22 Obligatorios, O Electivos
5 X X
4 X X
3 X
5 X X
5 X X
4 X X
4 X X
23 Obligatorios, O Electivos
5 X X
4 X X

Requisito

NT-GO1

NT-G11

CM-
A32

NT-S01

NT-GO2
NT-G12
NT-HO1

CM-
A34

CM-
A34

NT-GO3
NT-G13



NT-S04

NT-PO3

NT-P04

NT-102

NT-PO1

NT-FO1

NT-GO5

NT-G15

NT-S06
NT-PO5

NC-FO6
NT-101

NT-GO6

NT-G16

NT-G17

DD-E18
NC-FO7
NT-PO6

NT-103

NT-GO7

NT-G18
NT-G20

NT-G25

BA-E12

PSICOSOCIOLOGIA DEL
TURISMO

GEOGRAFIA TURISTICA DEL
PERU

COSTOS Y PRESUPUESTOS
TURISTICOS

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

ECONOMIA TURISTICA

Total de créditos

FOLKLORE PERUANOY
REGIONAL

GESTION EN AGENCIAS DE
VIAJEY TRANSPORTE
TURISTICO

INGLES APLICADO AL
TURISMO |

RELACIONES HUMANAS
INVENTARIO Y EVALUACION

DE LOS RECURSOS TURISTICOS

FINANZAS TURISTICAS |

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION OPERATIVA
EN TURISMO

Total de créditos

GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS | (RESTAURANT Y
BAR)

INGLES APLICADO AL
TURISMO I

FUNDAMENTOS DE
MARKETING

LEGISLACION TURISTICA
FINANZAS TURISTICAS Il

PROGRAMACION DE
CIRCUITOS TURISTICOS

INVESTIGACION CIENTIFICA

Total de créditos

GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Il (COCINAY
PASTELERIA)

MARKETING TURISTICO

ORGANIZACION DE
CONGRESOS Y EVENTOS

PRACTICAS
PREPROFESIONALES |
(AGENCIADE VIAJESY
TRANSPORTE TURISTICO)

ECOLOGIAY TURISMO

23

23

23

2 2
3 2
2 2
2 2
2 2
V Ciclo
2 2
3 2
3 2
2 2
3 2
2 2
1 2
VI Ciclo
3 2
3 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
VIl Ciclo
3 2
2 2
2 2
2 6
2 2

4 X X
5 X X

4 X

4 X X

4 X

23 Obligatorios, O Electivos

23 Obligatorios, O Electivos

5 X
5 X

4 X X
4 X

4 X

4 X

4 X X

23 Obligatorios, O Electivos

5 X

4 X X

4 X
2 X

4 X X

UH-S01

NT-PO2

NC-P11

UE-105

NE-D20

NT-AO1

NT-GO4

NT-G14

NT-S04
NT-PO3

NT-GO5

NT-G15

NC-FO6
NT-PO5

NT-102

NT-GO6

NT-G17
NT-GO3

NC-FO6
NT-FO1
NT-GO5
NT-G15
NT-101
NT-PO5
NT-S06



NT-PO7

NT-GO8
NT-G26

NA-MO02
NT-P10
NT-PO8

NT-GO9

NT-G19

NT-G27

CF-A02
NT-PO9

NT-G10

NT-G28

UE-T15
UT-104

PLANIFICACION TURISTICA

Total de créditos

GESTION HOTELERA

PRACTICAS
PREPROFESIONALES I
(ALIMENTOS Y BEBIDA)

INVESTIGACION DE MERCADO
TURISMO NO CONVENCIONAL

FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
TURISTICOS

ELECTIVO 1

Total de créditos

GERENCIA EN EMPRESAS
TURISTICAS

PROMOCION Y PUBLICIDAD
TURISTICA

PRACTICAS
PREPROFESIONALES IlI
(HOTELERIA)

DEONTOLOGIA DEL TURISMO

INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO TURISTICO

ELECTIVO 2

Total de créditos

CALIDAD EN LOS SERVICIOS
TURISTICOS

PRACTICA PREPROFESIONAL
IV (SECTORIAL)

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
SEMINARIO DE TESIS
ELECTIVO 3

ELECTIVO 1

Total de créditos

22

21

19

N N DA W

m m O O

3 2
VIl Ciclo
3 2
2 6
1 2
3 2
3 2
1 2
IX Ciclo
2 2
2 2
2 6
2 2
2 2
1 2
X Ciclo
2 2
2 6
2 2
3 2
1 2
1 2

o O O o

22 Obligatorios, O Electivos

3 X
19 Obligatorios, 2 Electivos

4 X
4 X X
2 X

4

4 X X
3 X

17 Obligatorios, 2 Electivos

4 X

2 X

4

5 X X
3 X

3 X

15 Obligatorios, 4 Electivos

NT-GO4
NT-PO1

NT-GO7

BA-E12
NT-GO7
NT-G18
NT-G20
NT-G25
NT-PO7

NT-G18

NT-PO7

NT-GO8

NA-
MO02

BA-E12
NT-GO7
NT-GO8
NT-G18
NT-G20
NT-G25
NT-G26
NT-PO7

NT-PO8

NA-
MO02
NT-GO8
NT-G21
NT-G26
NT-G27
NT-PO8
NT-P10

NT-103



7.2.1 Cursos Electivos

Cadigo

NT-G21

NT-G29

NT-G22

NT-G30

NT-G23
NT-G24
NT-G31
NT-G32

Asignatura

HISTORIAY CULTURA
REGIONAL

FRANCES |

Total de créditos

TECNICAS DE
COMUNICACION EN TURISMO

FRANCES I

Total de créditos

TECNICAS PARA GUIAR
PRODUCCION AUDIOVISUAL
FRANCES I

QUECHUA

Total de créditos

Créditos

o N N NN

Tipo

m m m m

Horas Areas de Componente
formacion
©
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g 8 ES55 & 2 £ 3 g7ug
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VIl Ciclo
1 2 0 3 X X
1 2 0 3 X X
IX Ciclo
1 2 0 3 X X
1 2 0 3 X X
X Ciclo
1 2 0 3 X X
1 2 0 3 X X
1 2 0 3 X X
1 2 0 3 X X

preprofesional

Requisito



7.3. Organizacion del Plan de Estudios por horas semestrales

Caodigo

NT-GO1
NT-G11
CM-A32
NT-S01
UE-105

UE-KO9

UH-S01

NT-AO1
NT-GO2

NT-G12
NT-HO1
CM-A34
NT-SO3

NT-S05

NT-GO3
NT-G13
NT-QO1

NT-PO2

CE-EO3

NE-D20
NC-P11

NT-GO4
NT-G14
NT-S04

NT-PO3
NT-P04

NT-102

Asignatura

INTRODUCCION AL TURISMO
INGLES BASICO |
COMPLEMENTO MATEMATICO
ACTIVIDADES TURISTICAS |

METODOLOGIA DEL TRABAJO
UNIVERSITARIO

COMUNICACION ORALY
ESCRITA

SOCIOLOGIA GENERAL

Total de créditos

ANTROPOLOGIA CULTURAL

FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL
TURISMO

INGLES BASICO 1
HISTORIA DE LA CULTURA
MATEMATICAS

ETIQUETAY PROTOCOLO EN LOS
SERVICIOS TURISTICOS

ACTIVIDADES TURISTICAS I

Total de créditos

GESTION TURISTICA |
INGLES INTERMEDIO |

ARQUEOLOGIA PERUANAY
REGIONAL

GEOGRAFIA TURISTICA
UNIVERSAL

ESTADISTICA APLICADA AL
TURISMO

ANALISIS ECONOMICO
CONTABILIDAD GERENCIAL

Total de créditos

GESTION TURISTICAII
INGLES INTERMEDIO I

PSICOSOCIOLOGIA DEL
TURISMO

GEOGRAFIA TURISTICA DEL PERU

COSTOS Y PRESUPUESTOS
TURISTICOS

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

Créditos Tipo

I Ciclo
4 o
3 O
4 O
2 O
3 @]
3 O
3 O
22
Il Ciclo
3 O
4 O
3 O
3 O
4 O
3 O
2 O
22
Il Ciclo
4 O
3 O
2 O
4 O
4 O
3 O
3 o
23
IV Ciclo
4 O
3 O
3 O
4 O
3 O
3 @]

Teoria

48
32
32
16
32

32

32

32
48

32
32
32
32

16

48
32
16

48

48

32
32

48
32
32

48
32

32

Horas

Practica

32
32
64
32
32

32

32

Virtual

o O o o o

0

Total

80
64
96
48
64

64

64

22 Obligatorios, O Electivos

32
32

32
32
64
32

32

o

o O o o

0

64
80

64
64
96
64

48

22 Obligatorios, O Electivos

32
32
32

32

32

32
32

0
0

80
64
48

80

80

64
64

23 Obligatorios, O Electivos

32
32
32

32
32

32

80
64
64

80
64

64

Requisito

NT-GO1

NT-G11

CM-A32

NT-S01

NT-GO2
NT-G12
NT-HO1

CM-A34

CM-A34

NT-GO3
NT-G13
UH-S01

NT-PO2
NC-P11

UE-105



NT-PO1

NT-FO1

NT-GO5

NT-G15
NT-S06
NT-PO5

NC-FO6
NT-101

NT-GO6

NT-G16
NT-G17
DD-E18
NC-FO7
NT-PO6

NT-103

NT-GO7

NT-G18
NT-G20

NT-G25

BA-E12
NT-PO7

NT-GO8
NT-G26

NA-MO02

ECONOMIATURISTICA

Total de créditos

FOLKLORE PERUANOY
REGIONAL

GESTION EN AGENCIAS DE VIAJE
Y TRANSPORTE TURISTICO

INGLES APLICADO AL TURISMO |
RELACIONES HUMANAS

INVENTARIO Y EVALUACION DE
LOS RECURSOS TURISTICOS

FINANZAS TURISTICAS |

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION OPERATIVA EN
TURISMO

Total de créditos

GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS | (RESTAURANT Y BAR)

INGLES APLICADO AL TURISMO Il
FUNDAMENTOS DE MARKETING
LEGISLACION TURISTICA
FINANZAS TURISTICAS I

PROGRAMACION DE CIRCUITOS
TURISTICOS

INVESTIGACION CIENTIFICA

Total de créditos

GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Il (COCINAY
PASTELERIA)

MARKETING TURISTICO

ORGANIZACION DE CONGRESOS
Y EVENTOS

PRACTICAS PREPROFESIONALES |
(AGENCIADE VIAJESY
TRANSPORTE TURISTICO)

ECOLOGIAY TURISMO
PLANIFICACION TURISTICA

Total de créditos

GESTION HOTELERA

PRACTICAS PREPROFESIONALES
Il (ALIMENTOS Y BEBIDA)

INVESTIGACION DE MERCADO

3 o
23
V Ciclo
3 @)
4 O
4 @]
3 O
4 @]
3 O
2 O
23
VI Ciclo
4 o
4 o
3 o
3 o
3 o
3 O
3 O
23
VIl Ciclo
4 @]
3 o
3 O
5 @)
3 O
4 O
22
VIl Ciclo
4 @]
5 O
2 O

32

48

48
32
48

32
16

48

48
32
32
32
32

32

48

32
32

32

32
48

48

16

32

0

64

23 Obligatorios, O Electivos

32

32

32
32
32

32
32

64

80

80
64
80

64
48

23 Obligatorios, O Electivos

32

32
32
32
32
32

32

o O o o o

0

80

80
64
64
64
64

64

23 Obligatorios, O Electivos

32

32
32

96

32
32

80

64
64

32

64
80

22 Obligatorios, O Electivos

32
96

32

80
32

48

NE-D20

NT-AO1

NT-GO4

NT-G14
NT-S04
NT-PO3

NT-GO5

NT-G15

NC-FO6
NT-PO5

NT-102

NT-GO6

NT-G17
NT-GO3

NC-FO6
NT-FO1
NT-GO5
NT-G15
NT-101
NT-PO5
NT-S06

NT-GO4
NT-PO1

NT-GO7

BA-E12
NT-GO7
NT-G18
NT-G20
NT-G25
NT-PO7

NT-G18



NT-P10
NT-PO8

NT-GO9

NT-G19

NT-G27

CF-A02
NT-PO9

NT-G10

NT-G28

UE-T15
UT-104

TURISMO NO CONVENCIONAL

FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS TURISTICOS

ELECTIVO 1

Total de créditos

GERENCIA EN EMPRESAS
TURISTICAS

PROMOCION Y PUBLICIDAD
TURISTICA

PRACTICAS PREPROFESIONALES
Il (HOTELERIA)

DEONTOLOGIA DEL TURISMO

INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO TURISTICO

ELECTIVO 2

Total de créditos

CALIDAD EN LOS SERVICIOS
TURISTICOS

PRACTICA PREPROFESIONAL IV
(SECTORIAL)

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
SEMINARIO DE TESIS
ELECTIVO 3

ELECTIVO 1

Total de créditos

4 o
2 E
21
IX Ciclo
3 @]
3 O
5 o
3 @]
3 O
2 E
19
X Ciclo
3 o
5 O
3 @)
4 @)
2 E
2 E
19

48
48

16

32

32

32
32

16

32

32

32
48
16
16

32
32

32

0

80
80

48

19 Obligatorios, 2 Electivos

32

32

96

32
32

32

0

64

64

32

64
64

48

17 Obligatorios, 2 Electivos

32

96

32
32
32
32

o O O

64

32

64
80
48
48

15 Obligatorios, 4 Electivos

NT-PO7

NT-GO8

NA-M02

BA-E12
NT-GO7
NT-GO8
NT-G18
NT-G20
NT-G25
NT-G26
NT-PO7

NT-PO8

NA-M02
NT-GO8
NT-G21
NT-G26
NT-G27
NT-PO8
NT-P10

NT-103



7.4. Resumen de créditos por area formativa

c c o o) ®
NS o O c © O T
o B8 8E ez 2E 93 T
Cico £ o £ 9 & 5 58 &% 0
o 9 S & £ 2 L @ o o
| 16 6 0 0 22
I 13 9 0 0 22
1 0 15 8 0 0 23
W, 3 12 8 0 0 23
© Y, 3 12 8 0 0 23
2 0
85 VI 0 13 10 0 0 23
e
285 VI 0 0 22 0 0 22
VIl 0 17 0 2 21
IX 0 0 17 0 2 19
X 0 7 8 2 2 19
Total 35 61 113 2 6 217

Para egresar de la carrera profesional de TURISMO se requiere que los estudiantes
aprueben 217 créditos como minimo entre asignaturas obligatorias y electivas.



7.5. Tabla de equivalencias

Cadigo

06 NT-SO1
06 NT-S05
06 NE-D20
06 NT-A01
06 NT-QO01
06 NT-G10

06 CM-A32
06 UE-K09
06 NC-P11
06 NT-PO4
06 CF-A02
06 BA-E12
06 NT-PO1
06 CE-EO3
06 NT-S03

06 NC-FO6
06 NC-FO7
06 NT-FO1
06 NT-P0O8

06 NT-G29

06 NT-G30

06 NT-G31

06 NT-G17
06 NT-G02

06 NT-PO3
06 NT-PO2
06 NT-GO9
06 NT-GO6

06 NT-GO7

06 NT-GO5

06 NT-G0O8
06 NT-GO3
06 NT-G0O4
06 NT-HO1

Curriculo actual (Actualizado)
Curso
ACTIVIDADES TURISTICAS |
ACTIVIDADES TURISTICAS I
ANALISIS ECONOMICO
ANTROPOLOGIA CULTURAL

ARQUEOLOGIA PERUANAY REGIONAL

CALIDAD EN LOS SERVICIOS
TURISTICOS

COMPLEMENTO MATEMATICO
COMUNICACION ORALY ESCRITA
CONTABILIDAD GERENCIAL

COSTOS Y PRESUPUESTOS TURISTICOS

DEONTOLOGIA DEL TURISMO
ECOLOGIA Y TURISMO
ECONOMIATURISTICA

ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO

ETIQUETAY PROTOCOLO EN LOS
SERVICIOS TURISTICOS

FINANZAS TURISTICAS |
FINANZAS TURISTICAS I
FOLKLORE PERUANO Y REGIONAL

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS TURISTICOS

FRANCES |

FRANCES I

FRANCES I

FUNDAMENTOS DE MARKETING

FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL
TURISMO

GEOGRAFIA TURISTICA DEL PERU
GEOGRAFIA TURISTICA UNIVERSAL
GERENCIA EN EMPRESAS TURISTICAS

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |
(RESTAURANT Y BAR)

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS I
(COCINAY PASTELERIA)

GESTION EN AGENCIAS DE VIAJE Y
TRANSPORTE TURISTICO

GESTION HOTELERA
GESTION TURISTICA |
GESTION TURISTICAII
HISTORIA DE LA CULTURA

Cred

W A W W W W W WA W N W W NN

A W W W

N

A W0 b

w N M D

Curriculo anterior (Adecuado)

Cadigo

05 NT-S01
05 NT-S05
05 NE-D20
05 NT-A01
05NT-QO1
O5NT-G10

05 CM-A32
05 UE-K09
05NC-P11
05 NT-PO4
05 CF-A02
05 BA-E12
05 NT-PO1
05 CE-EO3
05 NT-S03

05 NC-FO6
05 NC-FO7
05 NT-FO1
05 NT-PO8

05 NT-G21

05 NT-G22

05 NT-G23

05 NT-G17
05 NT-G02

05 NT-PO3
05 NT-PO2
05 NT-GO9
05 NT-GO6

05 NT-GO7

05 NT-GO5

05 NT-G0O8
05 NT-GO3
05 NT-G0O4
05 NT-HO1

Curso

ACTIVIDADES TURISTICAS |
ACTIVIDADES TURISTICAS I
ANALISIS ECONOMICO
ANTROPOLOGIA CULTURAL

ARQUEOLOGIA PERUANAY REGIONAL

CALIDAD EN LOS SERVICIOS
TURISTICOS

COMPLEMENTO MATEMATICO
COMUNICACION ORALY ESCRITA
CONTABILIDAD GERENCIAL

COSTOS Y PRESUPUESTOS TURISTICOS

DEONTOLOGIA DEL TURISMO
ECOLOGIA Y TURISMO
ECONOMIATURISTICA

ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO

ETIQUETAY PROTOCOLO EN LOS
SERVICIOS TURISTICOS

FINANZAS TURISTICAS |
FINANZAS TURISTICAS Il
FOLKLORE PERUANO Y REGIONAL

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS TURISTICOS

ELECTIVO: HISTORIAY CULTURA
REGIONAL - FRANCES |

ELECTIVO: TECNICAS DE
COMUNICACIONEN
TURISMO/FRANCES II

ELECTIVO: TECNICAS PARA GUIAR -
FRANCES I

FUNDAMENTOS DE MARKETING

FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL
TURISMO

GEOGRAFIA TURISTICA DEL PERU
GEOGRAFIA TURISTICA UNIVERSAL
GERENCIA EN EMPRESAS TURISTICAS

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |
(RESTAURANT Y BAR)

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS I
(COCINAY PASTELERIA)

GESTION EN AGENCIAS DE VIAJEY
TRANSPORTE TURISTICO

GESTION HOTELERA
GESTION TURISTICA |
GESTION TURISTICAII
HISTORIA DE LA CULTURA

Cred

W A W LW W LW W W D W N W W N

A W W W

N

A W b~ b

w b~ b



Caodigo
06 NT-G21

06 NT-PO9

06 NT-G15
06 NT-G16
06 NT-G11
06 NT-G12
06 NT-G13
06 NT-G14
06 NT-102

06 NT-101

06 NT-GO1
06 NT-PO5

06 NT-103
06 NA-M02
06 DD-E18
06 NT-G18
06 CM-A34
06 UE-105

06 NT-G20

06 UE-T15
06 NT-PO7
06 NT-G28

06 NT-G25

06 NT-G26

06 NT-G27

06 NT-G24

06 NT-PO6

06 NT-G19

06 NT-504
06 NT-G32

06 NT-S06
06 UT-104
06 UH-S01

Curriculo actual (Actualizado)
Curso

HISTORIAY CULTURA REGIONAL

INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

TURISTICO

INGLES APLICADO AL TURISMO |
INGLES APLICADO AL TURISMO Il
INGLES BASICO |

INGLES BASICO Il

INGLES INTERMEDIO |

INGLES INTERMEDIO 1|

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

CIENTIFICA

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

OPERATIVA EN TURISMO
INTRODUCCION AL TURISMO

INVENTARIO Y EVALUACION DE LOS
RECURSOS TURISTICOS

INVESTIGACION CIENTIFICA
INVESTIGACION DE MERCADO
LEGISLACION TURISTICA
MARKETING TURISTICO
MATEMATICAS

METODOLOGIA DEL TRABAJO
UNIVERSITARIO

ORGANIZACION DE CONGRESOS Y
EVENTOS

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
PLANIFICACION TURISTICA

PRACTICA PREPROFESIONAL IV
(SECTORIAL)

PRACTICAS PREPROFESIONALES |
(AGENCIA DE VIAJES Y TRANSPORTE
TURISTICO)

PRACTICAS PREPROFESIONALES II
(ALIMENTOS Y BEBIDA)

PRACTICAS PREPROFESIONALES III
(HOTELERIA)

PRODUCCION AUDIOVISUAL

PROGRAMACION DE CIRCUITOS
TURISTICOS

PROMOCION Y PUBLICIDAD
TURISTICA

PSICOSOCIOLOGIA DEL TURISMO
QUECHUA

RELACIONES HUMANAS
SEMINARIO DE TESIS
SOCIOLOGIA GENERAL

Cred

N

w A WO LW DN W

Curriculo anterior (Adecuado)

Caodigo
O5NT-G21

05 NT-PO9

05NT-G15
05 NT-G16
05NT-G11
05 NT-G12
O5NT-G13
05 NT-G14
05 NT-102

05 NT-I01

05 NT-GO1
05 NT-PO5

05 NT-103
05 NA-M02
05 DD-E18
O5NT-G18
05CM-A34
05 UE-105

05 NT-G20

05 UE-T15
05 NT-PO7
05 NT-G28

05 NT-G25

05 NT-G26

05 NT-G27

05 NT-G24

05 NT-PO6

05 NT-G19

05 NT-504
05 NT-G24

05 NT-S06
05 UT-104
05 UH-S01

Curso

ELECTIVO: HISTORIAY CULTURA
REGIONAL - FRANCES |

INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO
TURISTICO

INGLES APLICADO AL TURISMO |
INGLES APLICADO AL TURISMO I
INGLES BASICO |

INGLES BASICO Il

INGLES INTERMEDIO |

INGLES INTERMEDIO 1|

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
OPERATIVA EN TURISMO

INTRODUCCION AL TURISMO

INVENTARIO Y EVALUACION DE LOS
RECURSOS TURISTICOS

INVESTIGACION CIENTIFICA
INVESTIGACION DE MERCADO
LEGISLACION TURISTICA
MARKETING TURISTICO
MATEMATICAS

METODOLOGIA DEL TRABAJO
UNIVERSITARIO

ORGANIZACION DE CONGRESOS Y
EVENTOS

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
PLANIFICACION TURISTICA

PRACTICA PRE PROFESIONAL IV
(SECTORIAL)

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES |
(AGENCIA DE VIAJES Y TRANSPORTE
TURISTICO)

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES I
(ALIMENTOS Y BEBIDA)

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Il
(HOTELERIA)

ELECTIVO: PRODUCCION
AUDIOVISUAL - QUECHUA

PROGRAMACION DE CIRCUITOS
TURISTICOS

PROMOCION Y PUBLICIDAD TURISTICA

PSICOSOCIOLOGIA DEL TURISMO

ELECTIVO: PRODUCCION
AUDIOVISUAL - QUECHUA

RELACIONES HUMANAS
SEMINARIO DE TESIS
SOCIOLOGIA GENERAL

Cred

W W W W W NN

N

W A W OO DN WL



Caodigo
06 NT-G22

06 NT-G23

06 NT-P10

Curriculo actual (Actualizado)
Curso

TECNICAS DE COMUNICACION EN
TURISMO

TECNICAS PARA GUIAR

TURISMO NO CONVENCIONAL

Cred

\"

\"

\'

Curriculo anterior (Adecuado)

Caodigo
05 NT-G22

05 NT-G23

05 NT-P10

Curso

ELECTIVO: TECNICAS DE
COMUNICACIONEN
TURISMO/FRANCES I

ELECTIVO: TECNICAS PARA GUIAR -
FRANCES I

TURISMO NO CONVENCIONAL

Cred



7.6. Malla curricular

- PRIMER CICLO

COMPLEMENTO
MATEMATICO
{CM-A32)

O, 4 créditos

INTRODUCCION AL

= SEGUNDO CICLO

ANTROPOLOGIA
CULTURAL
(NT-AD1)

0. 3 créditos

HISTORIA DE LA
CULTURA
(NT-HD1)

O, 3 créditos

ETIQUETA Y
PROTOCOLO EN LOS

_‘h___

TURISMO SERVICIOS TURISTICO!
[NT-GO1) (NT-503)
0, 4 greditos 0, 3 creditos
INGLES BASICO | MATEMATICAS
[NT-G11) (CM-A324)
O, 3 créditos 0, 4 creditos
ACTIVIDADES FUMDAMENTOS ¥
TURISTICAS | | TECNICAS DEL
(NT-301) »| TURIEMO
0, 2 crédites (NT-GO2)

0. 4 créditos
METODOLOGIA DEL o
TRASAJD INGLES BAZICO Il
UNIVERSITARIO o (NT-G12)
(UE-I05) O, 3 crédites
Q, 3 créditos
COMUNICACION ORAL T eanes

TURISTICAS Il
¥ ESCRITA (NT-505)
(UE-HD9) 0. 2 créditos
0, 3 creditos

SOCIOLOGIA GENERAL
{UH-501)

Lo
-

I

INGLES INTERMEDIO |
(NT-G13)
0, 3 créditos

LA [

COSTOS Y
PRESUPUESTOS
TURISTICCS
{NT-PO4)

iy

INGLES APLICADO AL
TURISMO |

(NT-G15)

O, 4 créditos

s
p
P
- TERCER CICLO i
= CUARTO CICLO
CONTABILIDAD - ] = QUINTO CICLO
GERENGIAL GESTION TURISTICA I
(NC-F11) N (NT-G04) .
0. 3 eréditos 0, 4 craditos FINANZAS TURISTICAS
(NC-FO8) -
- - 0. 3 créditos
GEOGRAFIA TURISTICA :
INGLES INTERMEDIO II
UNIVERSAL (NT-G14) — .
(NT-POZ) = Q. 3 créditos INTRODUGCION & LA
O, 4 créditos INVESTIGACION
OPERATIVA EN A
. INTRODUCCION A LA TURISMO
ESTADISTICA INVESTIGACION (NT-101)
APLICADA AL TURISMO CIENTFIaa L 0, 2 créditos
(CE-EQ3) (NT-I02)
Q. 4 creditos 0. 3 crdditos.
FOLKLORE PERUAND
ANALISIS ECONOMICD Rt —
ECONOMIA TURISTICA (NT-FDT)
(NE-D20) — e / U 0. 7 créditas
Q. 3 créditos Q, 3 creditos
s s GESTION EN AGENCIAS
GESTION TURISTICA | : DEVIAJE Y
(NT-G03) e SEOCRALIATURISTICA TRANSPORTE
O, 4 eréditos NT-POZ) — G TURISTICO
0, 4 créditos (NT-GO5)
. O, 4 créditos

ARQUEOLOGIA
PERUANA Y REGIOHAL
(NT-Q01)

O, 2 créditos

0, 3 créditos

0, 3 créditos.

PSICOSOCIOLOGIA
DEL TURIEMO
(NT-504)

0, 3 créditos.

|
—

INVENTARIO
EVALUACION DE LOS
RECURSOS
TURISTICOCS
(NT-FO5)

0O, 4 créditos

RELACIONES HUMAMAL
(NT-505)
O, 3 créditos

I D D

= SEXTO CICLO

LEGISLACION
TURISTICA
(DD-E18)

2, 3 créditos

FUNDAMENTOS DE
MARKETING
(NT-G1T)

©, 2 eréditos

FINANZAS TURISTICAS
1}

(NC-FOT)

O, 3 créditos

GESTION DE
ALIMENTOS ' BEBIDAS
| (RESTAURANT ¥ BAR)——&
(NT-G0B)

©, 4 eréditos

INGLES APLICADO AL
TURISMO I

(NT-G18)

O, 4 créditos

INVESTIGACION
CIENTIFICA
(NT-I03)

O, 3 creditos

PROGRAMACION DE
CIRCUITOS TURISTICO:!
(NT-POSB)

O, 3 creditos

J_

-r_

g’

i
|._

h 4

= SEPTIMO CICLO

ECOLOGIA Y TURISMO
[BAE1Z)
0, 3 erdditos

GESTION DE
ALIMENTOS v SEBIDAS
Il (COCINA Y
FASTELERIA)

(NT-GOT)

0, 4 créditos

MARKETING TURISTICC
(NT-G18)
O, 3 créditos

ORGANIZACION DE
COMGRESOS ¥
EVENTCS

(NT-G20)

D, 3 creditos

PLANIFICACION
TURISTICA
(NT-POT)

0, 4 créditos

PRACTICAS
FREPROFESIONALES |
[AGEMCIA DE VIAJES ¥
TRANSFORTE
TURISTICO)

(NT-G25)

0. 5 créditos

- OCTAVO CICLO

HISTORIA Y CULTURA
REGIOMNAL

(NT-G21)

E. 2 créditos

FRAMCES |
(NT-G29)
E. 2 créditos

TURISMO NO
CONVENCIOMAL
(NT-P1D)

O, 4 créditos

PR

S

_J

S

INVESTIGACION DE
MERCADO

(NA-MOZ) —1

O, 2 eréditos

GESTION HOTELERA
(NT-G0E)
O, 4 créditos

—

FORMULAGION ¥
EVALUACION DE
FROYVECTOS

TURISTICOS
(NT-P0Z)
O, 4 créditos

PRACTICAS
FREFPROFESIONALES ||
[ALIMENTDS ¥ SEBIDA
(NT-G28)

O, § créditos

J
I

= NOWENO CICLO

DEONTOLOGIA DEL
TURISMO

(CF-ADZ)

0, 3 créditos

TECNICAS DE,
COMUNICACION EN
TURISMO

(NT-G22)

E, 2 eréditos

FRANCES II
(NT-G30)
E. 2 créditos

GERENCIAEN |
EMPRESAS TURISTICA!
(NT-G03)

©, 3 créditos

PROMOCIONY
FUBLICIDAD TURISTICA
(NT-G18)

2, 3 créditos

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
TURISTICO

(NT-FOZ)

. 3 créditos

PRACTICAS
FREFROFES|ONALES
1l (HOTELERIA)
(NT-G27)

0, 5§ créditos

|

= DECIMO CICLO

CALIDAD EM LOS
SERVICIOS TURISTICOY
(NT-G10)

0, 3 eréditos

TECNICAS PARA GUIAR
(NT-G23)
E. 2 créditos

PRODUCCION
AUDIOVISUIAL
[NT-G24)

E. 2 créditos

FRANCES III
(NT-G31)
E. 2 créditos

QUECHUA
(NT-G32)
E, 2 créditos

PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA
(UE-T15)

0. 3 créditos

SEMINARIO DE TESIS
(UT-104)
0. 4 creditos

PRACTICA
PREFROFESIONAL IV
(SECTORIAL)
(NT-G28)

0. 5 créditos



7.7.Sumillas de las asignaturas

SUMILLA DE INTRODUCCION AL TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INTRODUCCION AL TURISMO

CODIGO: NT-GO1

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: I

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Introduccion al Turismo es de naturaleza tedrica-practica y pertenece
al area de formacion especializada; tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante una
formacion cientifica respecto a las teorias y técnicas del turismo, su importancia dentro
de la formacion profesional y conocer, comprender y valorar esta actividad como un gje
del desarrollo socio econdmico y ambiental de las sociedades contemporaneas. En ese
contexto aborda el analisis de las bases filoséficas y conceptuales del turismo, su
evolucion histoérica; los elementos basicos de la estructura econdmica y social, las
tendencias del turismo, su influencia en la sociedad modernay el desarrollo sostenible.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE1 Analiza la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo,
promoviendo la investigacion en el ambito local, regional, nacional e internacional.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC1. Identifica la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo en
el ambito local, regional, nacional e internacional.



IV.CAPACIDADES

- Analiza las teorias y conocimientos técnicos del turismo a partir de una exhaustiva
investigacion.

- ldentifica los tipos y formas de turismo a partir de su evolucion e importancia en la
sociedad contemporanea.

- Emplea diferentes técnicas e instrumentos de recopilacion de datos para establecer
indicadores de sostenibilidad turistica.

- Elabora un Portafolio con los contenidos y su correcta presentacion.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco conocimiento sobre la conceptualizacion e historia del turismo, su evolucion y
su influencia en el desarrollo de las sociedades contemporaneas. ? Falta de
reconocimiento de la importancia del turismo como actividad generadora de
desarrollo socioeconémico y ambiental de los pueblos. ? Escaso conocimiento de las
bases cientificas y tedricas para profundizar en el estudio del campo del turismo y
sus componentes.

- Poco conocimiento sobre la conceptualizacién e historia del turismo, su evoluciény
su influencia en el desarrollo de las sociedades contemporaneas.

- Falta de reconocimiento de la importancia del turismo como actividad generadora
de desarrollo socioecondmico y ambiental de los pueblos.

- Escaso conocimiento de las bases cientificas y tedricas para profundizar en el
estudio del campo del turismo y sus componentes.



SUMILLA DE INGLES BASICO |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INGLES BASICO |

CODIGO: NT-G11

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: |

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de inglés basico |, es de naturaleza tedrico-practico y pertenece al area de
Formacion especifica; tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante, los
conocimientos y habilidades que le permita comprender, leer, hablar y escribir en inglés
a un nivel basico de dominio del idioma, en situaciones cotidianas del ambito turistico.
Comprende los siguientes topicos: Simple Present, Simple Past, Present Progressive,
Regular and Irregular Verbs

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas
académico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de |a
informacion orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC3. Estructura oraciones y frases propias del turismo, con el uso de verbos,
tiempos, adjetivos posesivos, preposiciones ysustantivos, desarrollando sus
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir en inglés, con actitud dialégica y
tolerante.



IV.CAPACIDADES

- Estructura frases y oraciones en el idioma inglés, con el uso de los verbos be y have,
los posesivos y las palabras basicas de presentacion personal, expresandolos en un
lenguaje estandar.

- Asocia frases y oraciones propias de la actividad turistica utilizando el verbo
impersonal there be, las preposiciones de tiempo y lugar, los adverbios de frecuencia
y el presente simple con actitud critica y dialogica.

- Expresa conversacion sobre temas de interés en el contexto turistico, respetando
las ideas de los demas. Empleando los imperativos, los sustantivos contables y no
contables, el tiempo progresivo.

- Desarrolla diadlogos sobre la realidad turistica local, regional, internacional;
reflexionando sobre las perspectivas de la misma, contextualizando las
preposiciones de tiempo y lugar en el presente simple y presente progresivo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desarrolla el pensamiento légico a través del aprendizaje de |la estructura sintactica
basica del inglés.

- Asimila el vocabulario propio del turismo en el idioma inglés, sensibilizandolos
sobre la importancia del conocimiento y dominio del inglés en la actividad turistica.

- Promueve la lectura de material bibliografico propio del turismo en el idioma inglés.



SUMILLA DE COMPLEMENTO MATEMATICO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: COMPLEMENTO MATEMATICO

CODIGO: CM-A32

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 4, Total: 6
AREA CURRICULAR: General

CICLO: |

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de complemento matematico es de naturaleza tedrico-practica que esta
orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades para resolver
problemas de contexto real y matematico a través de diferentes metodologias y tipos
de razonamiento que provoquen el interés por la matematica y la creatividad,
aplicando la logica clasica, logica difusa, la teoria de conjuntos y sistemas de
numeracion. Utiliza diferentes formas de representacion del lenguaje matematico, para
formalizar y resolver problemas a través de sistemas de ecuaciones e inecuaciones con
las cuales pueda explorar problemas de optimizacion; formula situaciones
problematicas de la realidad identificando la interrelacion entre variables, mediante
relaciones y funciones elementales, con las cuales analiza y explica el comportamiento
de las variables para aplicarlos en la toma de decisiones con rigor cientifico y analitico.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones
reales.

3.2. Unidad de Competencia

CG2UC1. Desarrolla su pensamiento logico matematico, planteando y resolviendo
problemas en situaciones reales con rigor cientifico.



IV.CAPACIDADES

- Interpreta y aplica adecuadamente el lenguaje formal de la légica y resuelve
problemas utilizando la nocién de conjunto, asi como sus propiedades, operaciones y
representaciones graficas.

- Conoce los axiomas y teoremas de los nUmeros reales y resuelve ecuaciones e
inecuaciones con radicales y con valor absoluto.

- Interpreta y utiliza el lenguaje matricial como instrumento para representar
sistemas lineales, interpretar datos, relaciones y resolver situaciones problematicas
con grandes conjuntos de datos.

- Conoce, interpreta y aplica los diferentes lugares geométricos de la Geometria
Plana.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desconoce la importancia que tiene la Logica proposicional en resolver diversos
problemas de la vida real.

- Desconoce la utilidad de |a Teoria de Conjuntos en el turismo.
- Desconoce la importancia de las matrices y determinantes en problemas turisticos.

- Desconoce la utilidad de las diversas figuras geométricas planas.



SUMILLA DE ACTIVIDADES TURISTICAS |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ACTIVIDADES TURISTICAS |

CODIGO: NT-S01

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: I

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Actividades Turisticas | es de naturaleza tedrica-practica y pertenece
al area de formacion especializada, permite al estudiante conocer, valorar y difundir las
diferentes expresiones culturales del arte y la musica, las tradiciones y costumbres, asi
como dentro de la percepcion de la belleza natural y vivencias de nuestro entorno
promover la creatividad artistica. Comprende los siguientes contenidos: El arte y la
musica peruana y mundial, Danzas Folkloricas del Peru y el Mundo, Literatura oral, la
artesania, tradicion andina, Fotografia y filmacion.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC6. Reconoce las expresiones culturales de la musica y la danza del Peru a
través del estudio y la practica de las diferentes manifestaciones culturales para crear
un documento de exposiciones fotograficas de nuestra zonay ser difundida y expuesta
de manera objetivay artistica.



IV.CAPACIDADES

- Describe y representa las diferentes expresiones culturales del Peru a través de la
literatura, la artesania, la gastronomia, la musica, la danza para valorar el patrimonio
cultural peruano como un atractivo turistico importante.

- Conoce la diversidad de nuestras manifestaciones culturales y tradiciones andinas
en el contexto de la actividad turistica.

- Maneja las técnicas de la fotografia y filmacién para la recopilacion de paisajes
atractivos de la zonay realiza exposiciones fotograficas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Poca identificacion con nuestra identidad cultural
- Desconocimiento de la variedad de nuestras expresiones artisticas

- Limitada participaciéon en eventos culturales y artisticos que expresan nuestra
musica y danza.

- Falta de equipos, materiales y herramientas para la recolecciéon de tomas
fotograficas.



SUMILLA DE METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: METODOLOGIA DEL TRABAJO
UNIVERSITARIO

CODIGO: UE-105

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: I

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura de Metodologia del Trabajo Universitario, es de naturaleza teorica-
practica y pertenece al area de formacion general; tiene la finalidad de proporcionar
estudiante conocimientos en el manejo de las bases tedricas y metodologicas, para la
elaboracion de trabajos académicos como ensayos, monografias, informes académicos-
técnicos y articulos cientificos; abordando tematicas propias dela carrera profesional;
asi como la aplicacion de técnicas para el acceso, procesamiento, interpretacion y
comunicacion de la informacion. Ayuda a seleccionar las estrategias de aprendizajey a
estructurar las propias, manejando herramientas tradicionales y digitales y realiza
trabajos de investigacion elementales.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas
académico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de la
informacioén orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia

CG1UC2. Demuestra capacidad de analisis y sintesis en la gestion de la informacion
orientada a la investigacion, con manejo responsable y eficiente de las tecnologias de
informacion y comunicacion.



IV.CAPACIDADES
- Interpreta adecuadamente los documentos que norman la vida universitaria
- Emplea estrategias y técnicas de estudio y gestion de la informacion.

- Realiza investigaciones elementales empleando el método cientifico.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Falta de atencion y limitaciones en la escucha activa.
- Poca capacidad para analizar y solucionar problematicas universitarias.
- Timidez y miedo escénico.
- Déficit de manejo de recursos de expresion oral.
- Escasa produccién de textos académicos (ensayo, monografia, reseia, articulo, etc.)

- Escasez de métodos y técnicas de estudio.



SUMILLA DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: COMUNICACION ORALY ESCRITA

CODIGO: UE-KO09

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: |

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Comunicacion Oral y Escrita, es de naturaleza tedrica-practica y
pertenece al drea de formacion general; esta orientada a desarrollar en el estudiante
competencias comunicativas para el uso del lenguaje con propiedad y correccion, tanto
al hablar, como al escribir; enfatizando la expresién y comprension oral, asi como la
comprension y redaccion, a través de estrategias individuales y grupales. Asimismo,
hacer una presentacion exitosa y una comunicacion fluida ante un auditorio en el
campo de su especialidad y una redaccion clara y precisa que contribuyan a la calidad
de los trabajos académicos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas
académico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de |a
informacion orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia

CG1UC1. Se comunica adecuada y eficazmente en situaciones y tematicas académico
cotidianos.



IV.CAPACIDADES

- Analiza criticamente articulos académicos, periodisticos y ensayos utilizando
diversas técnicas de lectura.

- Expresa sus ideas en debates, mesas redondas y paneles con fluidez, propiedad y
espiritu critico.

- Redacta textos académicos y funcionales, tomando en cuenta la estructura y el
proposito comunicativo, segun el caso.

- Desarrolla la comunicacion audiovisual en contextos especificos en forma
coherente.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Deficiencia para analizar diversos trabajos académicos como ensayos, textos,
articulos y otros con capacidad critica, de sintesis e interpretacion.

- limitaciones en la argumentacién y expresion de ideas, informacién y sustentacion
de trabajos académicos.

- Timidez y miedo escénico frente al publico.
- Déficit de lectura critica.

- Inadecuada redaccion de trabajos académicos.



SUMILLA DE SOCIOLOGIA GENERAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: SOCIOLOGIA GENERAL

CODIGO: UH-S01

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: I

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Sociologia General es de naturaleza tedrica-practica, corresponde al
area deformacion general; tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante
competencias orientadas al analisis de las corrientes socioldgicas, distinguiendo los
fundamentos y métodos de estudio de la sociologia, enfatizando en la investigacion
socioldgica del turismo. En ese contexto analiza las corrientes sociologicas a través de
la historia, el objeto y objetivos de la sociologia, el pensamiento social, analisis
sociolégico de la sociedad peruana, identidad y cultura.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del
entorno local, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.

3.2. Unidad de Competencia

CG6UC1. Analiza la importancia del manejo de las teorias y métodos sociolégicos
para la comprension de los fendmenos sociales con actitud critica.

IV.CAPACIDADES

- Analiza criticamente las principales corrientes socioldgicas distinguiendo sus
fundamentos y métodos de estudio.

- Caracteriza sistematicamente la sociedad como unidad de anadlisis, considerando
sus multiples componentes.

- Analiza las diversas concepciones sobre la estructura social.

- Determina coherentemente las relaciones de la sociologia con el desarrollo social.



V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Desconocimiento de los procesos sociales en la sociedad global.
- Limitaciones en la reflexion critica y analisis de la problematica social.

- Inadecuada interpretacion de la teoria socioldgica en el desarrollo de |la sociedad
peruana.



SUMILLA DE ANTROPOLOGIA CULTURAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ANTROPOLOGIA CULTURAL

CODIGO: NT-A01

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: 1

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Antropologia Cultural, es de naturaleza tedrico-practica y pertenece
al area de formacién general; incide en la importancia de la naturaleza socioeconémica
de los grupos y comunidades humanas en el Perd. Promueve en el estudiante la
reflexion acerca de las diferencias culturales y su evolucion historica, la identificacion
del pasado cultural en las caracteristicas antropoldgicas que conducen al
reconocimiento de nuestra evolucion cultural y los aspectos de nuestra identidad
nacional. Las tematicas incluyen: los enfoques de las ciencias antropoldgicas, las bases
de las diferencias sociales, sexo, matrimonio y familia, politica y estado, cultura y
cambio social, tecnologia y organizacion de la produccion, economiay trabajo.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del
entorno local, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.

3.2. Unidad de Competencia

CG6UC2. Comprende y utiliza adecuadamente las definiciones fundamentales acerca
de la Antropologia Cultural, Aplica los métodos y técnicas propios de la Antropologia
para el estudio y analisis de los fendmenos culturales y asi mismo, asume una actitud
de respeto y valoracion hacia la cultura andina y las manifestaciones de la cultura
occidental y criolla, como base de una identidad cultural abierta y de competencias
interculturales en su futuro desempeno profesional.



IV.CAPACIDADES

- Conoce, aspectos generales de la Antropologia cultural, asi como sus métodos,
técnicas e importancia para el desarrollo sostenible.

- Define multidimensionalmente el fendmeno de la Cultura, analizando su
naturaleza, caracteristicas, estructuray los factores actuales del cambio cultural.

- Caracteriza y valora las principales manifestaciones universales de la cultura,
comparandolas con las manifestaciones particulares, regionales o locales; aplicando
los métodos y técnicas de la Antropologia Cultural.

- Analiza la problematica de la cultura y el proceso de construcciéon de la Identidad
cultural en el Perd y valora el rol de la matriz andina y su diversidad, asi como la
importancia de la Arqueologia en el proceso intercultural.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Promueve el respeto y valor de las diferentes culturas, reforzando su identidad
cultural.

- Desarrolla competencias interculturales para su desempeno profesional en el
turismo.

- Desarrolla programas y proyectos turisticos considerando la proteccidon y
conservacion de los recursos culturales e histéricos con una postura metodologica
participativa de las ciencias sociales en general y de la antropologia en particular.



SUMILLA DE FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FUNDAMENTOS Y TECNICAS DEL

TURISMO

CODIGO: NT-G02

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: 1

REQUISITO(S): NT-GO1
ll. RESUMEN

La asignatura de Fundamentos y Técnicas del Turismo, es de naturaleza tedrica-
practica y pertenece al area de formacion de especialidad; permite al estudiante contar
con las bases tedricas necesarias para analizar y entender la complejidad del turismo
desde el enfoque de sistemas profundizando en su sentido conceptual, sus
caracteristicas y los elementos que la componen, asi como su relacidon con los distintos
componentes de la actividad turisticay los resultados de la interaccion de los mismos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE1 Analiza la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo,
promoviendo la investigacion en el ambito local, regional, nacional e internacional.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC2. Identifica la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo en
el ambito local, regional, nacional e internacional



IV.CAPACIDADES

- Describe los conocimientos generales del turismo y su importancia en los sectores
de la sociedad y la vinculacion institucional del turismo en el Perd y el mundo, a finde
analizar la realidad del mismo.

- Analiza el Turismo desde un enfoque Sistémicoy la vision de algunos modelos
tedrico-practicos para comprender su complejidad y los elementos que la
conforman.

- Distingue el modelo de Sistema Turistico de acuerdo a la teoria general de sistemas.

- Relaciona los Modelos Turisticos como politica de turismo en el proceso del
desarrollo del turismo a nivel local, nacional e internacional.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Limitacion de informacion actualizada de los sistemas turisticos de nuestra zona. ?
Limitacion por conocer in situ los elementos del sistema turistico. ? Desconocen las
potencialidades de los sistemas turisticos para formar parte de nuevos modelos
turisticos.

- Limitacion de informacioén actualizada de los sistemas turisticos de nuestra zona.
- Limitacion por conocer in situ los elementos del sistema turistico.

- Desconocen las potencialidades de los sistemas turisticos para formar parte de
nuevos modelos turisticos.



SUMILLA DE INGLES BASICO I

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INGLES BASICO I

CODIGO: NT-G12

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: I

REQUISITO(S): NT-G11
Il. RESUMEN

La asignatura de Inglés Basico Il, es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al area
de formacién especifica; tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante
conocimientos y habilidades que le permitan comprender, leer, hablar y escribir en
inglés en un nivel basico de dominio del idioma, en situaciones cotidianas de las
actividades del ambito del turismo. Comprende los siguientes contenidos: Can, Past
Progressive, Regular and lrregular Verbs, Presente Perfect Progressive, Future With
Be Going to and Will.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas
académico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de |a
informacion orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC4. Estructura didlogos relacionados al turismo con el uso de verbos auxiliares,
regulares e irregulares, pasado progresivo y presente perfecto desarrollando
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir en inglés con actitud dialdgica y
tolerante.



IV.CAPACIDADES

- Estructura frases y oraciones en el idioma inglés, con el uso de los verbos be y have,
los posesivos y las palabras basicas de presentacion personal, expresandolos en un
lenguaje estandar.

- Asocia frases y oraciones propias de la actividad turistica utilizando el verbo
impersonal there be, las preposiciones de tiempo y lugar, los adverbios de frecuencia
y el presente simple con actitud critica y dialogica.

- Expresa conversacion sobre temas de interés en el contexto turistico, respetando
las ideas de los demas. Empleando los imperativos, los sustantivos contables y no
contables, el tiempo progresivo.

- Desarrolla diadlogos sobre la realidad turistica local, regional, internacional;
reflexionando sobre las perspectivas de la misma, contextualizando Ilas
preposiciones de tiempo y lugar en el presente simple y presente progresivo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desarrolla el pensamiento légico de los estudiantes a través del aprendizaje de la
estructura sintactica basica del inglés.

- Motivar a los estudiantes a asimilar el vocabulario pedagodgico, sensibilizandolos
sobre la importancia del conocimiento y dominio del inglés en el mundo actual.

- Promover la lectura a través de la adquisicion de material bibliografico propio del
turismo y de uso personal.



SUMILLA DE HISTORIA DE LA CULTURA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: HISTORIA DE LA CULTURA

CODIGO: NT-HO1

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: I

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Historia de la Cultura es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion general, esta orientado a brindar al estudiante, conocimientos sobre
el desarrollo Historico de la Humanidad, el origen de la cultura, el inicio de los primeros
pobladores hasta la actualidad. Sus principales manifestaciones y aportes en el artey la
cultura; las principales y distintas formaciones econdémicas, sociales, culturales y
politicas. Asi como los fundamentos de nuestra identidad nacional y la identidad e
Integracion Latinoamericana y Mundial.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del
entorno local, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.

3.2. Unidad de Competencia

CG6UCS3. Elabora, ejecuta y evalua proyectos de investigacion socioecondmico que
contribuyan al conocimiento y desarrollo de |a sociedad peruana.



IV.CAPACIDADES
- Explicay analiza los enfoques de culturay sociedad.

- Explica y caracteriza los comienzos de la humanidad, origen de las civilizaciones en
el Perdy el mundo.

- Explica y caracteriza los imperios intercontinentales y regionales, logros culturales
mas importantes de la época.

- Explica y caracteriza la sociedad y la cultura inca, logros culturales mas
importantes, la coloniay los principios de la republica.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Escaso conocimiento del proceso evolutivo sociocultural de la sociedad.

- Falta de enfoque holistico y sistémico en el analisis de los aspectos relevantes de la
evolucién de la cultura y sociedad.

- Falta de formulacion, ejecucion y evaluacién de proyectos y programas de
desarrollo social y econédmico considerando la evolucion de las sociedades y culturas
y sus principales necesidades y caracteristicas.



SUMILLA DE MATEMATICAS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: MATEMATICAS

CODIGO: CM-A34

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 4, Total: 6
AREA CURRICULAR: General

CICLO: 1

REQUISITO(S): CM-A32
Il. RESUMEN

La asignatura de Matematica es de naturaleza tedrica practica, y pertenece al area de
formacion general; permite al estudiante desarrollar conocimientos del rigor
matematico y capacidad de abstraccion para la toma de decisiones y solucién de
problemas relacionados a su campo, aplicando las funciones reales y sus operaciones
para su posterior interpretacion de rectas, conica, parabolay elipses; calculo diferencial
e integral; funciones lineales cuadratica y exponenciales, logaritmos, limites, derivadas,
integrales y matrices.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones
reales.

3.2. Unidad de Competencia

CG2UC2. Analiza los fundamentos matematicos de calculo y la geometria analitica
para resolver problemas en el campo empresarial con exactitud.



IV.CAPACIDADES

- Aplica las funciones reales y sus operaciones, para interpretar hechos econémicos
graficamente (rectas y cénicas: parabola, elipses).

- Utiliza el calculo diferencial e integral: Funciones: lineales, cuadraticas,
exponenciales, logaritmicos, limites y derivadas, integrales y definida. Para resolver
problemas que surgen en las organizacionales interpretando los resultados con
objetividad.

- Aplica matrices y determinantes para representar e interpretar hechos econémicos
con exactitud.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Deficiencia en la identificaciéon y resolucién de problemas concretos de relaciones y
Funciones.

- Deficiencia en la identificacion de los diferentes tipos de funciones y en la
formulacion matematica de los problemas relacionados a la gestion empresarial y
turismo.

- Deficiencia en la interpretacion e identificacion adecuada en los diversos modelos
matematicos sobre limites aplicados a la vida real.

- Deficiencia en la aplicacion correcta de las definiciones de derivada y en la
resolucion de problemas acorde a las aplicaciones.



SUMILLADE ETIQUETAY PROTOCOLO EN LOS SERVICIOS
TURISTICOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ETIQUETA Y PROTOCOLO EN LOS
SERVICIOS TURISTICOS

CODIGO: NT-S03

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: 1

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura de Etiqueta y Protocolo en los Servicios Turisticos, es de naturaleza
tedrica- practica y pertenece al area de formacién especializada; tiene la finalidad de
desarrollar en el estudiante competencias para un adecuado comportamiento y
desenvolvimiento en el ambito personal, social y laboral. Se abordan los siguientes
temas: Conceptos basicos de etiqueta y protocolo, las reglas de urbanidad y buenos
modales, la aplicacion de la etiqueta y protocolo en el sector turistico, técnicas para
proyectar una adecuada imagen personal y profesional, pautas para las entrevistas, la
conducta en la mesa, conocimientos sobre el maridaje de comidas y bebidas, el
protocolo en diferentes eventos, técnicas para el montaje adecuado de mesas y manejo
de vajilla, cuberteriay cristaleria.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE8UC4. Conoce y aplica las normas de la etiqueta y protocolo para proyectar una
buena imagen personal y profesional en el ambito del turismo con una actitud positiva
y responsable, en favor de la calidad en el servicio.



IV.CAPACIDADES

- Aplica las reglas de etiqueta y la urbanidad para demostrar actitudes personales de
cortesia y buenos modales, asi como buenos habitos de higiene, cuidado y
presentacion personal, proyectando una imagen positiva y de calidad en los servicios
turisticos.

- Maneja las normas de etiqueta y buenos modales en la mesa, asi como el uso
adecuado de la vajilla, cuberteria, cristaleria y menaje que se utilizan para los
diferentes eventos.

- Emplea las técnicas del protocolo y ceremonial tomando en cuenta las precedencias
y presentacion en los diferentes actos oficiales y ceremonias, de las instituciones
publicas y privadas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Inadecuada capacitaciéon en el manejo de las normas de comportamiento social y
técnicas para desarrollar una adecuada imagen personal y profesional.

- Deficiente aplicacion de las técnicas y normas de comportamiento en la mesa.

- Desconocimiento de las normas de protocolo y ceremonial para los diferentes
eventos y ceremonias en las relaciones del ambito profesional, social y académico.

- Falta de un desarrollo integral para ser un profesional competitivo, que pueda
desenvolverse y relacionarse adecuadamente en el sector laboral del turismo.



SUMILLA DE ACTIVIDADES TURISTICAS I

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ACTIVIDADES TURISTICAS II

CODIGO: NT-S05

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: 1

REQUISITO(S): NT-S01
Il. RESUMEN

La asignatura de actividades turisticas Il, es de naturaleza tedrico- practico y pertenece
al area de formacion de especialidad; esta orientada al estudio del ocio y uso de del
tiempo libre que tiene el ser humano como un derecho generado de la practica del
turismo en el campo o zonas recreativas. Se centra en la practica y desarrollo del
campismo como una forma de tener contacto con la naturaleza. Comprende los
siguientes topicos: Técnicas y manejo de equipos de campismo, prevencion y control en
la practica del campismo, primeros auxilios y dinamicas grupales, organizacion de
campamentos y actividades al aire libre

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE8UC2. Planifica programas de excursidén y campismo en base a un diagnostico de
las expectativas de los diferentes segmentos turisticos, demostrando un elevado nivel
de recepcién y de cultura general, asi como, de empatia con los diferentes grupos
sociales.



IV.CAPACIDADES

- Describe las actividades del turismo de aventura en la region, el Peru y el mundo,
asi como la historia del andinismo.

- Muestra destreza para aplicar las técnicas de campismo, y técnicas para situaciones
de emergenciay seguridad.

- Lidera y planea actividades de excursion y campismo, elaborando programas de
acuerdo al espacio y tiempo requerido.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desconocimiento de la planificacion de campamentos de acuerdo a las diferentes
modalidades y temporalidad.

- Racionalizacion del tiempo de los participantes en Campamento.

- Falencia de diagndstico acerca de las expectativas de los diferentes segmentos
turisticos a participar de campamentos organizados.



SUMILLA DE GESTION TURISTICA |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GESTION TURISTICA |

CODIGO: NT-GO3

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: 1

REQUISITO(S): NT-GO2
Il. RESUMEN

La asignatura de Gestion Turistica |, es de naturaleza tedrica- practica y pertenece al
area de formacion de especializada; permite al estudiante adquirir conocimientos
sobre los fundamentos generales de la administracion para dirigir empresas de servicio
turistico de manera eficiente, en el marco de los procesos: planificacion, organizacion,
direccion y control. Aborda la conceptualizacion de los aspectos basicos de la
administracion y de las principales teorias administrativas clasicas y contemporaneas,
la evolucidon de la administracion a lo largo del tiempo, principios y niveles de la
administracion y los fundamentos para la gestion de empresas de servicios turisticos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UCS3. Analiza las funciones administrativas en los diferentes tipos de
organizaciones, con responsabilidad social.

IV.CAPACIDADES

- Analiza el desempeno gerencial para elevar la competitividad de las organizaciones
de manera responsable.

- Desarrolla las actividades administrativas enmarcadas dentro de los procesos de
planeacidn, organizacion, direccion y control, de manera sistematica.

- Valora laimportancia de la administracion de organizaciones turisticas.



V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco conocimiento sobre la definicion e importancia de la administracion en el
campo del turismo.

- Limitado conocimiento de los procesos y funciones de la administracion.

- Escaso conocimiento de las teorias y enfoques de las escuelas administrativas.



SUMILLA DE INGLES INTERMEDIO |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INGLES INTERMEDIO |

CODIGO: NT-G13

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: 1

REQUISITO(S): NT-G12
Il. RESUMEN

La asignatura de Inglés Intermedio |, es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especifica, permite al estudiante la adquisicion de conocimientos y
habilidades para comprender, leer, hablar y escribir en inglés a un nivel intermedio de
dominio del idioma en situaciones cotidianas dentro del ambito del turismo.
Comprende los siguientes topicos: Review de toda la estructura gramatical basica,
Present Perfect, Present Perfect Progressive, Past Perfect, Modal Verbs.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC1. Comprende y explica de manera oral y escrita el idioma inglés haciendo uso
de las cuatro habilidades basicas de Listening-Speaking y Reading-Writing para una
adecuada interaccion comunicativa y para desarrollar nuevos aprendizajes



IV.CAPACIDADES

- Utiliza en forma oral y escrita el presente simple y pasado simple, las clausulas de
tiempoy las preguntas indirectas demostrando perseverancia.

- Practica en forma oral y escrita las formas comparativas y superlativas de los
adjetivos y adverbios, el tiempo presente perfecto y pasado perfecto y las preguntas
indirectas de manera critica y reflexiva.

- ldentifica y utiliza en forma oral y escrita el verbo auxiliar should, reported speech,
las clausulas relativas y el verbo used to asertivamente.

- ldentifica y utiliza en forma oral y escrita los verbos modales, el futuro con will y las
oraciones condicionales con fluidez y precision.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Dificultad en el uso y dominio del inglés en el campo profesional del turismo.

- Desconocimiento de la gramatica, vocabulario y estructura del idioma inglés para
emplearlo en expresiones de tiempos, verbos modales e interrogantes.

- Escaso dominio del inglés como base para el aprendizaje del inglés técnico
especializado de las actividades propias del turismo.



SUMILLA DE ARQUEOLOGIA PERUANAY REGIONAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ARQUEOLOGIA PERUANA Y

REGIONAL

CODIGO: NT-QO1

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: 1

REQUISITO(S): NT-HO1
Il. RESUMEN

La asignatura de Arqueologia Peruana y Regional, es de naturaleza tedrico- practicay
pertenece al area de formaciéon general; permitirad al estudiante conocer el proceso
arqueoldgico, su precisiobn como ciencia, sus cambios, su secuencia légica que busca
reconstruir nuestro pasado en base a los vestigios dejados por el hombre en su devenir
historico en el Peru yla Region Ancash lo que le permitira desarrollar acciones de
proteccion, conservacion y difusion de los recursos arqueoldégicos, a nivel regional y
nacional Aborda el conocimiento de las sociedades pasadas, el objeto de estudio de |a
Arqueologia como cienciay su relacion con las demas Ciencias Sociales, |a historia de |a

Arqueologia, sus métodos y técnicas y su aporte en el campo del Turismo difusion de los
mismos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCS5. Analiza las caracteristicas de la cultura, sociedad e historia en base a los
métodos generales de investigacion arqueoldgica y los aplica de manera pertinente
segun las necesidades del contexto regional, nacional y mundial.



IV.CAPACIDADES

- Comprende la definicidon de arqueologia, su campo de accion, su objeto de estudio,
sus métodos y técnicas, las fases de la investigacion arqueoldgica, asi como ubicarla
como parte de la ciencia antropologica.

- Analiza e interpreta la historia la cultura y la configuracion de las sociedades en el
proceso de desarrollo analizado por la arqueologia.

- Analiza la secuencia de desarrollo histérico, cultural.

- Aplica técnicas y métodos de |la conservacion y la difusion arqueologica.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Escaso conocimiento sobre el origen de las poblaciones pre ceramicas en Ancash y
el marco cronolégico de la secuencia cultural andina.

- Falta de identificacion de las caracteristicas de las poblaciones del pre ceramico y su
importancia en el desarrollo cultural andino.

- Poco conocimiento y manejo de las técnicas y métodos de conservacion y difusion
arqueolodgica.



SUMILLA DE GEOGRAFIA TURISTICA UNIVERSAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GEOGRAFIA TURISTICA UNIVERSAL

CODIGO: NT-P02

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: 1

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura de Geografia Turistica Universal, es de naturaleza tedrico- practico y
pertenece al area de formacidon especializada; permite al estudiante desarrollar
conocimientos sobre los fundamentos basicos de la ciencia geografica, evaluando el
espacio territorial del medio fisico y las interrelaciones existentes entre medio
ambiente y la sociedad, a fin de interpretar y explicar analiticamente la ocurrencia de
los fendbmenos naturales y sociales donde se desenvuelve la vida del hombre y su
relacion con el turismo. Permite determinar la importancia de los recursos
orientandolos a su uso racional para un turismo sostenible.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC1. Analiza el territorio desde la perspectiva de la ciencia de |a geografia para su
uso turistico en el nivel local, regional, nacional y mundial.



IV.CAPACIDADES

- Analiza los fundamentos basicos de la ciencia geografica desde el punto de vista
sistematico y de lainterrelacion del espacio geografico con el ambiente.

- Aplica los métodos y técnicas de la investigacion geografica tomando como base los
principios de la geografia.

- Reconoce la importancia de |la geografia en el conocimiento de los espacios
geograficos en el proceso de la planificacion turistica.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Limitacion de informacion actualizada de espacio geografico y turistico. ?
Limitacion por conocer los flujos turisticos mundiales. ? Desconocen las
potencialidades turisticas del mundo.

- Limitacion de informacién actualizada de espacio geografico y turistico.
- Poca informacion sobre los flujos turisticos mundiales.

- Desconocimiento de las potencialidades turisticas del mundo.



SUMILLA DE ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO

CODIGO: CE-EO3

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: 1

REQUISITO(S): CM-A34
ll. RESUMEN

La asignatura de Estadistica Aplicada al Turismo, es de naturaleza tedrica-practica y
pertenece al area de formacion especifica; tiene como finalidad proporcionar al
estudiante conocimientos basicos de estadistica para recolectar, procesar, interpretar,
analizar y presentar informacion estadistica en el campo de la aplicacion practica y
cientifica. El contenido comprende: Conceptos Basicos de Estadistica y su aplicacion,
Variables, Clasificacion de Datos. Distribucion de Frecuencias: Medidas de Tendencia
Central y de Dispersion. Asimetria y Apuntamiento. Distribuciones Bidimensionales,
Regresion Lineal simple.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UC7. Recoge datos estadisticos confiables usando metodologias estadisticas
apropiadas, con rigor ético necesario. Organiza, procesa y analiza la informacion
estadistica generada, con actitud critica y responsable.



IV.CAPACIDADES

- Recopila y organiza los datos e informacién estadistica construyendo cuadros vy
graficos de distribucion de frecuencias.

- Analiza y aplica las medidas de tendencia central y medidas de posiciéon de un
conjunto de datos.

- Analizay aplica las medidas de dispersion y de forma de un conjunto de datos.

- Organiza y Analiza la informacion estadistica bidimensional utilizando técnicas y
metodologias adecuadas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desconocimiento de la importancia de |la estadistica en el que hacer de la sociedad y
la empresa.

- Deficiente levantamiento de datos al margen de los objetivos establecidos en la
investigacion, generando sesgo en los resultados.

- Eleccidn incorrecta de |la prueba estadistica para la contratacion de hipotesis.

- Inadecuada realizacion de trabajos de investigacion, asi como diversos estudios sin
una adecuada recopilaciéon de datos.



SUMILLA DE ANALISIS ECONOMICO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ANALISIS ECONOMICO

CODIGO: NE-D20

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: 1

REQUISITO(S): CM-A34
ll. RESUMEN

La asignatura de Analisis Econdmico, es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especifica; esta orientada a desarrollar en el estudiante, capacidades
vinculadas al conocimiento y analisis de factores microecondémicos y macroeconomicos
que inciden en el desarrollo empresarial y la realidad nacional. Incluye conceptos
fundamentales sobre microeconomia y macroeconomia y el analisis de los sectores
economicos, equilibrio y elasticidad.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
economicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UC6. Conoce y aplica los conceptos basicos de la microeconomia vy
macroeconomia, identificando sus principales variables en el contexto de una
economia abierta considerando literal, graficay numéricamente el comportamiento de
los agentes econdmicos teniendo en cuenta la precision, rapidez y exactitud.



IV.CAPACIDADES

- Conoce los conceptos fundamentales microeconémicos y macroecondmicos dentro
del contexto local, regional y nacional.

- Analiza el comportamiento del consumidor y de las organizaciones evaluando y
considerando los elementos de la microeconomia para la toma de decisiones en la
organizacion en un contexto local, regional, nacional e internacional.

- Comprende y aplica los elementos de la macro economia y evalia la politica
econdmica con relacion al mercado externo y los fendmenos econdmicos
internacionales.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poca comprension de los fundamentos micro econémicos a nivel local, regional y
nacional.

- Insuficiente aplicacion del andlisis macro econémico en las decisiones
organizacionales a nivel local, regional, nacional e internacional.



SUMILLA DE CONTABILIDAD GERENCIAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: CONTABILIDAD GERENCIAL

CODIGO: NC-P11

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: 1

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Contabilidad Gerencial, es de naturaleza tedrica- practica y pertenece
al area de formacidon general; esta orientada a desarrollar en el estudiante las
competencias técnicas y conceptuales de la gestidon en los procesos contables en las
organizaciones. Comprende los siguientes contenidos: Teorias clasicas vy
contemporaneas de contabilidad, los libros contables principales y auxiliares, normas
internacionales de informacion financiera y su aplicacion de acuerdo al tipo de
empresa, considerando la normatividad de manera objetiva, interpretacion de los
estados financieros basicos y la aplicacion de la contabilidad en la gestion de las
empresas turisticas.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UC1. Conoce las técnicas, métodos y principios basicos de la ciencia contable y su
aplicacion en los diferentes hechos de naturaleza econdmica, administrativa vy
financiera, dando énfasis a los libros y registros contables por medios computarizados
y la obtencion de los estados financieros basicos para su analisis e interpretacion.



IV.CAPACIDADES
- Comprende teorias clasicas y contemporaneas de la ciencia contable con idoneidad.
- Elabora los estados financieros basicos razonablemente.

- Valora laimportancia de la contabilidad en las organizaciones turisticas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Desconocimiento de los fundamentos tedricos y practicos de la contabilidad.

- No se elabora el registro de las operaciones econémicas y financieras en los libros
contables de manera adecuaday con el uso del plan contable genera.

- Inadecuada obtencion de los estados financieros basicos para una mejor toma de
decisiones de la alta direccion, jefes de area, socios, trabajadores, proveedores y
clientes.



SUMILLA DE GESTION TURISTICA I

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GESTION TURISTICAII

CODIGO: NT-G04

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: \Y,

REQUISITO(S): NT-GO3
Il. RESUMEN

La asignatura de Gestioén Turistica Il, es de naturaleza teérico- practico y pertenece al
area de formacion especializada; esta orientada a desarrollar en el estudiante
competencias relacionadas a la aplicacion de herramientas administrativas dentro del
marco del proceso gerencial en las organizaciones para lograr los objetivos de manera
colaborativa, aplicando teorias, técnicas y procedimientos de planeacion, organizacion,
direccion y control en el ambito empresarial del turismo de manera estratégica y
analizando el comportamiento de los diferentes subsistemas de la organizacion. Incluye
también aspectos de sobre responsabilidad social y ética.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC4. Gestiona los procesos administrativos en las organizaciones turisticas,
empleando las teorias cientificas, las tecnologias de la informaciéon y comunicacion de
manera innovadoray responsable haciendo uso 6ptimo de los recursos.



IV.CAPACIDADES

- Desempena los roles y habilidades gerenciales para elevar la competitividad de las
organizaciones de manera responsable.

- Desarrolla las actividades administrativas enmarcadas dentro de los diferentes
procesos de planeacion, organizacion, direccion y control, de manera sistematica.

- Analiza las diferentes estrategias de la planeaciéon y las estructuras
organizacionales.

- Aplica estrategias de direccidon y control en las organizaciones.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Empirismo en la aplicacion de las herramientas, estrategias y lineamientos basicos
del proceso administrativo para la gestion de las empresas turisticas.

- Desconocimiento de los roles y habilidades gerenciales en las empresas turisticas.

- Poco compromiso con las actividades relacionadas a la responsabilidad social de las
organizaciones turisticas.

- Limitaciones en la formulacion de planes, estructuras organizacionales, técnicas de
motivacion; liderazgo y mecanismos de control en las organizaciones turisticas.



SUMILLA DE INGLES INTERMEDIO I

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INGLES INTERMEDIO ||

CODIGO: NT-G14

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y,

REQUISITO(S): NT-G13
ll. RESUMEN

La asignatura de Inglés Intermedio Il es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especifica, permite la adquisicion de conocimientos y habilidades
lingUisticas y comunicativas del idioma inglés que le permita comprender, leer, hablar y
escribir en un nivel intermedio de dominio del idioma, en situaciones cotidianas dentro
del ambito del turismo. Comprende los siguientes topicos: Modal Verbs, Phrasal Verbs,
|dioms.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC2. Desarrolla en forma oral y escrita conversaciones informales y lecturas de
textos sencillos y generales, diferenciando los diferentes fonemas del idioma inglés
comprendiendo su uso y funcion en las oraciones, empleandolos en el area del turismo.



IV.CAPACIDADES
- Utiliza los verbos para likes y dislikes, have to y had to.

- ldentifica y utiliza en forma oral y escrita el pasado simple, el pasado continuo y
utiliza el a/any the.

- |dentifica y utiliza en forma oral y escrita e presente perfecto, los modales para
solicitudes y used to.

- Identifica y utiliza Could and be good at, el presente perfecto con yet y already.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Poco conocimiento y dominio del inglés en el campo profesional del turismo.
- Deficiencia en el dominio de la parte gramatical, vocabulario y estructura del
idioma inglés.
- Limitacion para adquirir las bases para continuar con el estudio del inglés técnico
especializado del campo del turismo.



SUMILLA DE PSICOSOCIOLOGIA DEL TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PSICOSOCIOLOGIA DEL TURISMO

CODIGO: NT-S04

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y,

REQUISITO(S): UH-S01
Il. RESUMEN

La asignatura de Psicosociologia del Turismo, es de naturaleza tedrica-practica y
pertenece al area de formacion especifico, esta orientada a brindar al estudiante una
vision integradora de la Psicologia y Sociologia y su utilidad en el turismo, aborda el
estudio de las conductas personales e interpersonales, sus principales caracteristicas y
su influencia en la actividad turistica. Asimismo, los aspectos sociologicos vy
psicolégicos que determinan el comportamiento de los prestadores de servicios y
consumidores en el mercado turistico. Comprende los siguientes tépicos: Nociones
Basicas de Sociologia y Psicologia, La Psicosociologia y su relacion con el Turismo, El
comportamiento psicosocial de los agentes involucrados en el sector turistico, Valores
Socio espirituales en el turismo y la influencia de la Psicosociologia en la oferta y
demanda turistica.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE8UC1. Analiza la importancia de la psicosociologia en el comportamiento individual
y colectivo del consumidor turistico y su influencia en la oferta y demanda turistica.



IV.CAPACIDADES

- Conceptualiza y caracteriza la ciencia de la psicologia y sociologia, sus principales
aportes, su influenciay relacién con la actividad turistica.

- |ldentifica las motivaciones y necesidades de las personas que participan en el
turismo.

- Desarrolla capacidades en el contexto psicosocial, para una mejor prestacion del
servicio turistico y un desempeno mas adecuado en un contexto de diversidad
cultural.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Escaso desarrollo de competencias en el trato directo con el cliente en la prestacion
de los servicios turisticos.

- Poca importancia del valor en el mercado turistico del comportamiento individual y
colectivo y su influencia en la oferta y la demanda turistica.



SUMILLA DE GEOGRAFIA TURISTICA DEL PERU

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GEOGRAFIA TURISTICA DEL PERU

CODIGO: NT-PO3

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: \Y,

REQUISITO(S): NT-PO2
Il. RESUMEN

La asignatura de Geografia Turistica del Peru, es de naturaleza tedrica- practica y
pertenece al area de formacion especializada; esta orientada a que el estudiante pueda
aplicar los principios de localizacién, observacion, descripcion y relacion que le permita
una vision clara sobre la geografia nacional para el desarrollo de la actividad turistica,
determinando la importancia que tienen los recursos turisticos, promoviendo su uso
racional para un desarrollo sostenible del turismo.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC2. Determinar las caracteristicas de la geografia fisica y la geografia humana,
para el ordenamiento territorial de acuerdo con el Plan Estratégico Nacional de
Turismo y las potencialidades de las zonas turisticas del Perd, para su posible
desarrollo y uso sostenible en la actividad turistica.



IV.CAPACIDADES

- Conoce los aspectos geograficos del Peru y la Geografia Turistica a fin de
establecer zonas de desarrollo turistico para su uso racional y planificado.

- Domina el uso de la cartografia y codificacion territorial, construyendo su propio
material para efectos de estudio.

- Analiza las bases conceptuales sobre ordenamiento territorial de acuerdo con el
Plan Estratégico Nacional de Turismo.

- Describe, valora y difunde el potencial turistico de las diferentes zonas turisticas
del Peru.

- Valora y difunde el patrimonio de la naciéon, como base para desarrollar y fortalecer
una praxis de identidad.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desconocimiento de los espacios territoriales con condiciones para el desarrollo
del turismo, dotandolos de las facilidades necesarias para la visita y permanencia de
los visitantes. ? Escaso conocimiento integral de la geografia, el ordenamiento
territorial en el Peruq, los recursos turisticos y su potencial turistico peruano vy la
zonificacion. ? Limitaciones para planificar y establecer zonas de desarrollo turistico,
con un uso racional de los recursos turisticos para su valoracion y difusion dentro de
un marco de desarrollo sostenido de la actividad turistica.

- Apreciacion de la gestidn sin el enfoque de costos.

- Labor exenta de premisas contables y financieras.

- Desarrollo de las finanzas de la empresa sin conocimiento de los costos.

- Limitado acceso a financiamiento por desconocimiento del papel de sus costos.
- Inadecuada distribuciéon y uso de los espacios territoriales.

- Verificar las con condiciones para el desarrollo del turismo, dotandolos de las
facilidades necesarias para la visita y permanencia de los visitantes.

- Contar con el conocimiento integral de la geografia, el ordenamiento territorial en
el Peru, los recursos turisticos y su potencial turistico peruano y la zonificacion.

- Limitaciones para planificar y establecer zonas de desarrollo turistico, con un uso
racional de los recursos y un desarrollo sostenido de la actividad turistica.



SUMILLA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS TURISTICOS

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: COSTOS Y PRESUPUESTOS
TURISTICOS

CODIGO: NT-P0O4

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4

AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y,

REQUISITO(S): NC-P11
Il. RESUMEN

La asignatura de Costos y Presupuestos Turisticos, es de naturaleza tedrica-practicay
pertenece al area de formacion especifico, permite al estudiante desarrollar
competencias para estructurar presupuestos de manera efectiva con el manejo de un
sistema de costos adecuado en las organizaciones, con el proposito de lograr el uso
eficiente de los recursos y generar mayor productividad. Las tematicas que aborda son:
Técnicas, procedimientos, modelos, tipos y estructuras de costos y presupuestos,
relacion entre costo beneficio y volumenes de actividades, los objetivos de la
Contabilidad de Costos, Informacion Contable de Decisiones de Explotacion y de
Inversion, la naturaleza del presupuesto.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UC2. Gestiona con eficiencia el sistema de costos de una empresa y negocio
turistico mediante técnicas y procedimientos para mejorar su competitividad



IV.CAPACIDADES

- ldentifica la estructura de costos de los procesos productivos de |las organizaciones
y hegocios turisticos con precision, responsabilidad y ética.

- Aplica técnicas, procedimientos y modelos para determinar los costos de
produccion para obtener precios competitivos.

- Comprende el uso de los costos en las empresas turisticas para optimizar los
iNngresos.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Apreciacion de la gestidn sin el enfoque de costos.
- Labor exenta de premisas contables y financieras.
- Desarrollo de las finanzas de |la empresa sin conocimiento de los costos.

- Limitado acceso a financiamiento por desconocimiento del papel de sus costos.



SUMILLA DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

CIENTIFICA
CODIGO: NT-102
N° DE CREDITOS: 3
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General
CICLO: \Y;
REQUISITO(S): UE-I05

ll. RESUMEN

La asignatura de Introduccién a la Investigacion Cientifica, es de naturaleza tedrico
practico y pertenece al area de formacion especifica; esta orientada a desarrollar en el
estudiante la comprension y analisis de los fundamentos tedricos del conocimiento
cientifico y tecnologico, el problema de la verdad en la ciencia y los aportes de las
corrientes epistemologicas al problema del conocimiento. Todo ello en el contexto de
la realidad social y uso de la racionalidad

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones
reales.

3.2. Unidad de Competencia

CG2UC3. Reflexiona sobre los aspectos epistemolodgicos de un conjunto de corrientes
de pensamiento que, desde principios del siglo XX hasta la actualidad, fomentando el
progreso de los estudiantes en el saber cientifico y las investigaciones.



IV.CAPACIDADES

- Comprende la naturaleza y estructura del conocimiento cientifico: ontologia,
gnoseologia y epistemologia.

- Identifica las etapas del método cientifico y evalua el proceso de formacion de las
teorias cientificas.

- Explica con claridad los diversos paradigmas epistemoldgicos rescatando su
importancia en la investigacion.

- Analiza los contenidos de las corrientes epistemoldgicas contemporaneas, asi como
los principios que la sustentan: empirismo, racionalismo, estructuralismo,
funcionalismo, materialismo, pensamiento complejo, entre otros.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Determinar la idea de un proyecto viable y factible en el campo del turismo.

- Realizar un adecuado diagndstico y descripcion de los sintomas del problema de |la
realidad turistica. delimitando los espacios y la temporalidad.

- Definir la consistencia teodrica, la metodologia apropiada al diseno de la
investigaciony la validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion.



SUMILLA DE ECONOMIA TURISTICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ECONOMIATURISTICA

CODIGO: NT-PO1

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y,

REQUISITO(S): NE-D20
ll. RESUMEN

La asignatura de Economia Turistica, es de naturaleza tedrico-practico y pertenece al
area de formacion especifica; tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante
competencias y capacidades para el analisis econdmico del turismo como actividad
generadora de ingresos y divisas y como sector productivo terciario. Contiene las
definiciones de Economia del turismo, Modelos de desarrollo, Agentes econdmicos en
el sector turismo, Indicadores econdmicos, Calculos financieros a nivel publico y
privado. Los impactos econdmicos del turismo a nivel regional y nacional.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UCS8. Aplica los conocimientos de las ciencias econdmicas para el estudio del
turismo como sector productivo y de consumo en el ambito local, regional y nacional.



IV.CAPACIDADES

- Analiza el impacto econdmico del turismo en el lugar que ocupa éste en el comercio
internacional y en las economias nacionales desde un enfoque sistémico.

- Formula estudios descriptivos sobre el impacto del turismo en el contexto regional,
nacional y mundial con objetividad.

- Toma interés de la importancia del impacto econdmico del turismo en las
economias locales y en el mundo.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Conoce el concepto de economia turistica y sus caracteristicas relevantes?

- Conoce y comprende el impacto econédmico de la actividad turistica en el contexto
local, regional, nacional e internacional?

- Comprende la importancia y las decisiones que se debe tomar un adecuado
desarrollo de la actividad turistica?



SUMILLA DE FOLKLORE PERUANO Y REGIONAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FOLKLORE PERUANO Y REGIONAL

CODIGO: NT-FO1

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y

REQUISITO(S): NT-AO1
Il. RESUMEN

La asignatura de Folklore Peruano y Regional es de naturaleza tedrica-practica y
pertenece al area de formacion general; tiene |la finalidad brindar un marco conceptual,
para entender la riqueza creativa y operativa que encierra diversas manifestaciones
culturales nacionales y regionales como Mitos, Leyendas, Costumbres, Poesia, Canto,
Danza, Juegos y Técnicas que superviven como "saber del pueblo”, cumpliendo
funciones especificas en los diversos aspectos de la vida social. De igual manera brinda
a los alumnos lineamientos metodoldgicos para realizar investigaciones sobre Folklore
Nacional y Regional

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC4. Identifica los hechos folcléricos, con criterio cientifico y metodoldgico para
su determinar su importancia y reconocimiento planteando alternativas de solucion
para su puesta en valor en la actividad turistica.



IV.CAPACIDADES

- Conceptualiza el Folklore, reconoce sus funciones y sus relaciones con las demas
ciencias.

- Reconoce los principales hechos folcloricos a nivel nacional: Norte, centro, Sur y
oriente del Peru.

- Reconoce, interpreta y explica las expresiones folcldricas a nivel regional.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco conocimiento sobre las manifestaciones y caracteristicas del folklore regional
y peruano.

- Escasa investigacion sobre las manifestaciones culturales del folklore en la region.
- Falta de difusion y conservacion del folklore de las diversas poblaciones de la
region.

- Falta de puesta en valor de la riqueza cultural y folclorica para el turismo.



SUMILLA DE GESTION EN AGENCIAS DE VIAJE Y TRANSPORTE
TURISTICO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GESTION EN AGENCIAS DE VIAJE Y

TRANSPORTE TURISTICO
CODIGO: NT-GO5
N° DE CREDITOS: 4
N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: \Y
REQUISITO(S): NT-G0O4

ll. RESUMEN

La asignatura de Gestion de Agencias de Viajes y Transporte Turistico, es de naturaleza
tedrico- practico y pertenece al area de formacion especializada; tiene el propdsito de
promover la discusion y analisis de las bases conceptuales sobre la evolucion,
organizacion, constitucion y operatividad de las agencias de viajes y transporte
turistico; teniendo en cuenta las funciones de la administracion y las técnicas de
prestacion del servicio al cliente, asi como el aspecto logistico relacionado con el
abastecimiento de insumos, materiales y equipamientos necesarios para la
operatividad de este tipo de empresas turisticas.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CES5 UCS5. Gestiona de manera eficiente los procesos de la planificacion, organizacion,
direccion y control de una agencia de viajes y transporte turistico, asi como los
aspectos técnicos con ética y responsabilidad.



IV.CAPACIDADES

- Gestiona de manera eficiente los procedimientos técnicos de la planificacion,
organizacion, direccion y control de una agencia de viajes y transporte turistico.

- Analiza los aspectos conceptuales y normativos de la agencia de viaje y transporte
turistico.

- Identifica adecuadamente los principales medios de transporte turistico.
- Emplea adecuadamente las herramientas digitales en las agencias de viaje.

- Desarrolla la idea de negocio incidiendo en la estructura organica de una agencia de
viajes.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Aplicacion de la normatividad y las herramientas tecnolégicas en las agencias de
viaje.
- Contar con personal profesional y capacitado en las agencias de viaje.

- Promover l|a formacién de agencias de viaje con criterios de calidad y
profesionalismo para la disminucion de la informalidad.



SUMILLA DE INGLES APLICADO AL TURISMO |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INGLES APLICADO AL TURISMO |

CODIGO: NT-G15

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y

REQUISITO(S): NT-G14

ll. RESUMEN

La asignatura de Inglés Aplicado al Turismo |, es de naturaleza tedrica-practica y
pertenece al area de formacion especifica, permite al estudiante la intensificacion de
conocimientos y habilidades lingliisticas del idioma inglés para comprender, leer, hablar
y escribir en a un nivel que pueda aplicarlo, en situaciones cotidianas de las areas de
agencias de viajes, transporte turistico y restaurantes.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC3. Estructura oraciones y frases en inglés, en un lenguaje técnico propio de las
actividades de las agencias de viaje, transporte turistico y restaurantes en el contexto
turistico del ambito local, regional y nacional

IV.CAPACIDADES
- Estructura frases y oraciones en el idioma inglés, propias de la actividad turistica.

- Desarrolla didlogos sobre temas de interés en el contexto turistico de las agencias
de viaje, transporte turistico y restaurantes, respetando las ideas de los demas.

- Utiliza estructuras gramaticales y funcionales del lenguaje apropiado al ambiente
turistico



V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Dificultad para estructurar didlogos en inglés dentro de la actividad turistica.
- Poco dominio de la terminologia técnica en inglés para comunicarse con los turistas.

- Falta de fluidez para comunicarse en inglés en las actividades propias de las
agencias de viaje, transporte turistico y restaurantes, tanto con los trabajadores
como con los turistas.

- Dificultad para estructurar didlogos en inglés dentro de la actividad turistica
- Poco dominio de la terminologia técnica en inglés para comunicarse con los turistas.

- Falta de fluidez para comunicarse en inglés en las actividades propias de las
agencias de viaje, transporte turistico y restaurantes, tanto con los trabajadores
como con los turistas.



SUMILLA DE RELACIONES HUMANAS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: RELACIONES HUMANAS

CODIGO: NT-S06

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: General

CICLO: \Y

REQUISITO(S): NT-S04
Il. RESUMEN

La asignatura de Relaciones Humanas, es de naturaleza tedrico- practico y pertenece al
area de formacion general, esta orientada al conocimiento y reflexion de los elementos
mas importantes del comportamiento humano como base para sostener buenas
relaciones humanas, en el ambito familiar y laboral. Aborda las siguientes tematicas:
Conceptualizacion e importancia de las relaciones humanas, la personalidad y los
factores que inciden en las relaciones humanas, la familia y su influencia en las
manifestaciones emocionales del ser humano, las relaciones humanas y el turismo, el
desarrollo de habilidades sociales y las relaciones humanas en las organizaciones.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra habilidades intra e interpersonales con actitud critica, basada en la
practica de valores morales en el desarrollo personal y el ejercicio de la profesion.

3.2. Unidad de Competencia

CG4UC1. Comprende y desarrolla competencias para establecer eficaces relaciones
humanas en las organizaciones con alto sentido de |la responsabilidad y ética en el
manejo de las relaciones con los trabajadores y clientes.



IV.CAPACIDADES

- Comprende el valor de las relaciones humanas positivas y los factores de la
personalidad que inciden en la calidad de las relaciones humanas del ambito personal
y laboral.

- Analiza la importancia de las relaciones humanas y el turismo y la necesidad de
desarrollar habilidades y capacidades; para mejorar las relaciones interpersonales e
interculturales en las empresas de servicio turistico.

- Comprende y analiza la teoria del comportamiento humano en las organizaciones,
sus enfoques y su importancia en sus niveles individual, y grupal; para una mejor
comprension del comportamiento de los individuos en la organizacion y tener una
conducta de empatiay asertividad.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco valor de la importancia y necesidad de mantener buenas relaciones humanas
en laempresa turistica y su influencia en la calidad del servicio al cliente.

- Escaso desarrollo de habilidades interpersonales para las buenas relaciones
humanas y la formacién integral del estudiante para su desempeno exitoso en el
servicio e interaccion positiva con los trabajadores y clientes.

- Desconocimiento de las teorias del comportamiento humano en las organizaciones
y su influencia en las relaciones humanas del ambito laboral.



SUMILLA DE INVENTARIO Y EVALUACION DE LOS RECURSOS
TURISTICOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INVENTARIO Y EVALUACION DE LOS

RECURSOS TURISTICOS
CODIGO: NT-P0O5
N° DE CREDITOS: 4
N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: \Y
REQUISITO(S): NT-PO3

ll. RESUMEN

La asignatura de Inventario y Evaluacion de los Recursos Turisticos, es de naturaleza
tedrico- practico y pertenece al area de formacion especializada; esta orientada a
brindar al estudiante las pautas metodoldgicas para el desarrollo del inventario y
catalogacioén del patrimonio turistico, asi como los marcos normativos correspondiente
a fin de garantizar la veracidad y eficacia del proceso metodolégico que contribuya al
desarrollo turistico local, regional y nacional teniendo en cuenta que el inventario
turistico constituye la base para una adecuada planificacion turistica. La tematica
comprende: Patrimonio turistico; Antecedentes, definicion, objetivos, tipos,
caracteristicas, importancia y proceso metodologico del Inventario y Catalogacion del
Patrimonio Turistico.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC3. Elabora el informe del inventario de los recursos turisticos a partir de la
identificacion de los recursos y/o atractivos turisticos, de acuerdo a la metodologia del
manual del Inventario de los recursos turisticos a nivel nacional en sus dos fases:
(FASE |: Categorizacion y FASE Il: Jerarquizacion) orientado a una propuesta de un
circuito turistico para su posterior sustentaciéon y entrega.



IV.CAPACIDADES

- Realiza un trabajo de gabinete para organizar y planificar los recursos a emplear en
la realizacion del inventario de recursos turisticos.

- |ldentifica de manera real y sistematica los recursos turisticos y/o atractivos
turisticos parainiciar el proceso del inventario de recursos turisticos.

- Aplica la metodologia de la categorizacion de los recursos turisticos para recopilar,
ordenar y clasificar la informacion para el levantamiento del inventario.

- Utiliza la metodologia de la Jerarquizacion de los recursos turisticos para la
evaluacion y ponderacion de cada recurso turistico.

- Realiza el informe final del levantamiento del inventario de los recursos turisticos
para luego sustentarlo y entregarlo a la comunidad.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Limitacién para obtener informacion actualizada de los recursos y/o atractivos
turisticos a inventariar.

- Recursos y/o atractivos turisticos ubicados en lugares muy alejados de las zonas
urbanas.

- Desconocimiento de las potencialidades de los recursos turisticos para formar
parte de nuevos circuitos turisticos.



SUMILLA DE FINANZAS TURISTICAS |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FINANZAS TURISTICAS |

CODIGO: NC-FO6

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: \Y

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Finanzas Turisticas |, es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especifica; esta orientado a desarrollar en el estudiante
competencias para analizar la situaciéon financiera de las empresas turisticas, evaluar
los riesgos de inversion en el sector turismo, promoviendo una gestion eficiente de los
recursos financieros. Los temas a desarrollar son: Estructura del Sector turistico,
Funcidn, Planeacién, Coordinaciéon y Control Financiero, Planeacion y control de activo
circulante, Analisis de Estados Financieros, Ratios financieros, Administracion del
capital de trabajo, Financiamiento, Costo de capital y valuacion de empresas de
empresas turisticas.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UC4. Interpreta los estados financieros y evalua riesgos de inversion
considerando parametros técnicos para garantizar el incremento del valor
empresarial turistico.



IV.CAPACIDADES
- Analiza los estados financieros de la organizacién con criterio técnico.

- Interpreta los estados financieros para recomendar estrategias para optimizar el
uso de los recursos econémicos.

- Calcula y resuelve operaciones con matrices, determinantes y sistemas de
ecuaciones lineales para aplicarlos en problemas relacionados con el turismo y
economia.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Apreciacion del analisis financiero sin el enfoque técnico.
- Labor exenta de premisas financieras.

- Desarrollo de la empresa sin evaluaciones de liquidez, solvencia, rentabilidad y
gestion.

- Limitado acceso a financiamiento por bajos argumentos en las solicitudes de
crédito.



SUMILLA DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION OPERATIVA
EN TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

OPERATIVAEN TURISMO
CODIGO: NT-101
N° DE CREDITOS: 2
N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especifica
CICLO: \Y

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Introduccion a la investigacion Operativa del Turismo, es de
naturaleza tedrico-practico y pertenece al area de formacion especifica; permite al
estudiante aplicar la teoria, métodos y técnicas para disenar dentro del proceso
productivo y logistico; productos y/o servicios y tipos de procesos, aplicando técnicas y
estrategias bajo el enfoque de calidad contemporaneo. Tomando en cuenta la toma de
decisiones y la planificacion de actividades del sistema turistico, asi como el analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UCS3. Planea los procesos productivos en las organizaciones, asignandole los
recursos necesarios para su implementacion para otorgar un mayor valor agregado a
los productos.



IV.CAPACIDADES

- Elabora el Plan de Produccién en las organizaciones turisticas, para la toma de
decisiones que buscan alcanzar la optimizacién en la productividad.

- Estructura los procesos productivos para poder implementar adecuadamente los
Planes de Produccion de manera coherente.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Empresas sin procesos definidos.
- Limitaciones para realizar planes de produccion.
- Produccion sin objetivos.

- Uso inadecuado de recursos.



SUMILLA DE GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS | (RESTAURANT
Y BAR)

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |

(RESTAURANT Y BAR)
CODIGO: NT-G06
N° DE CREDITOS: 4
N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: VI
REQUISITO(S): NT-GO5

ll. RESUMEN

La asignatura de gestion de alimentos y bebidas | (restaurante y bar), es de naturaleza
tedrico- practico y pertenece al area de formacion de la especialidad en turismo, tiene
el propodsito de promover la discusion y analisis de las bases conceptuales sobre la
evolucidn, organizacion, constitucion y operatividad de la industria de la restauracion,
las tematicas abarcan conceptos sobre los antecedentes y nuevas tendencias de la
restauracion, la gestion de produccion, asi como las nuevas tendencias en eventos de
servicios de restauracion, bar y cafeteria.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC1. Dirige empresas de restauracion, aplicando el proceso administrativo y los
aspectos normativos de la parte operativa, la manipulacion de alimentos, tecnologia
de bar y cafeteria, asi como la gestion de banquetes y diferentes eventos, de manera
estratégica.



IV.CAPACIDADES

- Emplea el marco conceptual y normativo de la restauracién para una adecuada
gestion en la parte ejecutiva y operativa.

- Aplica estrategias de gestion para el uso eficiente y eficaz de los recursos en
realizacion de banquetes y diversos eventos de turismo.

- Reconoce los procesos del servicio de restauracion, la tecnologia de bar y cafeteria,
asi como el equipamiento necesario para su implementaciéon y los protocolos de
seguridad respectivos.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Insuficiente capacidad para la gestion e implementacién de empresas de
restauracion.

- Falta de politicas orientadas al cliente para brindar un servicio de calidad en los
establecimientos de restauracion.

- Poco conocimiento de los procesos principales de la prestacion del servicio de
restauracion.



SUMILLA DE INGLES APLICADO AL TURISMO Il

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INGLES APLICADO AL TURISMO I

CODIGO: NT-G16

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VI

REQUISITO(S): NT-G15

Il. RESUMEN

La asignatura de Ingles aplicado al turismo Il, es de naturaleza tedrico- practico y
pertenece al area de formacion especifico, permite al estudiante de turismo la
intensificacion de conocimientos y habilidades tedricos y practicos que le permita
comprender, leer, hablar y escribir en inglés a un nivel que pueda aplicar el idioma, en
situaciones cotidianas de los establecimientos de hospedaje. Contiene las siguientes
unidades de aprendizaje: El sistema de los tiempos, frases verbales, los verbos modales,
textos y terminologias especializados en la actividad turistica.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linguisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UCA4. Aplica sus habilidades y destrezas comunicativas del inglés técnico en las
actividades de los establecimientos de hospedaje en el contexto turistico del ambito
local, regional y nacional



IV.CAPACIDADES
- Crea conversaciones cortas y largas en el idioma inglés.

- Utiliza estructuras gramaticales y funcionales del lenguaje apropiado al contexto
turistico.

- Estructura dialogos en inglés, sobre las actividades de los establecimientos de
hospedaje en el ambito turistico, respetando las ideas de los demas.

- Interactua y comparte informacion con sus companeros sobre actividades
turisticas; reflexionando acerca del servicio y trato a los turistas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Dificultad para estructurar didlogos en inglés dentro de la actividad turistica.

- Poco dominio de la terminologia técnica en inglés empleados en las actividades
propias de los establecimientos de hospedaje.

- Falta de fluidez para comunicarse en inglés, en actividades cotidianas del turismo y
de los establecimientos de hospedaje; con los trabadores y los turistas.



SUMILLA DE FUNDAMENTOS DE MARKETING

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FUNDAMENTOS DE MARKETING

CODIGO: NT-G17

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VI

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Fundamentos de Marketing, es de naturaleza teodrica- practica y
pertenece al area de formacion especifico; esta orientada a brindar al estudiante los
conocimientos de las bases tedricas del marketing y los factores que inciden en el
entorno; abarca temas de: el mercado y la demanda; el comportamiento del
consumidor; la investigacion de mercados; la segmentaciéon de mercados; estrategias
de marketing, variables del marketing: producto, precio, promocion y plaza; el plan de
marketing.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7 Disena nuevos productos turisticos para diversificar la oferta turistica en el
ambito local, regional y/o nacional de manera creativa, responsable y sostenible.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UC1. Gestiona las variables mercadolégicas de manera transparente para lograr
la competitividad empresarial.

IV.CAPACIDADES

- Conoce la evolucion histdérica y conceptos basicos del marketing, dando a conocer
su importancia, funciony rol en la sociedad actual.

- Explica y analiza el comportamiento del consumidor, define como se realiza la
segmentacion de mercados y la investigacion de mercados.

- Disenay analiza la mezcla del marketing: producto, precio, promociény plaza.

- Conocey elabora el plan de marketing y analiza las estrategias de marketing.



V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Poca claridad sobre la aplicaciéon del marketing en las organizaciones.

- Dificultad de concebir el mercado y el comportamiento del consumidor en otras
dimensiones y transferido hacia otros contextos organizacionales.

- Dificultad al planear los detalles de la mezcla de marketing.

- Inconsistencia entre la estrategia de marketing con las necesidades de los
mercados meta.



SUMILLA DE LEGISLACION TURISTICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: LEGISLACION TURISTICA

CODIGO: DD-E18

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VI

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Legislacion Turistica, es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especializada, esta orientada a desarrollar conocimientos en los
diversos aspectos de la legislacion nacional e internacional en materia turistica, entre
ellos los derechos constitucionales aplicables al turismo, los organismos
internacionales vinculados al turismo, la ley marco del sector turismo, el marco juridico
regulador de las diversas actividades turisticas, las modalidades contractuales y
tributarias mas utilizadas en el sector turismo y finalmente el estudio y analisis de las
normas internacionales y nacionales vinculadas con la ética turistica.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE4 Emplea las normas y reglamentos que regulan las actividades del sector turismo
con actitud éticay reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE4 UC1. Aplica adecuadamente las normas juridicas existentes para desarrollar la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional.



IV.CAPACIDADES

- Identifica el derecho constitucional, los poderes y la constitucion politica del Peru y
las normas juridicas que regulan las actividades turisticas a nivel nacional.

- Interpreta el ambito de actuaciéon y funcidon de los organismos internacionales
vinculados al turismo.

- Utiliza métodos y procedimientos del marco legal en turismo en la elaboracion y
mejora de los procesos de investigacion de la actividad turistica a nivel local, regional

y nacional.

- Valora e interioriza la importancia del marco legal y juridico del turismo en la
relacion con la ética turisticay en el desarrollo profesional del turismo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desconocimiento de los poderes del estado peruano y las normas juridicas del
turismo.

- Poco conocimiento del derecho empresarial.

- Deficiente aplicacion de normas basica relacionadas al contexto empresarial
turistico.

- Conflictos por desconocimientos sobre contratos comerciales.



SUMILLA DE FINANZAS TURISTICAS I

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FINANZAS TURISTICAS Il

CODIGO: NC-FO7

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VI

REQUISITO(S): NC-F06
Il. RESUMEN

La asignatura de finanzas turisticas |l, es de naturaleza tedrico- practico y pertenece al
area de formacion especifico; esta orientada a desarrollar en los estudiantes
competencias para evaluar alternativas financieras relacionadas a la inversiéon y
financiamiento a corto plazo en las empresas turisticas, minimizando costos y riesgos, y
maximizando el valor de la empresa satisfaciendo las expectativas de los grupos de
interés; utilizando adecuadamente procedimientos y técnicas referidas a la planeacioén
financiera, sistema financiero, el tiempo y la asignacion de recursos, valoracion de
efectivo, bonos y acciones; administracion del riesgo y teoria de la cartera; la
valoracion de derivados y de obligaciones contingentes; las finanzas corporativas;
introduccion a las finanzas internacionales

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6 Administra los recursos de las organizaciones utilizando herramientas
econdmicas, financieras y contables para tomar decisiones efectivas para elevar
rentabilidad de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UCS. Aplica técnicas y herramientas para tomar decisiones financieras de corto
plazo, relativas a la rentabilidad y el riesgo de las inversiones y el financiamiento para
elevar el valor de la empresa turistica.



IV.CAPACIDADES

- Planea las actividades financieras de corto plazo de la organizacion para tomar
decisiones relativas a los objetivos de rentabilidad y financiamiento.

- Aplica en la organizacién, herramientas y técnicas financieras de corto plazo para
minimizar el riesgo y elevar la rentabilidad.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Escaso conocimiento sobre el rol del gerente financiero y el papel de la gerencia
financiera en las organizaciones.

- Deficiencias en la labor de planeamiento financiero, enfocado a lograr objetivos
sobre su rentabilidad.

- Deficiencias en la labor de planeamiento financiero, enfocado a lograr objetivos
sobre su financiamiento.

- Desconocimiento del uso de herramientas para minimizar el riesgo y elevar la
rentabilidad.



SUMILLA DE PROGRAMACION DE CIRCUITOS TURISTICOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PROGRAMACION DE CIRCUITOS

TURISTICOS
CODIGO: NT-PO6
N° DE CREDITOS: 3
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: VI
REQUISITO(S): NT-PO5

ll. RESUMEN

La asignatura de Programacion de Circuitos Turisticos, es de naturaleza teodrico-
practico y pertenece al area de formacion especializada; esta orientada a brindar al
estudiante los fundamentos tedricos y practicos para la gestion sostenible de los
destinos turisticos, a partir del diseno y programacion de nuevos circuitos y/o
productos turisticos regionales y nacionales de acuerdo a las nuevas tendencias
turisticas mundiales, asi como innovar con estrategias de comercializacion eficaces que
permitan elevar los estandares de calidad en los servicios turisticos prestados vy la
diversificacion de la oferta turistica. La tematica trata sobre la definicidon, naturaleza,
tipologia y ciclo de vida de los destinos turisticos, turismo sostenible, nociones
generales y diseno, elaboracion y comercializacion de los circuitos turisticos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCY7 . Disena circuitos turisticos regionales y nacionales a partir de la revision de
las bases teodricas y técnicas, conforme a las tendencias turisticas mundiales,
demostrando actitud cientifica de veracidad, rigurosidad y compromiso con los
destinos turisticos.



IV.CAPACIDADES

- Conoce el significado y la importancia de un circuito turistico, teniendo en cuenta el
espacio turistico, sus antecedentes y los circuitos existentes para una adecuada
planificacion.

- Elabora el diagnostico situacional Aplicando procedimientos, métodos y técnicas
para determinar el potencial turistico y disenar un circuito.

- Describe el proceso de planificacion y formulacion de la propuesta de diseno de un
circuito turistico local.

- Aplica procedimientos técnicos para disenar y elaborar el programa y paquete
turistico del circuito propuesto.

- Ejecuta y recorre el circuito turistico para medir su desempeno con la visita y su
posterior evaluaciéon del impacto.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Escasas competencias para desarrollar, formular, disefiar y programar circuitos
turisticos regionales, nacionales e internacionales en las diferentes modalidades de
turismo.

- Falta de capacidades para planificar y disenar nuevos circuitos turisticos que
diversifiquen la oferta turistica y contribuya al posicionamiento de Ancash como
destino turistico competitivo.

- Falta de conocimiento y manejo de procedimientos y criterios técnicos para

planificar proyectos y programar circuitos turisticos, logrando un producto turistico
de calidad.



SUMILLA DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INVESTIGACION CIENTIFICA

CODIGO: NT-103

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VI

REQUISITO(S): NT-102

Il. RESUMEN

La asignatura de Introduccion a la Investigacion Cientifica, es de naturaleza teodrico
practico y pertenece al area de formacion especifica; esta orientada a desarrollar en el
estudiante la comprension y analisis de los fundamentos tedricos del conocimiento
cientifico y tecnologico, el problema de la verdad en la ciencia y los aportes de las
corrientes epistemologicas al problema del conocimiento. Todo ello en el contexto de
|a realidad social y uso de la racionalidad.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE1 Analiza la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo,
promoviendo la investigacion en el ambito local, regional, nacional e internacional.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC3. Elabora el Proyecto de Investigacion a partir de la revision y analisis de la
literatura, los fundamentos epistemoldgicos y las herramientas metodoldgicas,
orientados a la solucién de problemas en el campo del turismo con eficiencia y
responsabilidad ética.



IV.CAPACIDADES

- Analiza los fundamentos epistemoldgicos y tecnoldgicos de la ciencia y del turismo,
con la intencion de fundamentar, originar e iniciar el proceso de la investigacion.

- Formula y elabora el planteamiento del problema y el marco teodrico, relacionado a
las variables en estudio.

- Emplea los diversos métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos en
referencia al tipo de investigacion.

- Redacta el Proyecto de Investigacion propuesta por el estudiante investigador

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Escaso conocimiento sobre la aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos
de la investigaciéon cientifica para resolver problemas en el campo del turismo. ?
Dificultad para determinar la idea de proyecto, la consistencia teodrica, la
metodologia apropiada al diseno, los criterios de viabilidad, validez y confiabilidad de
los instrumentos de medicién. ? Poca capacidad para analizar y describir el problema
de investigacion, seleccionar el sustento tedrico y el uso de los estilos de redaccidn
apropiados para la elaboracion del Proyecto de Tesis.

- Escaso conocimiento sobre la aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos
de lainvestigacion cientifica para resolver problemas en el campo del turismo.

- Dificultad para determinar la idea de proyecto, la consistencia teodrica, la
metodologia apropiada al diseno, los criterios de viabilidad, validez y confiabilidad de
los instrumentos de medicion.

- Poca capacidad para analizar y describir el problema de investigacion, seleccionar el
sustento tedrico y el uso de los estilos de redaccién apropiados para la elaboracion
del Proyecto de Tesis.



SUMILLA DE GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Il (COCINAYY
PASTELERIA)

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Il
(COCINAY PASTELERIA)

CODIGO: NT-GO7

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: Vii

REQUISITO(S): NT-GO6

Il. RESUMEN

La asignatura de Gestion de Alimentos y Bebidas es de naturaleza tedrica-practica
pertenece al area de formacidn especializada; permite al estudiante, adquirir
aprendizajes en los procesos de preparacion en alimentos y bebidas con calidad,
innovacion, estandarizacion, presentacion y atencion al cliente. Comprende los
siguientes topicos: Los procesos de la administracion y funciones, uso de maquinaria,
equipos y utensilios de cocina, producciéon de productos culinarios nacionales e
internacionales; normas para evitar riesgos de contaminacion HACCP, asi como el
manejo del Manual de Buenas Practicas para el area de produccién de alimentos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactivay responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC2. Administra el area de cocina aplicando el proceso administrativo en la parte
ejecutiva y operativa, las normas de manipulacion de alimentos y politicas de calidad e
innovacion en la preparacion de platos nacionales e internacionales.



IV.CAPACIDADES

- Conoce el funcionamiento y organizacion de una cocina profesional y del Manual de
Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos de CALTUR.

- Determina la calidad de los insumos y aplica las normas basicas para su
manipulacion y conservacion.

- Aplica técnicas de desinfeccion, conservacion y temperatura de acuerdo a los
estandares del HACCP.

- Elabora nuevas recetas basicas e intermedias de la cocina peruana e internacional
utilizando recetas estandarizadas.

- Valora la importancia del desarrollo del trabajo en el arte culinario y la tecnologia
que en ella se emplea para la buena marcha de las empresas turisticas de

gastronomia.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Escaso personal especializado en areas de cocina con formacion calificada.

- Desconocimiento de las normas HACCP vy las técnicas a usar en el area de
produccion de alimentos.

- Poco conocimiento y produccion de productos de la gastronomia internacional.



SUMILLA DE MARKETING TURISTICO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: MARKETING TURISTICO

CODIGO: NT-G18

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VI

REQUISITO(S): NT-G17

ll. RESUMEN

La asignatura de Marketing Turistico es de naturaleza tedrica-practica pertenece al
area de formacion especializada; permite al estudiante, adquirir aprendizajes del
marketing orientada al atractivo y empresa del sector turismo. Comprende los
siguientes topicos: Concepto aplicados al marketing de servicios turisticos, el empleo
del marketing mix y la planificacion del marketing turistico.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7 Disena nuevos productos turisticos para diversificar la oferta turistica en el
ambito local, regional y/o nacional de manera creativa, responsable y sostenible.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UCS3. Aplica los métodos y los procedimientos técnicos y normativos en la
elaboracion de planes a fin de ser aplicados en un contexto de mejorar la
comercializaciéon de los destinos y productos turisticos con actitud reflexiva.



IV.CAPACIDADES
- Analiza las principales caracteristicas basicas del Marketing turistico.

- Emplea los diferentes criterios técnicos de la segmentacion y el comportamiento
del consumidor turistico.

- Aplica los distintos factores que influyen en el desarrollo del marketing mix
aplicado al turismo.

- Aplica los criterios tecnolégicos que se aplican al marketing turistico.

- Analiza los procesos del disefio de un plan de marketing turistico de un destino y de
un producto turistico.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Dificultad en la aplicacion de los conceptos, técnicas y procedimientos del
marketing.

- Poca capacidad para mejorar la comercializaciéon de los destinos y productos
turisticos.

- Necesidad de analizar las caracteristicas basicas del Marketing turistico.

- Aplicaciéon de los criterios técnicos de la segmentacion y el comportamiento del
consumidor.

- Poco conocimiento de los factores que influyen en el desarrollo del marketing mixy
los procesos del diseno de un plan de marketing turistico de un destino y de un
producto turistico.



SUMILLA DE ORGANIZACION DE CONGRESOS Y EVENTOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ORGANIZACION DE CONGRESOS Y

EVENTOS
CODIGO: NT-G20
N° DE CREDITOS: 3
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: Vi
REQUISITO(S): NT-GO3

ll. RESUMEN

La asignatura de Organizacion de Congresos y Eventos es de naturaleza teodrica-
practica pertenece al area de formacion especializada; permite al estudiante, adquirir
aprendizajes orientada a crear empresas que programen y oOrganicen congresos,
espectaculos para el desarrollo del turismo de acuerdo a los procesos administrativos.
Comprende los siguientes topicos: Procesos, funciones, clasificacion y protocolos en las
organizaciones que producen congresos especializados.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE8UCS. Planifica y ejecuta diversos tipos de Eventos con la finalidad de generar
empresas en el rubro a fin de promover y promocionar el turismo en la region y en el
Peru.



IV.CAPACIDADES

- Conoce y comprende la importancia de la gestion de eventos y sus distintos tipos en
el desarrollo del turismo.

- Identificay aplica las herramientas del proceso administrativo de reuniones, a fin de
gestionar un evento, orientandolo a crear empresas organizadoras de eventos de
caracter turistico.

- Aplica la gestion de eventos, orientandolo a organizar y ejecutar eventos de
caracter turistico y a gestionar su propia empresa organizadora de eventos.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Limitados conocimientos para la organizacion de congresos y eventos por parte de
las empresas vinculadas al sector turistico.

- Falta de conocimiento en la planificacion y difusién de eventos turisticos.

- Poco conocimiento de los procesos y protocolos en la ejecucion de un evento.



SUMILLA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES | (AGENCIA DE
VIAJES Y TRANSPORTE TURISTICO)

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PRACTICAS PREPROFESIONALES |
(AGENCIA DE VIAJES Y TRANSPORTE

TURISTICO)
CODIGO: NT-G25
N° DE CREDITOS: 5
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 6, Total: 2
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: VI
REQUISITO(S): NC-FO6, NT-FO1, NT-GO5, NT-G15, NT-

101, NT-PO5, NT-S06
ll. RESUMEN

La practica Preprofesionales | (Agencia de viajes y transporte turistico) pertenece al
area de formacion especializada; permite al estudiante aplicar y contrastar las
capacidades y competencias desarrolladas en el aula, respecto a los procesos y técnicas
administrativas en la gestion de una agencia de viajes y del transporte turistico;
cumpliendo de manera obligatoria los lineamientos y requisitos que indica el
Reglamento de Practicas Profesionales.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC6. Aplica los conocimientos teodrico-practicos adquiridos en su formacion
académica, en el campo practico del turismo, afianzando su formacion y experiencia;
brindando sus aportes en los diversos procesos de gestion de las Agencias de Viaje y
Transporte Turistico, con éticay responsabilidad.



IV.CAPACIDADES

- Conoce el plan de practicas y la normatividad pertinente, para un eficiente
desempeno en sus practicas pre profesionales en Agencias de Viajes y Transporte
Turistico 2. Aplica su conocimiento tedrico practico para desarrollar sus practicas
pre profesionales en las distintas areas de una agencia de viaje y transporte turistico
con una vision creativa e innovadora. 3. Elabora el informe de acuerdo al reglamento
de practicas pre profesionales de |la Carrera Profesional de Turismo.

- Aplica la normatividad para un eficiente desempeno de las practicas pre
profesionales en las agencias de viaje y transporte turistico de acuerdo a un plan de
practicas.

- Aplica sus conocimientos tedrico practicos en sus practicas pre profesionales en las
distintas areas de las agencias de viaje y transporte turistico organizaciones
proactividad y responsabilidad.

- Elabora los informes respectivos de acuerdo al reglamento de practicas pre
profesional de la Carrera Profesional de Turismo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Permite el desarrollo de competencias al involucrase en las actividades propias de
las Agencias de Viajey Transporte Turistico, con ética y responsabilidad.

- Emplea sus capacidades para aportar en una adecuada gestion de las Agencias de
Viajey Transporte Turistico con éticay responsabilidad.

- Se vincula a la realidad del campo profesional del turismo.



SUMILLA DE ECOLOGIAY TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ECOLOGIAY TURISMO

CODIGO: BA-E12

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VI

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Ecologia y Turismo, es de naturaleza tedrico- practico y pertenece al
area de formacion especializada, esta orientada al conocimiento, comprension y
valoracion del fendmeno ecolégico y su interrelaciéon con la actividad turistica,
asimismo proporciona al estudiante la posibilidad de profundizar fundamentalmente
en el estudio sostenible de la relacion Hombre-Naturaleza-Sociedad, a partir del
analisis de los impactos ambientales producidos por el turismo a causa del uso
irracional de los recursos naturales y culturales. Por tanto, se incide en la planificacion
y gestidn sostenible de estos recursos, particularmente en Areas Naturales Protegidas.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCS8. Comprende el fendbmeno ecolégico asociado a la actividad turistica como
herramienta para la conservacion de la biodiversidad e instrumento para el desarrollo
sostenible de las comunidades locales



IV.CAPACIDADES

- Comprende las bases tedricas de |la ecologia, su importancia, los ecosistemas y su
relacion e importancia en el turismo.

- Reconoce el ecoturismo como un modelo de desarrollo sostenible a través del
analisis de las teorias para disenar, ejecutar y monitorear destinos ecoturisticos con
una perspectiva integral y flexible que involucre a las comunidades locales y al
turista como protagonistas.

- Desarrolla capacidades y habilidades tedricas y técnicas para la planificacion y
gestion del ecoturismo en areas naturales protegidas, a partir del analisis de
estrategias de gestion sostenibles.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Desconocimiento del ecoturismo como modelo de desarrollo sostenible.

- Falta de identificacion con los problemas ambientales de las comunidades locales y
los efectos de la actividad turistica en las zonas rurales.

- Poco conocimiento sobre las areas naturales protegidas y el manejo del entorno.



SUMILLA DE PLANIFICACION TURISTICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PLANIFICACION TURISTICA

CODIGO: NT-PO7

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VI

REQUISITO(S): NT-G04, NT-P0O1
Il. RESUMEN

La asignatura de Planificacion Turistica es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especializada, permite al estudiante conocer los fundamentos
tedricos y la implementacién practica de la planificacion turistica en el contexto
mundial, nacional, regional, local y empresarial; a través del analisis de los elementos
gue conforman el sistema turistico mediante el enfoque de planificacién estratégica en
busqueda de un desarrollo sostenible del turismo. Comprende los siguientes temas:
Planificacion y Turismo, Planificacion del espacio turistico, ordenacion turistica,
planificacion estratégica y operativa del turismo, planificacion estratégica del
desarrollo Turistico local.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3 Analiza y Evalua las potencialidades turisticas para disenar planes y proyectos
turisticos en el ambito local, regional y nacional con una vision sistémica, objetiva y
responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE3UCS3. Formula una propuesta de plan de desarrollo turistico en base a la
metodologia y técnicas participativas para el desarrollo turistico con actitud criticay
responsable en el ambito local, regional y nacional.



IV.CAPACIDADES

- Analiza las bases teodricas, y las tendencias nacionales e internacionales en el
proceso de planificacion turistica, con actitud cientifica, técnica, y critica para
contribuir al desarrollo turistico nacional y regional.

- Analiza con criterio cientifico y técnico el proceso metodoldgico en la planificacion
turistico, con el uso de técnicas y herramientas para su diagndstico con el fin de
identificar; oportunidades, necesidades y problemas del sector turismo.

- Analiza el proceso metodologico de la planificacion turistica, utilizando de técnicas
y herramientas para el diagndstico a fin de definir los elementos y caracteristicas del
sector y del desarrollo turistico; criterio cientifico y técnico

- Aplica con actitud cientifica 'y con criterio técnico-profesional la elaboracion de una
propuesta de plan de desarrollo turistico y su plan operativo con enfoque de
sostenibilidad, demostrando compromiso con la realidad turistica regional vy
nacional.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Limitado conocimiento de la normas y técnicas de la planificacion turistica, asi como
los métodos e instrumentos de la gestion del sector turistico nacional.

- Inadecuada aplicacion de las herramientas e instrumentos en la elaboracion del
diagnodstico turistico para el plan de desarrollo turistico.

- Inadecuado conocimiento y aplicacion de las herramientas e instrumentos de
analisis de las condiciones del sector turistico local.

- Limitado conocimiento del procedimiento técnico en la elaboracion del plan de
desarrollo turistico y del plan operativo.



SUMILLA DE GESTION HOTELERA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GESTION HOTELERA

CODIGO: NT-GO8

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VIII

REQUISITO(S): NT-GO7
ll. RESUMEN

La asignatura de Gestidon Hotelera es de naturaleza tedrica-practica pertenece al area
de formacion especializada; permite al estudiante tener una visidon de los escenarios en
los cuales se ha desarrollado la industria de la hospitalidad y su evolucion a través del
tiempo enuna moderna administracion sobre los recursos humanos, econdmicos,
materiales y tecnoldgicos en las organizaciones de hospedaje. Comprende los
siguientes topicos: Procesos y funciones enfatizando en los métodos de explotacion de
la organizacion, los distintos departamentos de una empresa de hospedaje,
herramientas que permitan mejorar la atencion al cliente

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC12. Gestiona empresas y negocios en hoteleria en el ambito local, regional y
nacional e internacional



IV.CAPACIDADES

- Conoce la gestién, funcionamiento y categorizacion de los establecimientos de
hospedaje.

- Determina funciones y tareas de los puestos de trabajo de las diferentes areas de
un establecimiento de hospedaje.

- Organiza la estructura organizativa de los establecimientos de hospedaje.

- Aplica el proceso administrativo para una gestion eficiente y eficaz, orientada a la
productividad y competitividad de la empresa.

- Disena procesos operativos eficientes en la administracion hotelera de manera
creativay eficiente.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Falta de competencias para una adecuada gestion de establecimientos de
hospedaje.

- Poco conocimiento de los procesos y la estructura organizativa de establecimientos
de hospedaje.

- Inadecuado manejo de las tecnologias especializadas en las actividades de
hoteleria.



SUMILLADEHISTORIAY CULTURA REGIONAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: HISTORIAY CULTURA REGIONAL

CODIGO: NT-G21

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VIII

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura Electiva de Historia y Cultura Regional es de naturaleza tedrica-practica
pertenece al area de formacion especializada; estudia los hechos y caracteristicas mas
relevantes de la historia y la cultura regional, vinculandolas a nuestras raices mas
genuinas; permite comprender el proceso histérico regional y sus principales aportes
culturales. Aborda temas sobre: Los cambios mas resaltantes en la secuencia légica del
acontecer historico, asi como la necesidad e importancia de conservar, cultivar y
difundir nuestros valores culturales y nuestra identidad dentro del marco pluricultural
de la sociedad.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC10. Comprende, relaciona y valora la historia la historia y cultura regional
como base para configurar nuestra identidad regional y nacional

IV.CAPACIDADES
- Analiza las diferentes teorias sobre el desarrollo de la humanidad y la sociedad.
- Reconoce el proceso cultural e histérico regional en su desarrollo auténomo.

- Valora el potencial cultural de la regidon y su puesta en valor para el turismo.



V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco conocimiento sobre la secuencia légica y los cambios en el proceso historico
regional.

- Escasa investigacion sobre los recursos historicos y culturales de la region Ancash.

- Falta de proteccion, conservacion y difusion de los recursos historicos y culturales
de laregion Ancash.



SUMILLA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Il (ALIMENTOS Y
BEBIDA)

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PRACTICAS PREPROFESIONALES I
(ALIMENTOS Y BEBIDA)

CODIGO: NT-G26

N° DE CREDITOS: 5

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 6, Total: 2

AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VIl

REQUISITO(S): BA-E12, NT-GO7, NT-G18, NT-G20, NT-
G25,NT-P0O7

Il. RESUMEN

La practica Preprofesionales Il (Alimentos y Bebidas) pertenece al drea de formacion
especializada, permite al estudiante comprobar las capacidades y competencias
desarrolladas en aula en lo que respecta a los procesos y técnicas administrativas en |la
gestion de la organizacion de alimentos y bebidas; para tal efecto, los estudiantes estan
obligados a cumplir lo que indica el Reglamento de Practicas Profesionales.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UCY. Aplica los conocimientos teodrico-practicos adquiridos en su formacion
académica, en el campo practico del turismo, afianzando su formacion y experiencia;
brindando sus aportes en los diversos procesos de la gestion de una empresa de
Alimentos y Bebidas, con ética y responsabilidad.



IV.CAPACIDADES

- Aplica la normatividad para un eficiente desempeno de las practicas pre
profesionales en las empresas de alimentos y bebidas de acuerdo a un plan de
practicas.

- Aplica sus conocimientos tedrico practicos en sus practicas pre profesionales en las
distintas areas de las empresas de alimentos y bebidas con proactividad y
responsabilidad.

- Elabora los informes respectivos de acuerdo al reglamento de practicas pre
profesional de |la Carrera Profesional de Turismo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Permite el desarrollo de competencias al involucrase en las actividades propias de
las empresas de alimentos y bebidas, con ética y responsabilidad.

- Emplea sus capacidades para aportar en una adecuada gestion de las empresas de
alimentos y bebidas, con ética y responsabilidad.

- Se vincula alarealidad del campo profesional del turismo.



SUMILLA DE INVESTIGACION DE MERCADO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INVESTIGACION DE MERCADO

CODIGO: NA-M02

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VIII

REQUISITO(S): NT-G18
ll. RESUMEN

La asignatura de Investigacion de Mercado, es de naturaleza tedrico- practico y
pertenece al area de formacion especifico; comprende el estudio del sistema de
Investigacion de mercados y de su rol tanto en la toma de decisiones empresariales
como en las acciones de mercadotecnia, a partir del analisis de la demanda turisticay el
mejoramiento del conocimiento del sector turistico en los diferentes mercados. Estudia
las etapas y componentes principales de una investigacion de mercados, Criterios para
la evaluacion de actitudes y las escalas alternativas para su medicidon respectiva y
Casos practicos sobre estudios de investigacion de mercados turisticos.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7 Disena nuevos productos turisticos para diversificar la oferta turistica en el
ambito local, regional y/o nacional de manera creativa, responsable y sostenible.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UC2. Aplica técnicas y procedimientos para identificar las necesidades y
expectativas del cliente, con objetividad y responsabilidad.



IV.CAPACIDADES

- Construye y valida el marco tedrico sobre la investigacion de mercados y su
proceso.

- Planifica, ejecuta, analiza y elabora el reporte de investigacion de mercados
cualitativa identificando insigths y proponiendo soluciones practicas e innovadoras.

- Planifica, ejecuta, analiza y elabora el reporte de investigacion de mercados
cuantitativa generando informacion valiosa para la toma de decisiones de marketing.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Empresas empiricas en el medio que desconocen sobre el uso de la investigacion de
mercados.

- Desconocimiento de los empresarios sobre datos secundarios valiosos y nuevas
técnicas cualitativas que les permitan comprender al mercado e identificar
adecuadamente los verdaderos insights.

- Desconocimiento de los empresarios sobre el manejo adecuado de las técnicas
cuantitativas que les permitan tomar mejor las decisiones sobre problemas
mercadologicos existentes.



SUMILLA DE TURISMO NO CONVENCIONAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: TURISMO NO CONVENCIONAL

CODIGO: NT-P10

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VIII

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura de Turismo no Convencional es de naturaleza tedrica-practica pertenece
al area de formacion especializada; permite al estudiante adquirir conocimientos para
el desarrollo de nuevos destinos turisticos sostenibles, ligadas al contacto directo de la
naturalezay la cultura, siendo el turista un agente activo en su realizacion. Comprende
los siguientes topicos: Conceptualizacion, caracteristicas e importancia del turismo no
convencional, clasificacion o tipologia, principales destinos no convencionales a nivel
local, regional y nacional que forman circuitos y/o productos de turismo a ofertar.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE8UCS3. Analiza el desarrollo del turismo no convencional y promueve el diseno de
circuitos y/o productos de turismo no convencional

IV.CAPACIDADES

- Conoce y analiza las bases teodricas del turismo no convencional demostrando una
actitud criticay cientifica frente a las tendencias nacionales y mundiales.

- Analiza el turismo alternativo y su importancia en el, proceso de desarrollo y
creacion de nuevos destinos turisticos.

- Analiza el turismo rural comunitario para elaborar nuevos destinos turisticos



V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Limitado conocimiento sobre las bases tedricas del turismo no convencional.

- Reducido analisis de |la importancia del turismo alternativo en el desarrollo del
destino turistico.

- Limitada comprension de las nuevas tendencias de turismo no convencional.



SUMILLA DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
TURISTICOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS TURISTICOS

CODIGO: NT-PO8

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VIl

REQUISITO(S): NT-PO7
Il. RESUMEN

La asignatura de Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos Turisticos, es de naturaleza
tedrico- practico y pertenece al area de formacion especifica; permite al estudiante
conocer las herramientas necesarias para la identificacion de oportunidades en el
sector turismo, aplicando metodologias y procedimientos para el diseno y evaluacién
de proyectos turisticos a nivel empresarial y de desarrollo social; asi como los
lineamientos y normas basicas a seguir para obtener asistencia técnica y financiera de
las instituciones y organizaciones financieras nacionales e internacionales.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3 Analiza y Evalua las potencialidades turisticas para disenar planes y proyectos
turisticos en el ambito local, regional y nacional con una vision sistémica, objetiva y
responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE3 UC1. Determina la viabilidad comercial y técnica de proyectos de inversion para
establecer su conveniencia econdmica de manera confiable.



IV.CAPACIDADES

- Desarrolla actividades basicas de la direccion de proyectos en las organizaciones
aplicando conocimientos, habilidades y técnicas para identificar y formular
proyectos.

- Detecta oportunidades de inversion analizando el mercado y aplicando técnicas
dinamicas de identificacion y evaluaciéon de ideas de proyectos.

- Elabora Proyectos de inversion en las organizaciones y determina su viabilidad
comercial y técnica, garantizando su sostenibilidad.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Existencia de empresas empiricas en nuestro medio que desconocen la metodologia
de proyectos.

- Desconocimiento de las herramientas y técnicas para realizar un buen analisis y
evaluacion de proyectos.

- Desconocimiento de los modelos para formular estudio comercial y técnico de un
proyecto.



SUMILLA DE FRANCES |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FRANCES |

CODIGO: NT-G29

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: VIII

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de France | es de naturaleza teodrica-practica y pertenece al area de
formacion especializada; permite al estudiante, adquirir conocimientos y habilidades
qgue les permitan comprender, leer, hablar y escribir en francés a un nivel basico de
dominio del idioma, en situaciones cotidianas del ambito turistico.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UCS5. Estructura oraciones y frases, utilizando los verbos del presente simple,
presente progresivo y el futuro préximo sobre situaciones diversas de la actividad
turistica, desarrollando sus habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir en francés,
con actitud dialégica y tolerante

IV.CAPACIDADES

- Expresa frases y oraciones utilizando los verbos del presente simple para los
saludos, presentaciones y actividades cotidianas en el idioma francés.

- Asocia frases y oraciones para estructurar didlogos utilizando los verbos del
presente progresivo del idioma francés.

- Estructura didlogos y describe situaciones cotidianas de la actividad turistica
utilizando los verbos del futuro proximo del idioma francés.



V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Desarrolla el pensamiento légico a través del aprendizaje de |la estructura sintactica
basica del idioma francés.

- Asimila el vocabulario propio del turismo, sensibilizandolos sobre |a importancia del
conocimiento y dominio del francés en la actividad turistica.

- Promueve la lectura de material bibliografico propio del turismo en el idioma
francés



SUMILLA DE GERENCIA EN EMPRESAS TURISTICAS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: GERENCIA EN EMPRESAS TURISTICAS

CODIGO: NT-GO9

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: IX

REQUISITO(S): NT-GO8
Il. RESUMEN

La asignatura de Gerencia en empresas turisticas es de naturaleza tedrica-practica
pertenece al area de formacidén especializada; permite al estudiante, adquirir
conocimientos del proceso de gestion de los recursos humanos, con el objetivo de
analizar y proponer planes y politicas estratégicas para el desarrollo de los recursos
humanos en turismo y lograr que se constituyan en un factor de diferenciacion y de
ventaja competitiva para las empresas. Comprende las siguientes tematicas:
Conceptos basicos sobre el comportamiento de las personas en las organizaciones, los
recursos humanos en turismo, su importancia y principales caracteristicas, etapas del
proceso de la gestion de los recursos humanos en la organizacion, el analisis y
descripcion de los puestos, asi como el enfoque de gestion de recursos humanos y sus
competencias.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CES5UCS8. Gestiona el desarrollo del potencial humano, evaluando y motivando su
desempeno con equidad en las organizaciones turisticas, con pertinencia funcional.



IV.CAPACIDADES

- Comprende los fundamentos basicos para la gestion de los recursos humanos vy el
comportamiento de las personas en la organizacion con responsabilidad y ética.

- ldentifica procedimientos, técnicas y estrategias en el proceso de gestion de los
recursos humanos de acuerdo a las necesidades de las organizaciones con
pertinenciay responsabilidad.

- Aplica estrategias la direccién de recursos humanos y disefa una propuesta de
herramienta de gestion en la administracion del personal de manera responsable y
proactiva.

- Elabora el analisis de los puestos en las organizaciones turisticas.

- Disena una propuesta de herramienta de gestion en la administracion del personal
y presenta su informe de manera responsable y proactiva.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Empirismo en la aplicacién de técnicas y procedimientos en la provision del talento
humano de acuerdo a las necesidades de |la organizacidn turistica.

- Desconocimiento de las técnicas y procedimientos para reclutar y seleccionar al
personal idoneo en el ambito laboral.

- Falta de aplicaciéon de manera efectiva de los procesos de la Administracion de
Recursos Humanos.



SUMILLA DE PROMOCION Y PUBLICIDAD TURISTICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PROMOCION Y PUBLICIDAD

TURISTICA
CODIGO: NT-G19
N° DE CREDITOS: 3
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: IX
REQUISITO(S): NA-M02

ll. RESUMEN

La asignatura de Promocion y publicidad turistica es de naturaleza tedrica-practica
pertenece al area de formacion especializada; permite al estudiante, adquirir técnicas
de la promocion y de la publicidad encaminadas a persuadir e informar a los clientes
(turistas) reales o potenciales, Comprende los siguientes topicos: Definicion, concepto,
caracteristicas, importancia, clases y contexto de la promocion y publicidad turistica;
formulacion, estrategias y acciones de un plan de promocion y publicidad turistica;
diseno y la elaboracion de material visual e impreso, material audiovisual (videos de
difusion) y comercio electronico en internet.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7 Disena nuevos productos turisticos para diversificar la oferta turistica en el
ambito local, regional y/o nacional de manera creativa, responsable y sostenible.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UC4. Planifica y disena planes y propuestas de promocion y publicidad turistica
dentro las bases tedricas y metodolégicas del marketing para desarrollar la imagen
turistica empresarial y del destino turistico, con creatividad e innovacion.



IV.CAPACIDADES

- Conoce y comprende las bases tedricas y tendencias nacionales e internacionales
de la promociony publicidad turistica.

- Dirige de manera creativa e innovadora la promocidén y publicidad turistica para la
planificacion, diseno y elaboraciéon de planes y propuestas.

- Maneja los medios y opinion publica; elabora material publicitario y de promocion
turistica para el sector empresarial turistico y del sector publico en turismo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Confusion en la oferta de bienes intangibles (servicios) en el sector turismo.

- Desconocimiento de paginas web y redes sociales que informan sobre ofertas
turisticas nacionales e internacionales.

- Falencia en el manejo de medios y opinién publica y elaboracién de material
promocional y publicitario de la actividad turistica.



SUMILLA DE TECNICAS DE COMUNICACION EN TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: TECNICAS DE COMUNICACION EN

TURISMO
CODIGO: NT-G22
N° DE CREDITOS: 2
N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: IX

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Técnicas de Comunicacion en Turismo es de naturaleza teorica-
practica pertenece al area de formacion especializada; permite al estudiante el manejo
practico de las técnicas de comunicacion y oratoria, asi como el uso adecuado de los
medios de comunicacion para difundir sus ideas, creatividad e informacion
relacionadas al quehacer turistico. Comprende los siguientes topicos: La comunicacion,
conceptos, tipos, objetivos, funciones, técnicas de oratoria, dinamicas de grupo y
relaciones publicas.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC6. Aplica estrategias de comunicacion efectivas, implementado un adecuado
sistema de comunicacion para promover el ogro de objetivos y una imagen positiva
internay externa de la empresa.



IV.CAPACIDADES

- Conoce las técnicas y formas de comunicacion como estrategia para una buena
gestion de lainformacion en las empresas turisticas.

- ldentifica la importancia de los medios de comunicacidon como herramienta para
difundir ideas, informacion y diversas actividades en el turismo.

- Disefa y organiza acciones usando la comunicacion como herramienta para
promover diversas actividades en el sector del turismo.

- Disena estrategias para el manejo de una buena comunicacion interna y externa en
las organizaciones turisticas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Inadecuado sistema de comunicacion en las empresas turisticas.

- Desconocimiento de la implementacion de estrategias para de una comunicacion
efectiva en las organizaciones turisticas.



SUMILLA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 1l (HOTELERIA)

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PRACTICAS PREPROFESIONALES Il

(HOTELERIA)
CODIGO: NT-G27
N° DE CREDITOS: 5
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 6, Total: 2
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: IX
REQUISITO(S): BA-E12, NT-GO7, NT-G08, NT-G18, NT-
G20, NT-G25,NT-G26, NT-P0O7
Il. RESUMEN
La practica Preprofesionales Il (Hoteleria) pertenece al area de formacion

especializada, permite al estudiante comprobar las capacidades y competencias
desarrolladas en aula en lo que respecta a los procesos y técnicas administrativas en |la
gestion de la organizacion hotelera; para tal efecto, los estudiantes estan obligados a
cumplir lo que indica el Reglamento de Practicas Profesionales.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC9. Aplica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en su formacion
académica, en el campo practico del turismo, afianzando su formacién y experiencia;
brindando sus aportes en los diversos procesos de la gestion de establecimientos de
hospedaje, con ética y responsabilidad.



IV.CAPACIDADES

- Conoce adecuadamente la normatividad para realizar un eficiente desempeno de
sus practicas pre profesionales en los establecimientos de hoteleria de acuerdo a un
plan de practicas. 2. Aplica sus conocimientos tedrico practico para desarrollar sus
practicas pre profesionales en las distintas areas de establecimientos de hoteleria
con una vision creativa e innovadora, asi mismo elabora el informe parcial de acuerdo
al reglamento de practicas pre profesional de la Carrera Profesional de Turismo. 3.
Aplica sus conocimientos teodrico practico para desarrollar sus practicas pre
profesionales en las distintas areas de establecimientos de hoteleria con una vision
creativa e innovadora, asi mismo elabora y sustenta el informe final de acuerdo al
reglamento de practicas pre profesionales de la Carrera Profesional de Turismo.

- Aplica la normatividad para un eficiente desempeno de las practicas pre
profesionales en los establecimientos de hospedaje de acuerdo a un plan de
practicas.

- Aplica sus conocimientos tedrico practicos en sus practicas pre profesionales en las
distintas areas de los establecimientos de hospedaje con proactividad vy
responsabilidad.

- Elabora los informes respectivos de acuerdo al reglamento de practicas pre
profesional de |la Carrera Profesional de Turismo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Permite el desarrollo de competencias al involucrase en las actividades propias de
los establecimientos de hospedaje, con ética y responsabilidad.

- Emplea sus capacidades para aportar en una adecuada gestion de los
establecimientos de hospedaje, con ética y responsabilidad.

- Se vincula a la realidad del campo profesional del turismo.



SUMILLA DE DEONTOLOGIA DEL TURISMO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: DEONTOLOGIA DEL TURISMO

CODIGO: CF-A02

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: IX

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Deontologia del Turismo es de naturaleza tedrica-practica pertenece
al area de formacion especializada; tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante
competencias éticas y morales, profundizando sus conocimientos de la filosofia a fin de
reflexionar y tomar conciencia de la existencia y el valor de la esencia del ser humano,
asi como de asumir sus derechos y deberes responsablemente en el ejercicio
profesional del licenciado en turismo. Asimismo, analiza el valor de la deontologia
profesional en el contexto turistico. Comprende los siguientes topicos: Estudio de la
ética, la axiologia, la deontologia profesional, el cédigo de ética del licenciado en
turismo, la responsabilidad social, reglamento del colegio profesional de turismo del
Peru vy del colegio regional de Ancash.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC11. Aplica los deberes y principios profesionales dentro del ejercicio
profesional con honestidad y responsabilidad en el ambito local, regional y nacional.



IV.CAPACIDADES

- Interpreta la ciencia del deber dentro de la praxis de la moral y ética en la sociedad
contemporanea.

- ldentifica los principios y deberes profesionales en su actuar con honestidad y
responsabilidad.

- Toma interés y actitud reflexiva en la problematica de crisis de valores y la
corrupcion en la sociedad contemporanea

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco conocimiento sobre principios, codigos y fundamentos deontolégicos en el
ejercicio profesional.

- Practica poco éticay moral en la praxis empresarial.

- Falta de actualizacién de los aspectos tedricos y normativos de la ética profesional.



SUMILLA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TURISTICO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO TURISTICO

CODIGO: NT-PQO9

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4

AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: IX

REQUISITO(S): NT-PO8

Il. RESUMEN

La asignatura de Infraestructura y equipamiento turistico es de naturaleza tedrica-
practica pertenece al area de formacion especializada; permite al estudiante conocer
procedimientos técnicos, caracteristicas y requerimientos de infraestructura y
equipamiento minimo que deben tener las empresas de servicios turisticos, incidiendo
en los aspectos de diseno y caracteristicas constructivas de la edificacion de un
proyecto, y los elementos decorativos necesarios para brindar los servicios principales
y complementarios del mismo. Comprende los siguientes tdpicos: Aspectos
arquitectonicos a considerar respondiendo a las condiciones exigidas por las normas y
reglamentos que rigen para las edificaciones; actividades respectivas de acuerdo al
espacio de su medio ambiente ecoldgico y cultural.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3 Analiza y Evalua las potencialidades turisticas para disenar planes y proyectos
turisticos en el ambito local, regional y nacional con una vision sistémica, objetiva y
responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE3UC2. Elabora una propuesta de plan de desarrollo de infraestructura y
equipamiento turistico de acuerdo al reglamento nacional de edificaciones y los
meétodos,y procedimientos técnicos y normativos de lasempresas de servicio
turistico; orientados a proponer un proyecto de inversion publica.



IV.CAPACIDADES

- Analiza conceptos y normas técnicas sobre el disefio y elaboracion de los
instrumentos de gestion en infraestructura y edificaciones demostrando capacidad
en su aplicacion para la identificacion y la formulacidon de proyectos de inversion en
turismo en el desarrollo de infraestructura y equipamiento turistico.

- Aplica las normas legales y técnicas en la dotacién e implementacién de los
servicios turisticos publicos en los recursos turisticos a través de proyectos de
inversion en el sector publico de acuerdo a las normas vigentes.

- Aplica las normas técnicas en la implementacion y mejoramiento de los servicios
turisticos privados en equipamiento e instalacion turistica a través de proyectos de
inversion en el sector privada.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN



SUMILLA DE FRANCES II

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FRANCES I

CODIGO: NT-G30

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: IX

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de France |l es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al area de
formacion especializada; permite al estudiante, adquirir conocimientos y habilidades
para comprender, leer, hablar y escribir en francés a un nivel intermedio del dominio
del idioma, en situaciones cotidianas del ambito turistico.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linguisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UCY. Estructura oraciones, frases y dialogos, utilizando los verbos del presente
perfecto e imperfecto y el futuro simple, sobre situaciones diversas de la actividad
turistica, desarrollando sus habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir en francés,
con actitud dialégica y tolerante.



IV.CAPACIDADES

- Expresa frases y oraciones utilizando los verbos del presente perfecto para relatos
de actividades pasadas y futuras en el idioma francés.

- Asocia frases y oraciones para estructurar didlogos utilizando los verbos del
presente imperfecto para relatos de actividades pasadas y futuras del idioma
francés.

- Estructura didlogos y describe situaciones cotidianas y relatos pasados y futuros de
la actividad turistica utilizando los verbos del futuro simple del idioma francés.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Poco conocimiento y dominio del francés en el campo profesional del turismo.

- Deficiencia en el dominio de la gramatica, vocabulario y estructura del idioma
francés para el uso de los verbos en diferentes tiempos e interrogantes.

- Escaso conocimiento y dominio del idioma francés para contar con una base que le
permita al estudiante realizar estudios de francés técnico especializado del campo
del turismo



SUMILLA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS TURISTICOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: CALIDAD EN LOS  SERVICIOS

TURISTICOS
CODIGO: NT-G10
N° DE CREDITOS: 3
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: X

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura de Calidad en los servicios turisticos es de naturaleza teérica-practicay
pertenece al area de formaciéon especializada; esta orientada a desarrollar en el
estudiante competencias para una adecuada gestion de la calidad en las empresas y
destinos turisticos, fundamentado en los principales enfoques y modelos de la calidad
con la finalidad de asegurar su competitividad y sostenibilidad en un entorno
globalizado. Comprende los siguientes temas: Concepto y evolucion de la calidad, la
calidad del servicio en el sector turistico, principales teorias de la calidad, los sistemas
de calidad en turismo, la importancia de los recursos humanos en la calidad del servicio.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5 Gestiona empresas de servicio turistico en el ambito local, regional y nacional de
manera efectiva y sostenible con actitud ética, proactiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC10. Implementa politicas de gestion de la calidad en las empresas del sector
turismo, con estandares internacionales de calidad en los servicios con actitud
innovadoray responsable.



IV.CAPACIDADES

- Comprende los fundamentos tedricos y modelos mas importantes de la calidad con
actitud criticay responsable.

- Analiza herramientas y procesos de mejora en la gestion de la calidad con
pertinenciay proactividad.

- Aplica conceptos, técnicas y buenas practicas para la calidad en el servicio turistico
con compromisoy ética.

- Aplica el manual de buenas practicas para la calidad en el servicio turistico.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Falta de implementacién de estandares de calidad para un servicio competitivo en
las empresas del sector turismo.

- Desconocimiento de las herramientas tedricas y practicas de la gestién de la calidad
en las empresas del sector turismo.

- Deficiencia y falta de calidad en los procesos del servicio de las empresas de
turismo.

- Escasa aplicacion de las buenas practicas para la calidad del servicio turistico por
parte del personal de las empresas del sector turismo.



SUMILLA DE TECNICAS PARA GUIAR

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: TECNICAS PARA GUIAR

CODIGO: NT-G23

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Teodricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: X

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura Electiva de Técnicas para Guiar es de naturaleza tedrica-practica y
pertenece al area de formacién especializada; esta orientada a desarrollar en el
estudiante conocimientos y habilidades para la recepcion, transferencia, traslado y
atencion al turista; asi como para dirigir grupos turisticos e interrelacionarse con
diferentes personas en un contexto de diversidad cultural, partiendo del conocimiento
de técnicas de guiado, la normatividad vigente y las caracteristicas de los diferentes de
grupos de turistas, aplicando habilidades comunicativas , de empatia y asertividad.
Comprende las siguientes tematicas: Conceptualizacion y clasificacion de las guias de
turismo, la formaciony tipologia de los grupos turisticos, técnicas de comunicacion para
la conducciéon de grupos, conocimientos de primeros auxilios, aplicaciéon de buenas
practicas ambientales y para el cuidado de los recursos turisticos culturales y naturales.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de |la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UCS8. Conoce y aplica técnicas, normas y procedimientos, de asistencia a grupos
turisticos en las diferentes labores del Guia de Turismo, partiendo de las bases
tedrico- conceptuales, adoptando una actitud ética y responsable.



IV.CAPACIDADES

- Aplicay respeta las normas, compromisos éticos, obligaciones y deberes del Guia de
Turismo en las diversas actividades de guiado y asistencia a grupos.

- Emplea técnicas apropiadas de comunicacién en diversas expresiones verbales y no
verbales; para una adecuada informacion turistica

- Desarrolla habilidades para la formacion de grupos, considerando los diversos
estereotipos, aplicando en cada uno de ellos dinamicas y técnicas apropiadas para su
integracion vy disfrute del destino turistico durante su visita.

- Aplicay socializa las normas y compromisos para el respeto y cuidado ambiental, asi
como los recursos naturales y culturales en los diferentes escenarios turisticos.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Falta de aplicacion de técnicas para dirigir diversos grupos turisticos e
interrelacionarse adecuadamente con los mismos.

- Escaso conocimiento de técnicas de primeros auxilios para responder ante una
situacion de riesgo durante la labor de guiado.

- Inadecuada aplicaciéon de la normatividad y reglamentacién en la visita a los lugares
turisticos y en la conduccion de las diferentes tipologias de turistas.

- Falta de un adecuado cuidado y presentacion personal en el trabajo de guiado.

- Poco conocimiento y dominio de la informaciéon sobre los diferentes atractivos
turisticos a visitar en museos, parques tematicos y diversos circuitos turisticos.



SUMILLA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PRODUCCION AUDIOVISUAL

CODIGO: NT-G24

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: X

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura Electivo de Produccion Audiovisual es de naturaleza tedrico- practico y
pertenece al area de formacion especifico, tiene la finalidad de brindar al estudiante
conocimientos sobre el manejo de las diferentes técnicas audiovisuales con el uso de
equipos tecnologicos especializados con la finalidad de producir material audiovisual
gue sean requeridos en el turismo y acorde a las exigencias de los tiempos actuales.
Comprende los siguientes topicos: Empleo y dominio de técnicas de produccion
audiovisual, realizacion de informes documentados, reportajes, spot, documentales y
fotografia sobre temas vinculados al turismo.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7 Disena nuevos productos turisticos para diversificar la oferta turistica en el
ambito local, regional y/o nacional de manera creativa, responsable y sostenible.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UCS5. Realiza productos audiovisuales turisticos con criterios de calidad y de
responsabilidad social.



IV.CAPACIDADES

- Explica adecuadamente los elementos de la comunicaciéon audiovisual: lenguaje y
lectura de laimageny del sonido, para aplicarlos al analisis de los audiovisuales

- Conoce el registro audiovisual y los elementos para su composicion.

- Maneja correctamente los elementos del lenguaje televisivo mediante la
elaboracion de videos turisticos.

- Planificay realiza un video turistico de corte profesional.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- ;Utiliza adecuadamente los elementos del lenguaje audiovisual?
- ;Conocey aplica adecuadamente los elementos de la pre-produccion?

- ;Utiliza adecuadamente los elementos audiovisuales para la produccién de un video
turistico?

- ;Realiza una post-produccion adecuada de un video promocional turistico de
calidad?



SUMILLA DE PRACTICA PREPROFESIONAL IV (SECTORIAL)

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PRACTICAPREPROFESIONAL IV

(SECTORIAL)
CODIGO: NT-G28
N° DE CREDITOS: 5
N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 6, Total: 2
AREA CURRICULAR: Especialidad
CICLO: X
REQUISITO(S): NA-M02, NT-GO8, NT-G21, NT-G26, NT-

G27,NT-P0O8,NT-P10
Il. RESUMEN

La practica Preprofesionales |V (Sectorial) pertenece al area de formacion
especializada, permite al estudiante comprobar las capacidades y competencias
desarrolladas en aula en lo que respecta a los procesos y técnicas administrativas en |la
gestion de las diferentes organizaciones publicas que tienen que ver con planificacion
en el desarrollo del turismo; para tal efecto, los estudiantes estan obligados a cumplir lo
qgue indica el Reglamento de Practicas Profesionales

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE4 Emplea las normas y reglamentos que regulan las actividades del sector turismo
con actitud éticay reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE4 UC2. Aplica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en su formacion
académica, en el campo practico del turismo, afianzando su formacién y experiencia;
brindando sus aportes en los diversos procesos de gestion, con ética y responsabilidad.



IV.CAPACIDADES

- Aplica la normatividad para un eficiente desempeno de las practicas pre
profesionales en las organizaciones publicas de acuerdo a un plan de practicas.

- Aplica sus conocimientos tedrico practicos en sus practicas pre profesionales en las
distintas areas de las organizaciones publicas con proactividad y responsabilidad.

- Elabora los informes respectivos de acuerdo al reglamento de practicas pre
profesional de la Carrera Profesional de Turismo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Contribuye al desarrollo de sus competencias al involucrase en las actividades
propias de las organizaciones publicas.

- Acercamiento a la realidad del campo profesional del turismo.

- Emplea sus capacidades para aportar en una adecuada gestion de las
organizaciones publica con éticay responsabilidad.



SUMILLA DE PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

CODIGO: UE-T15

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2/ Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: X

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura de Pedagdgica Universitaria, es de naturaleza tedrica- practica y
pertenece al area de formacién especifica, permite al estudiante la posibilidad de
comprender y analizar las bases tedricas y conceptuales de la Educacion como cienciay
de la Pedagogia a fin de comprender y analizar criticamente el sistema de la educacion
superior en las Universidades Publicas y del desempeno del docente universitario
enmarcado dentro de la innovacidon y de la Acreditacion Universitaria. Incluye los
siguientes topicos: Educacion y pedagogia como ciencias, la educacion superior, el
curriculo universitario.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8 Dirige grupos turisticos en diversos escenarios de los destinos turisticos con alto
nivel de especializacion, ética, organizacion y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE8UC6 . Conoce y analiza la educacion y la pedagogia como ciencia y sus aplicaciones
en el ejercicio de la docencia universitaria



IV.CAPACIDADES

- Analiza las bases tedricas de la pedagogia y didactica universitaria demostrando
interés.

- Analiza y explica las tendencias referidas al curriculo universitario con sentido
critico.

- Elabora y valida una sesion de aprendizaje sobre un tema de su especialidad en el
marco del enfoque constructivista utilizando los procedimientos pertinentes.

- Produce y valida materiales educativos en el area de su especialidad manifestando
creatividad y entusiasmo.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco conocimiento de las teorias, paradigmas y enfoque de la educacién para
ejercer la docencia universitaria.

- Desconocimiento de métodos, estrategias didacticas y técnicas en la accién
educativa del contexto local, regional y nacional.



SUMILLA DE SEMINARIO DE TESIS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: SEMINARIO DE TESIS

CODIGO: UT-104

N° DE CREDITOS: 4

N° DE HORAS: Tedricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: X

REQUISITO(S): NT-103
Il. RESUMEN

La asignatura de Seminario de Tesis pertenece al area de formacidn de especialidad, es
de naturaleza tedrico-practica. Pretende capacitar al estudiante de formacion en
administracion en todos los conocimientos, habilidades, destrezas del desarrollo del
plan de investigacion desde la seleccion y elaboracion de las diferentes técnicas e
instrumentos de recoleccién y procesamiento de datos durante la investigacion, hasta
la redacciéon del informe final de investigacion y la posterior sustentacion. En este
contexto revisa el proyecto de investigacion en sus elementos principales para
validarlo, disena los instrumentos de recoleccion de datos, establece su confiablidad y
validez de los mismos, aplica los instrumentos, recolecta informacién de campo,
procesa los datos, presenta los resultados, discute esos resultados a la luz del modelo
tedrico utilizado, concluye, recomienda, redacta y sustenta el informe final de
investigacion

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE1 Analiza la realidad turistica a partir de las unidades basicas del turismo,
promoviendo la investigacion en el ambito local, regional, nacional e internacional.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC4. Elabora el informe final de investigacion, a partir de la revision del proyecto
de investigacion, valida la tesis, y redacta el informe final comunicando sus resultados
y su posterior sustentacion.



IV.CAPACIDADES

- Evalua el diseno y factibilidad del Proyecto de Investigacion y reajustar donde sea
pertinente, basado en el propdsito de iniciar el proceso real de la investigacion.

- Construye y valida el marco tedrico correspondiente al informe del trabajo de
investigacion relacionado a las variables de investigacion.

- Aplica diferentes técnicas e instrumentos de recoleccion y procesamiento de datos
durante la investigacion, basado en el tipo de investigacidon propuesto en el proyecto,
con el propodsito de validar la tesis.

- Redacta el informe final de la investigacidon y prepara su posterior sustentacion.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco dominio de las técnicas y procedimientos de investigacién cientifica aplicados
al turismo.

- Revisar la pertinencia del proyecto de investigacion con un sustento tedrico
actualizado y pertinente que se apoye en una metodologia apropiada.

- Realizar un adecuado proceso de levantamiento de la informacion y procesamiento
de datos.

- Redactar el informe final para la sustentacion como trabajo de fin de carrera parala
obtencion del titulo profesional.



SUMILLA DE FRANCES Il

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: FRANCES III

CODIGO: NT-G31

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: X

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura Electiva de France |ll es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de formacion especializada; permite al estudiante, adquirir conocimientos vy
habilidades para comprender, leer, hablar y escribir en francés a un nivel intermedio de
dominio del idioma y manejo del lenguaje técnico propio del turismo en situaciones
cotidianas del ambito turistico.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9 Estructura y entiende expresiones linglisticas segun las funciones comunicativas
y los esquemas de interaccion y transicion en el contexto discursivo pragmatico de la
actividad turistica a nivel local, regional y nacional de manera responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC9. Estructura oraciones, frases y dialogos, utilizando los verbos del presente
subjuntivo, pronombres relativos y pronombres de objeto directo e indirecto, sobre
situaciones diversas de la actividad turistica, desarrollando sus habilidades de
escuchar, hablar, leer y escribir en francés, con actitud dialogica y tolerante.



IV.CAPACIDADES

- Expresa frases y oraciones utilizando los verbos del presente subjuntivo para
expresar oraciones subjetivas relacionadas a las actividades turisticas en el idioma
francés.

- Asocia frases y oraciones para estructurar didlogos y relatos, utilizando los
pronombres relativos y de objeto directo e indirecto del idioma francés.

- Estructura didlogos y describe situaciones cotidianas del turismo y redacta textos
usando pronombres relativos y pronombres de objeto directo e indirecto del idioma
francés.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Poco conocimiento y dominio del francés en el campo profesional del turismo.

- Deficiencia en el dominio de la gramatica, vocabulario y estructura del idioma
francés para el uso de los verbos en diferentes tiempos e interrogantes.

- Escaso conocimiento y dominio del idioma francés para contar con una base que le
permita al estudiante realizar estudios de francés técnico especializado del campo
del turismo.



SUMILLA DE QUECHUA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: QUECHUA

CODIGO: NT-G32

N° DE CREDITOS: 2

N° DE HORAS: Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: X

REQUISITO(S):
ll. RESUMEN

La asignatura Electivo de Quechua es de naturaleza tedrico- practico y pertenece al
area deformacion especifica, tiene la finalidad de desarrollar en el estudiante
habilidades para hablar, escuchar, leer y escribir en quechua en el nivel basico, con
actitud dialogica, intercultural y reflexiva a través del tratamiento de temas del entorno
personal, familiar, social y propios de la actividad turistica. Estudia las caracteristicas
lingliisticas generales del quechua enfatizando sus rasgos elementales en lo fonético-
fonoldgico, morfosintactico y Iéxico-semantico. Asi como las terminologias mas usadas
y de uso practico en la actividad del turismo.

I1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2 Evalua recursos turisticos en el ambito local, regional y nacional para el desarrollo
de la actividad turistica de manera objetiva y responsable.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC9. Manifiesta una actitud intercultural critica aplicando los fundamentos
tedricos, culturales, linglisticos, cientificos y metodolégicos de la interculturalidad en
su desempeno profesional, promoviendo |la convivencia democratica e interrelacién
dialégica para unasociedad inclusiva



IV.CAPACIDADES

- Comprende frases del discurso oral y el vocabulario habitual sobre temas de su
entorno personal, familiar, social y de las actividades turisticas.

- Utiliza expresiones y frases para describir oralmente con términos sencillos a su
entorno inmediato para una comunicacion basica.

- Lee comprensivamente diferentes tipos de textos sencillos de acontecimientos
cotidianos.

- Produce textos breves y sencillos sobre temas de su entorno personal, familiar,
social y de las actividades turisticas.

- Muestra una actitud critica e intercultural sobre la lengua y cultura quechua con
relacion a otras lenguas y culturas.

V.PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Poco valor del quechua como lengua y cultura, con perspectiva intercultural e
inclusiva.

- Falta de conocimiento y respeto a la identidad de cada cultura en la convivencia de
un contexto multicultural.

- Desconocimiento de las caracteristicas del quechua en general y del quechua
ancashino.

- Escaso conocimiento sobre la estructura de la lengua quechua a nivel fonolégico,
morfosintactico y semantico.

- Escasa aplicacion del quechua en forma oral y escrita y su importanciay aporte en el
turismo.



8. Perfil docente

- Titulo profesional en la Especialidad.

- Grado de Maestro o Doctor en una mencién vinculada a las areas de formacion
especificay de formacion especializada de la Carrera de Turismo.

- Experiencia Laboral en el campo del turismo.
- Conocimiento y manejo de herramientas tecnolégicas.

- Conocimiento y manejo de fundamentos tedricos, técnicos y de la metodologia de la
investigacion cientifica.

9. Diseno del silabo

SILABO DE

l. IDENTIFICACION
1.1. Facultad:
1.2. Escuela Profesional:
1.3. Carrera Profesional:
1.4. Semestre Académico:
1.5. Ciclo Académico:
1.6. Cédigo del curso:
1.7.Créditos:
1.8. Requisitos:

1.9. Extension horaria: Teoria:
Practica:
1.10. Duracion: Fechadeinicio:

Fecha de término:
1.11. Docente:
1.12. Condicion: Categoria:
Dedicacion:
1.13. Email:

Il. SUMILLA
2.1. Resumen

2.2. Relacion con el perfil del egresado



2.2.1. Competencia genérica o especifica
2.2.2. Unidad de competencia
2.3. Capacidades

2.4. Problemas
I1l. PROGRAMACION Y EVALUACION

3.1. Programacion de contenidos y actividades

Unidad Didactica 1:

Contenidos

Semana Saber Saberhacer Saberser Actividades Recurso(s)

A OW N -

Unidad Didactica 2:
Contenidos

Semana Saber Saberhacer Saberser Actividades Recurso(s)

A WO N -

3.2. Procedimientos de evaluacion

Indicadores Evidencia

Unidad de o
didactica evaluacion Instrumentos Procedimientos producto Peso

3.3. Sistema de evaluacion

IV. INVESTIGACION FORMATIVA



V.RESPONSABILIDAD SOCIAL

VI.CONSEJERIA/ORIENTACION

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10. Implementacién del curriculo

10.1. Lineamientos metodologicos de ensenanza y aprendizaje

El docente facilitara los aprendizajes en funciéon al logro de las competencias vy
capacidades

que exige el perfil de egreso de la Carrera de Turismo, como resultado del proceso de
su formacion profesional.

Paralograr dichos aprendizajes se tomara en cuenta:

e La aproximacion al conocimiento, llevando a la practica los conocimientos tedricos
aprendidos en las distintas asignaturas de las areas formativas del turismo;
empleando estrategias didacticas, que le permitan al estudiante el contacto con la
realidad del campo del turismo segun la naturaleza de cada asignatura; aplicando lo
aprendido en distintos escenarios de aprendizaje (Empresas de turismo, sitios
turisticos, viajes de estudio, laboratorios especializados, areas naturales vy
comunidades receptoras) para contrastar, comparar, experimentar y propiciar la
investigacion, reflexion y exploracion en el contexto socio-econdmico y cultural a fin
de investigar y plantear soluciones a problemas reales del sector turismo y la
sociedad.

e Fomentar el desarrollo del pensamiento critico reflexivo a través de la lectura y
analisis de diversas situaciones del ambito del turismo, fomentando la investigaciony
la propuesta de proyectos para la produccién del conocimiento y el desarrollo de
tecnologias para las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes y estudiantes participaran en la actividad investigadora de la
universidad o en redes de investiguen nacional e internacional.

e A través de las practicas pre profesionales y las actividades de responsabilidad
social en las distintas organizaciones del sector turismo, se buscara la vinculacion
constante con los campos de accién de la practica profesional para acercarlos mas al
futuro desempeno de su profesion. Asimismo, se impulsara la participacion en
eventos académicos, para incorporar a sus conocimientos los avances cientificos y
tecnoldgicos.

Se emplearan las siguientes estrategias didacticas:

e L os métodos de ensenanza aprendizaje estaran centradas en los métodos activos
globalizados, propiciando el aprendizaje cooperativo significativo, en escenarios
diversos dentro y fuera del campus universitario: tales como aulas, laboratorios,



talleres, centro de investigacion, trabajos de campo, practicas pre profesionales,
consultorios, participacion en proyectos entre otros.

e Se emplearan métodos de participacion activa como: el aprendizaje basado en
problemas, estudios de casos, trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo y
herramientas virtuales de aprendizaje; orientados a explorar problemas, plantear
preguntas y reflexionar sobre situaciones propias del turismo, desarrollando su
capacidad de analizar y organizar la informacion y transmitirla.

Es necesario que el proyecto curricular sea atendido de una manera adecuada y
eficiente en los aspectos de infraestructura, equipos, materiales pedagogicos, y de
servicios académicos en cuanto a su provision, acceso, mantenimiento e innovacion.

10.2. Sistema de Investigacion Formativa
10.2.1. Areas OCDE
Ingenieriay Tecnologia - Ciencias Sociales - Humanidades
A. Lineas de investigacion
Innovaciones tecnoldgicas, econdmicas, sociales, humanisticas, ambientales, de ciencias

basicas y procesos productivos

B. Sublineas de Investigacion

Planificacion y gestion de empresas turisticas, y del desarrollo turistico

Ingenieriay Tecnologia - Ciencias Sociales - Humanidades

A. Lineas de investigacion

Innovaciones tecnolégicas, econdmicas, sociales, humanisticas, ambientales, de ciencias

basicas y procesos productivos

B. Sublineas de Investigacion

Patrimonio Natural y Cultural



10.2.2. Vinculo del proceso de ensenanza-aprendizaje con lainvestigacion
formativa

Las asignaturas de la Carrera Profesional de Turismo tienen de manera transversal,
actividades de investigacion formativa, las cuales estan vinculadas a los temas que
se desarrollen en clase.

El docente de la asignatura indicara al inicio de cada curso los temas a investigar, los
propositos, objetivos, la estructura del trabajo, asi como las fechas de entrega y
exposicion al estudiante.

Los trabajos académicos seran monitoreados por el docente, con una permanente
orientacion, al inicio y durante el desarrollo de cada curso, tanto en los trabajos de
campo como de gabinete.

Los estudiantes desarrollaran y presentaran sus informes siguiendo la metodologia
de la investigacion cientifica propuesta por el docente.

10.3. Practicas preprofesionales

1. Las Practicas Preprofesionales corresponden al area de formacion especializada y
tiene como objetivos:

e La integracion del estudiante al campo practico del turismo y especificamente, a las
distintas areas de desempeno del campo profesional.

e Lograr que el estudiante, durante un tiempo determinado adquiera experiencia
practica del quehacer turistico participando en actividades propias de la especialidad
y familiarizarse con su futura labor profesional.

e [ntegrar y consolidar su formacion profesional vinculando la teoria con la practica
aplicando los conocimientos adquiridos, el desarrollo de habilidades, destrezas y
aptitudes establecidos en el perfil profesional.

e Permitir la participacion del profesional en el sector turistico para determinar la
importancia del rol que tiene un profesional en turismo, en el desarrollo de la
actividad turistica, propiciando una actitud reflexiva en el analisis y comprensién de la
problematica del turismo dentro del contexto regional, nacional e internacional.

2. Para el desarrollo de las practicas Preprofesionales se permite al estudiante elegir
a iniciativa propia su centro de practicas, asi como también a través de convenios
suscritos entre la Facultad de Administracién y Turismo y las empresas del sector
turismo de la zona, asi como con las entidades publicas del sector en el marco de una
cooperacion mutua en beneficio del desarrollo del turismo de nuestra regién.

3. Las practicas Preprofesionales se desarrollaran en las cuatro areas de desempeno
consignadas en el plan de estudios en diferentes organizaciones del sector publico y
privado como:

e Establecimientos de hospedaje (area de pisos, Recepcion y Alimentos y bebidas)
Agencias de viaje y turismo (area de reservas, guiado y counter) Restaurantes (area
de comedor y sala, bar y cafeteria) Empresas de Eventos y Catering, asi como en
organizaciones del sector publico como MINCETUR, Municipalidades, Gobiernos
Regionales.

4. Las practicas tienen una duracion de 200 horas académicas dentro del semestre



correspondiente de acuerdo alos créditos que indica el plan de estudios.

5. El desarrollo de las practicas es supervisado por el docente a cargo, realizando
visitas inopinadas a los centros de practica y se evalua a través de un informe parcial y
final que el estudiante debe entregar y sustentar segun el reglamento de practicas de
|la escuela profesional de turismo.

10.4. Vinculo del proceso formativo con la responsabilidad social

La responsabilidad social universitaria es uno de los ejes principales de la gestion
académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que
se constituyen en partes interesadas, de manera que se desarrollaran de la siguiente
manera:

e A través de las diferentes asignaturas se fomentara la participacion de docentes y
estudiantes, en actividades de responsabilidad social indicando en el silabo, la
actividad especifica a desarrollar, el lugar, fecha, el grupo objetivo y el tipo de labor a
realizar.

e Se socializara con los estudiantes para orientar los esfuerzos necesarios en el logro
de los objetivos y su participacion activa antes, durante y después de la actividad para
medir los resultados de la misma.

e Las actividades de responsabilidad tendran como campo de accién las
organizaciones del sector turismo, comunidades receptoras del turismo, areas
naturales y espacios culturales donde se realiza actividad turistica, a fin de promover
el buen uso de los

recursos turisticos y la proteccion del ambiente y las areas naturales protegidas, asi
como el respeto a las diversas manifestaciones culturales, monumentos histoéricos y
culturas vivas.

e Se realizaran campanas de limpieza en monumentos culturales y areas naturales
protegidas, campanas y charlas de sensibilizacién del uso de buenas practicas para un
desarrollo sostenible del turismo. También capacitaciones al sector empresarial para
mejorar la calidad del servicio turistico y el fortalecimiento de capacidades del
personal que trabaja en este sector. Por otro lado, se realizara el levantamiento de
inventarios de recursos turisticos contribuyendo al desarrollo del turismo en las
distintas provincias y distritos de la region.

10.5. Sistema de evaluacion

La implementacion del sistema de valuacion por competencias implica adoptar las
bases tedricas y metodologicas de la evaluacion auténtica, basada en los siguientes
aspectos:

e Evaluacion auténtica.



La evaluacion auténtica o alternativa, es una respuesta al cambio de paradigma del
tradicional, cognoscitivista hacia uno centrado en desempenos contextualizados vy el
desarrollo de competencias; al centrarse en un estudiante real, tomando en cuenta sus
diferencias, su contexto y las diferentes situaciones de aprendizaje significativasy
complejas que enfrenta, tanto a nivel individual como grupal.

Diaz Barriga (2010) anade que la evaluacién auténtica se caracteriza por demandar
gue los aprendices resuelvan activamente tareas complejas y auténticas mientras usan
sus conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la
solucion de problemas reales.

e Indicadores de desempenos.

Son criterios que dan cuenta de la idoneidad con la cual se llevar a cabo la unidad de
competencia y de manera especifica cada elemento de competencia. Se sugiere que
cada indicador se acompane de niveles delogro para orientar la formaciéon y
evaluacion del desempeno de manera progresiva.

e Niveles de logro de aprendizaje

Criterio de clasificacion de los resultados de aprendizaje; sirve para ubicar las
unidades de competencia de cada uno de los componentes formativos en cada uno de
los ciclos académicos. En esta matriz de niveles de logro se pude discriminar para los
elementos de competencia o capacidades paracada unidad didactica de cada
asignatura, esta tarea puede ser realizar guia se sugieren tres niveles, en funcién de su
complejidad y de su relacién jerarquica: basico, intermedio y avanzado.

- Nivel basico. Cimiento sobre el cual seconstruiran los demas conocimientos,
habilidades y actitudes. En este nivel se espera que los alumnos se familiaricen con los
aprendizajes,aunque todavia no se apliquen sistematicamente ose apliquen en
entornos disefados para logros sencillos.

- Nivel intermedio. Estadio en el que se consolidan los aprendizajes del nivel basico,
aplicandolos sistematicamente en contextos mas complejos, menos controlados, pero
aun con asistencia del profesor.

- Nivel avanzado Grado de la formacion en el cual los alumnos actian autbnomamente
y evidencian sus aprendizajes empledndolos enescenarios muy similares a las
situaciones profesionales o académicas reales; se produce transferencia de saberes, de
situaciones tipo a situaciones desconocidas.

e Instrumentos de evaluacion.

Son las técnicas e instrumentos orientados a la evaluacidon de desempenos que pueden
organizarse portipo de procedimiento o tipos de saberes. Los principales
instrumentos son:



SABER

- Organizadores de

informacion

- Practica calificada
- Mapas conceptuales

- Escala de actitud

- Prueba mixta

- Prueba tipo ensayo

- Prueba objetiva

- Cuestionario

- Exposiciones orales

e Evidencias o productos.

HACER

la - Guia der observacion de la
practica

- Guia de calificacion de
exposiciones

- Fichas grupales

- Apreciacion de resultados
- Plan de seguimiento

- Rubrica de evaluacién

- Diario de aprendizaje

- Guia de evaluacion de
proyectos

- Guiade observacion

- Plan de desarrollo

SER

- Registro
anecdotico

Registro
descriptico

- Lista de
control

- Lista de cotejo
Escala de

estimacion

- Coevaluacion

Autoevaluacion

Son las pruebas mas importantes que debe presentar el estudiante para demostrar el
dominio de la unidad de competencia y cada uno de sus elementos. Las evidencias son
de cuatro tipos: evidencias de conocimiento, evidencias de actitud, evidencia de hacer
y evidencias de productos (se indican productos concretos a presentar).



Evidencias de Evidencias del Evidencias de Evidencias de

saber hacer Actitud producto

Son pruebas que Son pruebas de la Son Son pruebas en las
buscan manera de ejecutar comportamientos cuales se presentan
determinar dos determinados o) productos de proceso
aspectos, por un procedimientos y manifestaciones o uno final, dan
lado, la forma técnicas para que evidencian la cuenta de los avances
como interpreta, realizar una presencia o el delos estudiantes en
argumenta y actividad o tarea. Se grado de el logro de sus
proponeelevalidan interiorizaciéon de aprendizajes,

estudiante generalmente valores, normas. vinculados a los
frente amediant elakEstas pruebas criterios de
determinados  observacion pueden ser desempeno, dentro
problemas o sistematica, la indirectas, cond eun marco de
actividades, vy entrevista y videos. frecuencia las significacion

por otro el En general, todo evidencias de profesional. Este tipo
conocimiento vy registro riguroso de producto o deld e evidencias
comprension de la forma como una hacer dan cuenta requiere conocer
conceptos, persona lleva a cabo de forma muy bien los
teorias, una actividad esuna implicitade las requerimientos de

procedimientos evidenciadel hacer. actitudes de base. calidad establecidos
y técnicas. para los productos.



Ejemplos de evidencias

Evidencias de Evidencias de
saber Evidencias del hacer Evidencias de Actitud producto
Textos Manipular Registro de Portafolios.
escritos: instrumental, participacion en clase Reporte de
ensayo, herramientas, aparatos con preguntas y experimentos.
cuestionarios o materiales de comentarios. Proyectos.
resueltos, laboratorio o taller. Documentos escritos Resolucion de
analisis de Tocar instrumentos sobre las reflexiones casos.
Casos, musicales.Practicar cotidianasen torno a Creaciones
Informes, técnicas deportivas, la motivacion por el artisticas,
Organizadores recreativas o aprendizaje. plasticas,
de competitivas. Elaborar Documentos escritos musicales,
conocimiento: trabajos manuales o con el analisis en el literarias.
mapas plasticos. Exponer ideas ¢ a m b i o actitudinal. Elaboracion de
conceptuales, o temas en forma oral. Diario de clase. Fichas perfiles. Diseno
mapas Resolver  problemas. de meta cognicion de sesiones de
mentales, Dar masajes. aprendizaje.
heuristicos V, Maquetas.
cuadros de

doble entrada.

e Proceso de evaluacion.

Es la descripcion de los recursos y las tareas y actividades que debe desarrollar el
participante para lograr culminar con éxito el desarrollo de la evidencia del saber hacer
o actitud o la evidencia de producto. Los procesos de evaluacion deben considerar como
minimo: losindicadores de evaluacion, los instrumentos, los procedimientos vy las
evidencias.



Indicadores de evaluacion

Son criterios que dan cuenta

Instrumentos

Guia

Procedimientos

de Es

Evidenciao
producto

la Son las

de la idoneidad con lacual observacion Mapas descripcion de pruebas mas
los recursos y importantes

se llevar a cabo la unidad de
competencia y demanera
especifica cada elemento de
competencia. Se sugiere que
cada indicador se acompane
de niveles delogro para
orientar
evaluacion del desempeno
de manera progresiva. Son
criterios que dan cuenta de
la idoneidad con lacual se
llevan a cabo la unidad de
competencia y demanera
especifica cada elemento de
competencia.

conceptuales

Escala de actitud las
mixta actividades que presentar el

Prueba

Prueba tipo ensayo debe

Prueba
Cuestionario

la formacién vy Rubrica

evaluacion
Registro

de para
culminar
éxito

tareas

objetiva desarrollar
participante

y que debe
estudiante
el para

demostrar el

lograr dominio de la

conunidadde
el competencia

anecdotico Lista de desarrollo de la y cada uno de

cotejoGuia
evaluacion

observacion
Exposiciones

de evidencia

del sus

de saber hacer o elementos.
proyectos Guia de actitud
evidenciade evidencias

producto.

oralesEscala de

estimacion
Coevaluacion

Autoevaluacion

O

la Las

son de cuatro

tipos:
Evidencias
del saber
Evidencias
del ser
Evidencias
del hacer

Evidencias de
productos



Ejemplo de procedimientos de evaluacion:

Indicadores de Evidenciao
evaluacion Instrumentos Procedimientos producto
|dentifica los Rubrica Leer en forma comprensiva Problema de
criterios para (Hernandez et al. 2014 Pp. investigacion
delimitar la 34-42) Elabora un glosario formulado.

realidad (minimo 10  conceptos).
problematica Elabora un mapa conceptual.
Formula el Plantean el problema de
problema de investigacion (2 pdaginas).
investigacion. Formulan los problemas en

términos de  pregunta.
Presentar en documento y
sustentarlo.

11. Graduacidony titulacion
11.1. Evaluacion de fin de carrera

Se Verificara que el estudiante al culminar la carrera haya cumplido con la
aprobacioén de los 217 créditos que corresponden al plan de estudios de la carrera
profesional de Turismo y estara en condiciones de:

e Comunicarse adecuadamente en situaciones cotidianas, académicas y de
relaciones laborales, demostrando capacidad de analisis, sintesis y un adecuado
manejo de la informacion y de las herramientas tecnologicas.

e Solucionar diversas problematicas del sector turismo, analizando la realidad
turistica y sus potencialidades de desarrollo, con un concepto de sostenibilidad, a
través de su participacion profesional en el sector, la investigacion y la
responsabilidad social.

e Dirigir empresas del sector turismo, aplicando los principios de la administraciéony
herramientas de gestion, orientadas a lograr la competitividad y elevar la
productividad, mejorando los procesos y desarrollando el talento humano de las
organizaciones turisticas.

e Evaluar y desarrollar planes y proyectos de desarrollo turistico, empleando la
normatividad respectiva y el diagnostico de las condiciones con enfoque sistémico,
responsable y de inclusién social.

e Dirigir grupos turisticos demostrando adecuadas habilidades sociales y el uso del
idioma inglés en un nivel de comunicacion que le permita interactuar con los turistas
y responder a sus necesidades y expectativas.



11.2. Requisitos de egreso

a) Haber alcanzado y aprobado el minimo de cursos y créditos establecidos en el
Plan de Estudios. (que no pueden ser menos de 217), siendo la duracion minima de
estudios de (diez) (10) semestres académicos.

b) Haber cumplido con la realizacién de practicas pre profesionales, de acuerdo al
tiempo establecido.

c) Haber obtenido la constancia de egresado.

d) Haber sustentado y aprobado un trabajo de investigacién a nivel de Proyecto de
Tesis.(Solo para ingresantes a partir del 2014-I1).

e) Haber realizado estudios de un idioma extranjero o nativo o haber rendido y
aprobado el examen de suficiencia (de preferencia el inglés o quechua) equivalente
al nivel basico.

f) No estar sujeto a medida disciplinaria en la Universidad

11.3. Requisitos para obtener el grado de bachiller

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad (debe contener entre otros datos:
direccién electrénicay nimero de celular o teléfono fijo).

b) Certificado de Estudios originales de educacion superior, expedido por la Oficina
General de Estudios de la UNASAM.

c) Acta de sustentacion y aprobacion del trabajo de investigacion, en original. (Solo
paraingresantes a partir del 2014-I1).

d) Constancia de Practicas Pre profesionales, expedida por el Director de la Escuela
Profesional respectiva.

e) Copia autenticada del Certificado, a nivel basico, de un idioma extranjero o nativo
(de preferencia inglés), o lengua nativa (de preferencia quechua), expedido por el
Centro de Idiomas de la UNASAM.

f) Constancia de Ingreso en original.

g) Copia autenticada de la Constancia de Egreso. (EGRESADOQ)

h) Constancia de No Adeudar Bienes y/o Valores ala UNASAM.

i) Copia simple del DNI.

j) Copia simple de la Partida de Nacimiento.

k) Recibo de pago por derecho de Grado Académico de Bachiller, determinado en el
TUPA.

|) Dos (02) fotografias de frente, tamafio pasaporte, a colores, con fondo blanco, con
traje formal (saco: oscuro, blusa/camisa: blanca, caballeros: corbata).

m) Otros que establezca el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de la Universidad.

n) Copia autenticada por la secretaria General de la constancia de primera matricula
y constancia de fecha de egreso DD/MM/AA otorgado por la direccion de la carrera
profesional respectiva.

o) Un CD conteniendo los siguientes archivos: Archivo de constancia primera



matricula, en formato .PDF editable, el nombre del archivo estara compuesto de |la
letra CM adelante, seguida por los digitos del codigo de la universidad ante la
SUNEDU, CMO033, guion bajo, el numero del DNI, guion bajo, la abreviatura B de
bachiller. Y el archivo de constancia de fecha de egreso, en formato .PDF editable, el
nombre del archivo estara compuesto de la letra CE adelante, seguida por los digitos
del cédigo de la universidad ante la SUNEDU, CE033, guion bajo, el nimero del DNI,
guion bajo, la abreviatura B de bachiller.

p) Donacién de un Libro original de la Gltima edicién de la especialidad.

g) Un CD conteniendo una foto tamano pasaporte digital en fondo blanco, en
formato .JPG. El nombre del archivo estara compuesto de la letra F, seguida por los
digitos del codigo de la Universidad ante la SUNEDU FO33_ (Guion Bajo), el N° DNI_
(Guion Bajo) _la Abreviatura B de bachiller.

11.4. Requisitos para la titulacion

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad (debe contener entre otros datos:
direccién electrénicay nimero de celular o teléfono fijo).

b) Copia simple del Grado Académico de Bachiller en la especialidad.

c) Acta de sustentacion y aprobacion de una tesis o un trabajo de suficiencia
profesional, en original o copia autenticada por la secretaria general de la Unasam.
El Acta debe indicar la modalidad de Titulacion. (El trabajo de Suficiencia
Profesional es solo para ingresantes a partir del Semestre Académico 2014-11).

d) Copia simple de la Constancia de Egreso. (EGRESADO)

e) Recibo de pago por derecho de Titulo Profesional, determinado en el TUPA.

f) Copia simple del DNI.

g) Dos (03) fotografias de frente, tamaino pasaporte, a colores, con fondo blanco, con
traje formal (saco: oscuro, blusa/camisa: blanca, caballeros: corbata).

h) Un CD conteniendo el archivo (01 solo archivo) de la Tesis completa o Trabajo de
Suficiencia Profesional, en formato .PDF (editable). EIl nombre del archivo estara
compuesto por los digitos del codigo de la universidad 033, un guion bajo, el nimero
del DNI, un guion bajo y la abreviatura de Titulo. Ejemplo: TO33_32679865_ T

i) Otros que establezca el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de la Universidad.

j) Cumplir con los demas requisitos que establezcan otras normas internas
relacionadas.

k) Copia simple del certificado de estudios.

|) Cuatro ejemplares de la Tesis o Trabajos de Suficiencia Profesional, siendo ellos
parte del expediente.

m) Un CD conteniendo el archivo de la base de datos (informacion obtenida en la
etapa de ejecucion de la tesis), en formato. SAV (editable). El nombre del archivo
estara compuesto por los digitos del codigo de la universidad 033, un guion bajo, el
niumero del DNI, un guion bajo y la abreviatura de datos. Ejemplo:
T033_32679865 D

n) Original de las constancias de primera matricula y de fecha de egreso



DD/MM/AA

otorgado por ladirecciéon de la carrera profesional respectiva.

o) Un CD conteniendo los siguientes archivos: Archivo de constancia primera
matricula, en formato .PDF editable, el nombre del archivo estara compuesto de la
letra CM adelante, seguida por los digitos del cédigo de la universidad ante la
SUNEDU, CMO033, guion bajo, el numero del DNI, guion bajo, y la abreviatura B de
bachiller.Y el archivo de constancia fecha de egreso, en .PDF editable, el nombre del
archivo estara compuesto de la letra CE adelante, seguida por los digitos del codigo
de la universidad ante la SUNEDU, CEO033, guion bajo, el numero del DNI, guion
bajo, y la abreviatura B de bachiller.

p) Un CD conteniendo una foto tamano pasaporte digital en fondo blanco, en
formato .JPG. El nombre del archivo estara compuesto de la letra F, seguida por los
digitos del codigo de la Universidad ante la SUNEDU FO33_ (Guion Bajo), el N° DNI_
(Guion Bajo)_la Abreviatura B de bachiller.

gq) Adjuntar en el empastado, después de la hoja de respeto, el formato de

autorizacion
ante el Repositorio de la UNASAM. (RENATI).



12. Recursos
12.1. Recursos humanos

12.1.1. Personal directivo

Nombresy Ultimo Condicionen Periodode

Cargo Apellidos Grado el cargo vigencia
DECANO PELAEZ MAGISTER TITULAR F.l.: 2019-06-
DIAZ 11
GUILLERMO F.T.: 2023-06-
NAPOLEON 10
DIRECTOR DE ESPINOZA DOCTOR TITULAR F.l. 2019-02-
DEPARTAMENTO MAGUINA 01
ACADEMICO MARCQOS F.T..2021-01-
ROSAMEL 31
DIRECTOR DE RONDON  MAGISTER ENCARGADO F.l.: 2019-08-
ESCUELA NEGLIA 07
ARTURO F.T..2019-12-
JAROSLAV 31

12.1.2. Plana docente

Docentes nombrados

Grado Titulo
N°  Nombresy Apellidos Académico  profesional Especialidad

1 BLACIDO ALVALUZ MASTER Licenciadaen
Turismoy
Hoteleria

2 CARBAJULCA MILLA DOCTORADO Licenciada en
MILADY JESUS Turismoy
Hoteleria

3 DEL CARPIO GARCIA MASTER Licenciado en
JOSE JAIME EDMUNDO Turismoy
Hoteleria

4 ESPINOZA MAGUINA DOCTORADO Licenciado en
MARCOS ROSAMEL Turismoy

Hoteleria



N°  Nombresy Apellidos

5 JAMANCA ANAYA
ROBERT PERCY

6 RONDON NEGLIA
ARTURO JAROSLAV

/ URIBE POMACHAGUA
LILIAROSA

8 ANAYALOPEZCECILIA
BERTHA

9 NEGLIAVALDERRAMA
LEOPOLDO ENRIQUE

10 ROBLES ESPINOZA
REYNA EDELINA

Docentes contratados

Nombresy
N° Apellidos

Grado
Académico

MASTER

MASTER

BACHILLER

MASTER

MASTER

MASTER

Grado
Académico

Titulo
profesional

Licenciado en
Turismo

Licenciado en
Turismoy
Hoteleria

Licenciadaen
Turismoy
Hoteleria

Licenciadaen
Turismo

Licenciado en
Turismo

Licenciado en
Turismo

Titulo
profesional

Especialidad

Especialidad



12.2. Infraestructura y equipamiento

12.2.1. Aulas de Clases

Cant. Cap. Mobiliario Equipamiento
2 28 e 02 Pizarras Acrilicas e 2 Computadoras
o 02 Atriles e 2 Proyectores Multimedia
e 02 Mesas de Computadora e 2 Computadoras
e 56 Carpetas e 2 Proyectores Multimedia
e 02 Pizarras Acrilicas
e 02 Atriles

e 02 Mesas de Computadora
e 56 Carpetas

3 40 e Q6 Pizarras Acrilicas

3 Computadoras

e 03 Atriles e 3 Proyectores Multimedia
e 03 Mesas de Computadora e 3 Computadoras
e 80 Carpetas e 3 Proyectores Multimedia

12.2.2. Laboratorio de computo

Cant. Cap. Mobiliario Equipamiento
1 32 e 01 PizarraAcrilica e 32 Computadoras
e 01 Atril e 01 Proyector Multimedia
e 10 Mesas de dos
e 40Sillas

12.2.3. Auditorio

Cant. Cap. Mobiliario Equipamiento
1 100 e 01 Pizarra Acrilicafija e 01 Equipo multimedia
e 01 Pizarra Acrilica movible e 01 Ecran
e 01 Atril e 01 Equipo de Sonido

e 01 Mesagrande 01 Computadora

e 100 Sillas



12.2.4. Biblioteca Especializada

Cant. Cap. Mobiliario
1 42 e 08 mesas
e 68 Sillas
e Q7 Estantes

e 02 Escritorios

12.2.5. Oficinas Administrativas

Cant. Cap. Mobiliario

2 10 e 8Sillas
e 2 escritorios

12.2.6. laboratorio de gastronomia

Cant. Cap. Mobiliario
1 30 e 01 PizarraAcrilica
e 01 Atril
e 05 Mesas
e 01Silla

e 17 carpetas

12.2.7. Medios y recursos didacticos

Cantidad
0
0
0

Equipamiento

e 03 computadoras

Equipamiento

e 01 computadora
e Ol1impresora

Equipamiento

¢ 01 cocina semiindustrial
e 01 cocinadoméstica

e 01 campanaestractora

e 01 microondas

e 01 Congeladora

Descripcion
Proyectores Multimedia
Ecrans

Pizarras Acrilicas



13. Plan de implementacion.

13.1. Implementacion de la Certificacion progresiva

Unidad
Requisitos Denominaciondela Periodode académica
N° minimos certificacion evaluacion responsable
1 1.Aprobartodas ASISTENTE DE Anual Direccion
las asignaturas RESTAURANTES de Escuela
hasta el Vlll ciclo de Turismo

del Plan de
estudios de la
Carrera, sumando
un total de 179
créditos
aprobados. 2.
Aprobar la
evaluacion
especial de
suficiencia en su
desempeno,
relacionada alas
asignaturas de las
areas de
formacion general,
especificay de
especialidad hasta
el VIl ciclo, con la
presentaciony
sustentacion de un
trabajo académico.



Unidad

Requisitos Denominaciondela Periodo de académica
N° minimos certificacion evaluacion responsable
2 1.Aprobartodas ASISTENTEEN Anual Direccion
las asignaturas ESTABLECIMIENTOS de Escuela
hasta el IX ciclo del DE HOSPEDAJE de Turismo

plan de estudios
de la carrera,
sumando un total
de 198 créditos
aprobados. 2.
Aprobar la
evaluacion de
suficiencia en su
desemperno,
relacionada a las
asignaturas de las
areas de
formacion general,
especificay de
especialidad, hasta
el IXciclocon la
presentaciony la
sustentacion de un
trabajo académico.



Unidad

Requisitos Denominaciondela Periodo de académica
N° minimos certificacion evaluacion responsable
3 1.Aprobartodas ASISTENTE DE Anual Direccion
las asignaturas del AGENCIAS DE VIAJE de Escuela
Plan de Estudios de Turismo

hasta el Vll ciclo
de la Carrera,
sumando un total
de 158 créditos.
Aprobar la
evaluacion
especial de
suficiencia en su
desemperno,
relacionada a las
asignaturas de las
areas de
formacion general,
especificay de
especialidad hasta
el Vll ciclo, con la
presentaciony
sustentacion de un
trabajo académico.



14. Evaluacion del curriculo

14.1. Evaluacion de la coherencia de las competencias genéricas y especificas con
el plan de estudios

Competencias especificas

Gestion

. Gestion del de Gestion Gestion de
Conlp.etenuas Desarrollo Empresas de Conduccién
genericas Turistico Turisticas. Marketing de Grupos
Ciclo Asignatura 1234567891011 12 13 14 15 16 17 18123 45 6 7
I INTRODUCCIONAL 2222210000 0 0 O O O O 0 0 3221211
TURISMO
I INGLES BASICO | 3011110000 O O O O 0O O 0O 0 1000011
I COMPLEMENTO 1212100000 O O O O 0O O 0 0 1110121
MATEMATICO
ACTIVIDADES 2101120000 O O O O O O 0 0 1321100
TURISTICAS |
I METODOLOGIADEL 3211110000 0 0 O O O O 0O O 11200000
TRABAJO
UNIVERSITARIO
COMUNICACION 3111110000 O O O O 0O O 0 0O 1012111
ORALY ESCRITA
I SOCIOLOGIA 2111110000 0 O O O O O 0O 0O 1110012
GENERAL
[ ANTROPOLOGIA 2112120000 O O O O 0O O 0 0O 11220001
CULTURAL
[l FUNDAMENTOSY 0222210000 O O O O 0O O 0 0 3121121
TECNICAS DEL
TURISMO
I INGLES BASICO 1 3001110000 O O O O 0O O 0O 0O 1000011
I HISTORIA DE LA 2111120000 O O O O O O 0O 0O 11220000
CULTURA
1 MATEMATICAS 1322100000 O O O O 0O O 0 0 1220221
[ ETIQUETAY 3121110000 O O O O 0O O 0O 0 1000221
PROTOCOLOEN
LOS SERVICIOS
TURISTICOS
[ ACTIVIDADES 2121120000 O O O O O O 0 0 2111200
TURISTICAS I
[l GESTIONTURISTICA 2221210000 0 0 O O O O 0 0 1112222
|
[l INGLES 2011110000 0 O O O O O 0O 0O 1000110
INTERMEDIO |
[l ARQUEOLOGIA 0112120000 O O O O O O 0O 0 1320000
PERUANAY
REGIONAL
[l GEOGRAFIA 2121120000 O O O O O O 0O 0 1310000
TURISTICA

UNIVERSAL



Ciclo Asignatura

ESTADISTICA
APLICADA AL
TURISMO

ANALISIS
ECONOMICO

CONTABILIDAD
GERENCIAL

GESTION TURISTICA
[l

INGLES
INTERMEDIO I

PSICOSOCIOLOGIA
DEL TURISMO

GEOGRAFIA
TURISTICA DEL
PERU

COSTOSY
PRESUPUESTOS
TURISTICOS

INTRODUCCION A
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

ECONOMIA
TURISTICA

FOLKLORE
PERUANOY
REGIONAL

GESTIONEN
AGENCIAS DE VIAJE
Y TRANSPORTE
TURISTICO

INGLES APLICADO
AL TURISMO |

RELACIONES
HUMANAS

INVENTARIO Y
EVALUACION DE
LOS RECURSOS
TURISTICOS

FINANZAS
TURISTICAS |

INTRODUCCION A
LA INVESTIGACION
OPERATIVAEN
TURISMO

Competencias

genéricas

1
1

2

2

2

2

2

2345
2121

Competencias especificas

Gestion del
Desarrollo
Turistico

78910
000O

Gestion
de
Empresas
Turisticas.

11 12
0O O

Gestion
de
Marketing

13
0

Gestionde
Conduccion
de Grupos

14 15
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

16 17
0 O

18 1



Ciclo Asignatura

Vi

Vi

VI

Vi

Vi

VI

\4

VII

VI

VII

VI

VII

VI

VIl
Vil

VIII

VIl

GESTION DE
ALIMENTOSY
BEBIDAS |
(RESTAURANTY
BAR)

INGLES APLICADO
ALTURISMO I

FUNDAMENTOS DE
MARKETING

LEGISLACION
TURISTICA

FINANZAS
TURISTICAS I

PROGRAMACION
DE CIRCUITOS
TURISTICOS

INVESTIGACION
CIENTIFICA

GESTION DE
ALIMENTOSY
BEBIDAS Il (COCINA
Y PASTELERIA)

MARKETING
TURISTICO

ORGANIZACION DE
CONGRESOSY
EVENTOS

PRACTICAS
PREPROFESIONALES
| (AGENCIA DE
VIAJESY
TRANSPORTE
TURISTICO)

ECOLOGIAY
TURISMO

PLANIFICACION
TURISTICA

GESTION HOTELERA

HISTORIAY
CULTURA
REGIONAL

PRACTICAS
PREPROFESIONALES
Il (ALIMENTOS Y
BEBIDA)

INVESTIGACION DE
MERCADO

Competencias

genéricas

1
2

2

2

2

2

2

2
2

2

345
212

Competencias especificas

Gestion del
Desarrollo
Turistico

78910
000O

Gestion
de
Empresas
Turisticas.

11 12
0O O

Gestion
de
Marketing

13
0

Gestionde
Conduccion
de Grupos

14 15
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

16 17
0 O

18 1



Ciclo Asignatura

VIII

Vil

VIII

TURISMO NO
CONVENCIONAL

FORMULACIONY
EVALUACION DE
PROYECTOS
TURISTICOS

FRANCES |

GERENCIAEN
EMPRESAS
TURISTICAS

PROMOCIONY
PUBLICIDAD
TURISTICA

TECNICAS DE

COMUNICACIONEN

TURISMO
PRACTICAS

PREPROFESIONALES

[l (HOTELERIA)

DEONTOLOGIA DEL

TURISMO

INFRAESTRUCTURA

Y EQUIPAMIENTO
TURISTICO

FRANCES I

CALIDAD EN LOS
SERVICIOS
TURISTICOS

TECNICAS PARA
GUIAR

PRODUCCION
AUDIOVISUAL

PRACTICA
PREPROFESIONAL
IV (SECTORIAL)

PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA

SEMINARIO DE
TESIS

FRANCES III
QUECHUA

Competencias

genéricas

123456

2121

2013

2121

1

2

Competencias especificas

Gestion del
Desarrollo
Turistico

7
0

8
0

9 10
00

Gestion

de

Empresas
Turisticas.

11 12

0

0

Gestion
de
Marketing

13
0

Gestionde
Conduccion
de Grupos

14 15
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

16 17
0 O



14.2. Evaluacion del plan de estudios: Rubrica para evaluar el plan de estudios

CATEGORIA

Los ejes
curriculares

Las areas
curriculares

4 Muy
Bueno 3 Bueno 2 Regular

Todoslos Lamayoria Muy pocos

ejes de los ejes ejes
curriculares curriculares curriculares
estanmuy estanbien estan

bien organizados organizados
organizados siguiendo  siguiendo
siguiendo las las

las necesidades necesidades
necesidades formativas formativas
formativas decada de cada

de cada desempeno desempeno
desempeno enforma en forma

en forma |6gica. |6gica.
|6gica.

Todaslas Lamayoria Muy pocas
areas de las areas areas
curriculares curriculares curriculares
estanmuy estan estan

bien organizadas organizadas
organizadas siguiendo  siguiendo
siguiendo las las

las necesidades necesidades
necesidades formativas formativas
formativas decada de cada

de cada carreraen carreraen
carreraen forma forma
forma |6gica. |6gica.

|6gica.

1
Deficiente Puntaje

Los ejes
curriculares
estan mal
organizados
Yy nO
atienden a
las
necesidades
formativas
de cada
desempeno.

Las areas
curriculares
estan mal
organizadas
Yy no
atienden a
las
necesidades
formativas
de cada
carrera.



4 Muy

CATEGORIA Bueno

Organizacion El plan de

del Plan de
estudios

Organizacion

de lamalla
curricular

Total

estudios
presenta
todos los
elementos
como:
ciclos,
codigos de
asignatura,
nombres,
horas
tedricasy
practicas,
créditos en
forma

|6gica, clara

y precisa.

La
secuencia
de cursos
esta muy
bien
organizada,
establecido
los

requisitosy

pPesos

académicos

de manera
|6gica.

Escala de valoracion

3 Bueno 2 Regular
Elplande Elplande
estudios estudios
presentala presenta
mayoriade elementos
los incompletos
elementos sobre los
como ciclos, ciclos,
codigosde codigos de
asignatura, asignatura,
nombres, nombres,
horas, horas,
créditosen créditos.
forma
|6gica, clara
y precisa.
La La
secuencia secuencia
decursos decursos
estabien  esta mal
organizada, organizada
establecido ynose
los estable los
requisitosy requisitos
pesos de manera
académicos logica.
de manera
|6gica.

Calificacion

APROBADO

1
Deficiente

El plan de
estudios
esta mal
organizado
no muestra
orden ni
precision

No
presente
malla

curricular ni

precisa los
requisitos.

Puntaje



Escala de valoracion Calificacion

APROBADO 13a16 CORREGIR
Puntos REHACER
CORREGIR de9a12
Puntos
REHACER de4a8
Puntos

14.3. Evaluacion de las sumillas: Rubrica para evaluar las sumillas
Evaluacion de las Sumillas

Es parte de la evaluacion curricular, que consiste en evaluar la coherencia con los logros de
aprendizajes y el vinculo con el perfil del egresado, en concordancia con los avances
cientificos, tecnolégicos y los cambios sociales. Para ello se contara con el instrumento
consistente en una rubrica.

CATEGORIA 4 Muy Bueno 3 Bueno 2 Regular 1 Deficiente Puntaje

Actualidad de Todala La mayor La mayor La
los informacion partedela parte dela informacion
contenidos presentada informaciéon informacién presentadaen
enlasumilla presentada presentada lasumillaes
es enlasumilla enlasumilla muy
actualizada, es es poco desactualizada
clara, precisa actualizada, actualizada, ynoesclarani
y minuciosa. clara, precisa clara, precisa precisa.
y minuciosa. ynoes
minuciosa.



CATEGORIA 4 Muy Bueno 3 Bueno

Descripcion
de los logros

de
aprendizajes

Coherencia
con las
competencias

Total

Todos los
logros de
aprendizaje
estan muy
bien
organizados
como
unidades
didacticasy
responden a
la sumilla en
forma logica.

La sumilla de
la asignatura
responde de
manera muy
coherente a
varias
competencias
y poseen alto
nivel de
coherencia
con el
proceso
formativo de
la carrera.

Escala de valoracion

APROBADO
CORREGIR
REHACER

9 a 12 Puntos
de 6 a 8 Puntos
de 3 a 5 Puntos

La mayoria
de los logros
de
aprendizaje
estan
organizados
como
unidades
didacticasy
responden a
la sumilla en
forma légica.

La sumilla de
la asignatura

2 Regular

Pocos logros
de
aprendizaje
estan
organizados
como
unidades
didacticasy
responden
parcialmente
ala sumilla.

La sumillade
la asignatura

1 Deficiente

Los logros de
aprendizaje no
estan
organizados
como
unidades
didacticasy no
responden ala
sumilla.

La sumilla de
la asignatura
no tiene
vinculacion
con las
competencias

competencias y no posee

responde de responde de
manera manera poco
coherente coherente
con las con las
competencias
y poseen y poseen una
adecuada baja
coherencia  coherencia
con el con el
proceso proceso
formativode formativode
la carrera la carrera.
Calificacion
APROBADO
CORREGIR
REHACER

14.4. Rabrica para evaluar el silabo

coherencia
con el proceso
formativo de
la carrera.

Puntaje



CRITERIO

Estructura
general del silabo

l. Informacioén
general

I1. Sumilla

INDICE
Destacado (3)

Todos los
elementos del
silabo
corresponden al
esquema
propuesto en el
diseno silabar.

Tiene toda la
informacion
general
solicitada en el
esquema
propuesto en el
diseno
curricular.

La sumilla que
contiene el
resumende la
asignatura, las
competencias
qgue vinculan la
asignatura con
el perfil de
egreso, esta con
la unidad de
competencia, las
capacidadesy
los problemas
que resuelve en
forma muy
coherente.

Aceptable (2)

Algunos
elementos del
silabo no
corresponden al
esquema
propuesto en el
diseno silabar.

Contiene
informacion
general de la
asignatura, pero
algunas de ellas
Nno son
coherentes con
el plande
estudioola
programacion
semestral.

La sumilla que
contiene el
resumende la
asignatura, las
competencias
gue vinculan la
asignatura con
el perfil de
egreso, esta con
la unidad de
competencia, las
capacidadesy
los problemas
que resuelve
tiene algunas
deficiencias e
incoherencias.

Deficiente (1) Puntaje

La mayoria de
elementos del
silabo no
corresponden al
esquema
propuesto en el
diseno silabar.

Carecede
informacion
general de la
asignaturaola
mayoriadela
informacion no
es coherente
con el plande
estudiosy la
programacion
semestral.

La sumilla que
contiene el
resumende la
asignatura, las
competencias
que vinculan |la
asignatura con
el perfil de
egreso, esta con
la unidad de
competencia, las
capacidadesy
los problemas
gue resuelve son
muy deficientes
Yy NO son
coherentes.



CRITERIO

[1l. Programacion
de contenidos,
actividades y
recursos

V. Estrategias de
Evaluacion

INDICE
Destacado (3)

Las unidades
didacticas
programadas
guardan relacion
con las
capacidades,
estas con los
contenidos
declarativos
procedimentales
y actitudinales,
los cuales se
traducen en
actividades de
aprendizajey
recursos en
forma muy
pertinente.

Los
procedimientos
de evaluacion
articulan los
indicadores de
evaluacioén por
cada unidad
didactica,
vinculados a los
instrumentos,
procedimientos
y evidencias;
articulados al
sistema de
evaluacion de
modo coherente
y adecuado ala
asignatura.

Aceptable (2)

Las unidades
didacticas
programadas
guardan relacion
con las
capacidades,
estas con los
contenidos
declarativos
procedimentales
y actitudinales,
los cuales se
traducen en
actividades de
aprendizajey
recursos en
forma poco
adecuada.

Los
procedimientos
de evaluacion
articulan los
indicadores de
evaluacioén por
cada unidad
didactica,
vinculados a los
instrumentos,
procedimientos
y evidencias;
articulados al
sistema de
evaluacion de
modo poco
coherente e
inadecuado ala
asignatura.

Deficiente (1) Puntaje

Las unidades
didacticas
programadas
guardan relacion
con las
capacidades,
estas con los
contenidos
declarativos
procedimentales
y actitudinales,
los cuales se
traducen en
actividades de
aprendizajey
recursos en
forma muy
inadecuada.

Los
procedimientos
de evaluacion
articulan los
indicadores de
evaluacioén por
cada unidad
didactica,
vinculados a los
instrumentos,
procedimientos
y evidencias;
articulados al
sistema de
evaluacion de
modo
incoherente e
inadecuado ala
asignatura.



CRITERIO

V. Actividades
complementarias

VI. Tutoriay
Consejeria

VIl. Referencias
Bibliograficas

TOTAL

INDICE
Destacado (3)

Las actividades
de investigacion
formativay
responsabilidad
social
propuestas son
pertinentesy
guardan relacion
con las
capacidadesy
competencias de
la asignatura.

Considera
actividades de
tutoriay
consejeria
presencial y
virtual,
explicando
claramente su
finalidad y
proponiendo el
horarioy lugar
parasu
ejecucion.
Presenta
referencias
bibliograficas
accesibles tanto
en las
bibliotecas de la
UNASAM o
Base de Datos
claramente
identificadas

Aceptable (2)

Las actividades
de investigacion
formativay
responsabilidad
social
propuestas son
pertinentesy
guardan escasa
relacion con las
capacidadesy
competencias de
la asignatura.

Considera
actividades de
tutoriay
consejeria
presencial,
explicando
medianamente
su finalidad y
proponiendo el
horarioy lugar
parasu
ejecucion.

Presenta
referencias
bibliograficas
accesibles tanto
en las
bibliotecas de la
UNASAM o
Base de Datos
con algunas
deficiencias e
imprecisiones.

Deficiente (1)

Las actividades
de investigacion
formativay
responsabilidad
social
propuestas son
pertinentesy no
guardan ninguna
relacion con las
capacidadesy
competencias de
la asignatura.

Considera
actividades de
tutoriay
consejeria
presencial, no
explica con
claridad su
finalidad, el
horarioy lugar
propuesto para
su ejecucion no
es pertinente.

Presenta
referencias
bibliograficas
accesibles tanto
en las
bibliotecas de la
UNASAMo
Base de Datos
con muchas
deficiencias e
imprecisiones.

Puntaje



Escala de valoracién Calificacion
APROBADO 20 a 24 Puntos APROBADO
CORREGIR de14a19Puntos CORREGIR
REHACER de8al13Puntos REHACER



	UNIVERSIDAD NACIONAL
	"SANTIAGO ANTÚNEZ DE MAYOLO"
	FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y TURISMO
	CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO
	GRADO ACADÉMICO: BACHILLER EN TURISMO
	TÍTULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN TURISMO


	ACTUALIZACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS   2019
	Huaraz - Perú
	DATOS GENERALES
	Nombre de la carrera:    TURISMO
	Grado y título que otorga:
	Grado de BACHILLER EN TURISMO
	Título profesional de LICENCIADO EN TURISMO
	Duración:   10 ciclos académicos
	Resoluciones de aprobación:
	Aprobado por Resolución de Consejo de Facultad: Resolución de Consejo de Facultad Nº 056-2016-UNASAM-FAT
	Control del Documento
	Control de cambios
	COMISIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
	Miembros de la Comisión de Plan de Estudios Actualizado de la Escuela Profesional de TURISMO de la Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo

	Miembros de la comisión

	SUMILLA DE INTRODUCCIÓN AL TURISMO
	SUMILLA DE INGLÉS BÁSICO I
	SUMILLA DE COMPLEMENTO MATEMÁTICO
	SUMILLA DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS I
	SUMILLA DE METODOLOGÍA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
	SUMILLA DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA
	SUMILLA DE SOCIOLOGÍA GENERAL
	SUMILLA DE ANTROPOLOGÍA CULTURAL
	SUMILLA DE FUNDAMENTOS Y TÉCNICAS DEL TURISMO
	SUMILLA DE INGLÉS BÁSICO II
	SUMILLA DE HISTORIA DE LA CULTURA
	SUMILLA DE MATEMÁTICAS
	SUMILLA DE ETIQUETA Y PROTOCOLO EN LOS SERVICIOS TURÍSTICOS
	SUMILLA DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS II
	SUMILLA DE GESTIÓN TURÍSTICA I
	SUMILLA DE INGLÉS INTERMEDIO I
	SUMILLA DE ARQUEOLOGÍA PERUANA Y REGIONAL
	SUMILLA DE GEOGRAFÍA TURÍSTICA UNIVERSAL
	SUMILLA DE ESTADÍSTICA APLICADA AL TURISMO
	SUMILLA DE ANÁLISIS ECONÓMICO
	SUMILLA DE CONTABILIDAD GERENCIAL
	SUMILLA DE GESTIÓN TURÍSTICA II
	SUMILLA DE INGLÉS INTERMEDIO II
	SUMILLA DE PSICOSOCIOLOGÍA DEL TURISMO
	SUMILLA DE GEOGRAFÍA TURISTICA DEL PERÚ
	SUMILLA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS TURÍSTICOS
	SUMILLA DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
	SUMILLA DE ECONOMÍA TURÍSTICA
	SUMILLA DE FOLKLORE PERUANO Y REGIONAL
	SUMILLA DE GESTIÓN EN AGENCIAS DE VIAJE Y TRANSPORTE TURÍSTICO
	SUMILLA DE INGLÉS APLICADO AL TURISMO I
	SUMILLA DE RELACIONES HUMANAS
	SUMILLA DE INVENTARIO Y EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS TURÍSTICOS
	SUMILLA DE FINANZAS TURÍSTICAS I
	SUMILLA DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN OPERATIVA EN TURISMO
	SUMILLA DE GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS I (RESTAURANT Y BAR)
	SUMILLA DE INGLÉS APLICADO AL TURISMO II
	SUMILLA DE FUNDAMENTOS DE MARKETING
	SUMILLA DE LEGISLACIÓN TURÍSTICA
	SUMILLA DE FINANZAS TURÍSTICAS II
	SUMILLA DE PROGRAMACIÓN DE CIRCUITOS TURÍSTICOS
	SUMILLA DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
	SUMILLA DE GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS II (COCINA Y PASTELERIA)
	SUMILLA DE MARKETING TURÍSTICO
	SUMILLA DE ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS Y EVENTOS
	SUMILLA DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES I (AGENCIA DE VIAJES Y TRANSPORTE TURÍSTICO)
	SUMILLA DE ECOLOGÍA Y TURISMO
	SUMILLA DE PLANIFICACIÓN TURÍSTICA
	SUMILLA DE GESTIÓN HOTELERA
	SUMILLA DE HISTORIA Y CULTURA REGIONAL
	SUMILLA DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES II (ALIMENTOS Y BEBIDA)
	SUMILLA DE INVESTIGACIÓN DE MERCADO
	SUMILLA DE TURISMO NO CONVENCIONAL
	SUMILLA DE FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS TURISTICOS
	SUMILLA DE FRANCÉS I
	SUMILLA DE GERENCIA EN EMPRESAS TURÍSTICAS
	SUMILLA DE PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD TURÍSTICA
	SUMILLA DE TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN TURISMO
	SUMILLA DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES III (HOTELERÍA)
	SUMILLA DE DEONTOLOGÍA DEL TURISMO
	SUMILLA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TURÍSTICO
	SUMILLA DE FRANCÉS II
	SUMILLA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS TURÍSTICOS
	SUMILLA DE TÉCNICAS PARA GUIAR
	SUMILLA DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL
	SUMILLA DE PRÁCTICA PREPROFESIONAL IV (SECTORIAL)
	SUMILLA DE PEDAGOGÍA UNIVERSITARIA
	SUMILLA DE SEMINARIO DE TESIS
	SUMILLA DE FRANCÉS III
	SUMILLA DE QUECHUA


