Revista elaborada por la Oficina General
de Relaciones Publicas- UNASAM

Colaboradores

Direccion General

Mag. Alberto Minaya Chavez
Disefio y Diagramacion

Lic. Juanita Isabel Lépez Coral
Fotografias

Lic. Juanita Lopez Coral.

Bach. Alex Blacido Castillo
Mirtha Torres Dextre
Corrector de estilo

Mag. Victor Paredes Estela

Av. Centenario N° 200 Independencia-Huaraz

Telf. 043-421452

UNASAM y PRISMA desarrollaron

94.1
Radio Net UNASAM

Programa de Formacion de Gestores regionales y locales
en Gestion Publica para el Desarrollo Social

a UNASAM vy la Asociacién
L Benéfica Prisma desarrollaron
el “Programa de formacion
de gestores regionales y locales en
gestion publica para el desarrollo

social”, el pasado 15y 16 de
enero.

Este evento se llevd a cabo,
gracias a la firma de un
convenio entre la
Universidad Nacional
“Santiago Antunez de
Mayolo” y la Asociacion
Prisma. Dicho compromiso,
tiene como objetivo
establecer las bases de
cooperacion entre ambas
instituciones para contribuir
al fortalecimiento de las capacidades
de gestion de los gobiernos locales,
distritales y provinciales, gobierno
regional y sociedad civil, a fin de
mejorar la transparenciay efectividad
en coberturay calidad de los servicios
publicos basicos en salud, educacion
e identidad, fortaleciendo la
gobernabilidad e institucionalidad
local.

Prisma es una asociacion civil sin
fines de lucro, dedicadaa la ejecucion
de proyectos en diversas areas como
salud, nutricion, agricultura,
medicina, informatica y desarrollo
social; cuya mision es fortalecer las
capacidades de autoridades,
operadores de servicios y poblacion
con menos oportunidades para que,
de manera articulada, se logre un
desarrollo social y econdmico
sostenible.

Parte de las obligaciones para Prisma
de acuerdo a lo estipulado en el
convenio, son:
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-Designar a un representante de
Prisma como coordinador ante la
Universidad, a efecto de lograr una
efectiva participacion y
cumplimiento de las metas vy
objetivos del convenio.

-Desarrollar junto con la Universidad
ESAN y la UNASAM, acciones de
fortalecimiento de las
capacidades locales
para la gestion publica,
politicas sociales y
gestion de servicios
basicos.

-Ilnvolucrar la
participacion activa de
los actores locales:
Gobierno regional,
gobiernos locales,
universidades,
ministerio de salud,

ministerio de agricultura, ministerio

de educacion, RENIEC, medios de

comunicacién, organizaciones de

sociedad civil y otros en la

implementacion del programa de
formacion.

-Capacitar como facilitadores a
un equipo docente en temas de
desarrollo, politicas sociales,
especialmente para la gestién
transparente y efectiva de los
servicios publicos de
educacion, salud e identidad.

-Difundir conjuntamente con
la UNASAM, los alcances y
avances del programa arriba
mencionado;y

-Establecer una agenda de trabajo y
un cronograma de actividades,
mecanismos de monitoreo y
evaluacion conjuntamente con la
Universidad Escuela de
Administracion de Negocios para
graduados y la Universidad Nacional
“Santiago Antunez de Mayolo”.

UNASAM

Boletin elaborado por la Universidad “Santiago Antiinez de

FCSEC presentd
Informe Final de Autoevaluacion Universitaria
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on la finalidad
de mejorar la
calidad de la

educacion
universitaria y obtener
la Certificacion de
Calidad, la UNASAM
comprometida con el
desarrollo de su
comunidad estudiantil,
empezd con el proceso
de Autoevaluacion vy
Acreditacién de sus
Carreras Profesionales.

En tal sentido la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion y de la
Comunicacion, luego de un afio de
arduo trabajo en coordinacion con
todos los docentes adscritos, tiene
listo el Informe Final de
Autoevaluacion, que
posteriormente sera entregado a
través del Rector de nuestra primera
casa de estudios al CONEAU
(Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacion
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Universitaria), para el proceso de
Acreditacion.

Con satisfaccion la comision de la
mencionada carrera, presidida por el
Prof. Victor Paredes Estela, indico
gue se cumplié con la mayoria de los
97 estandares previstos por el
CONEAU, los que estan contenidos
en el Informe Final, el cual fue
presentado el 13 de enero al
rectorado y el 14 del mismo mes a la
comunidad universitaria.
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enero, se ha dado inicio a las
| labores académicas,
correspondientes al semestre 200911,
de la Universidad “Santiago Antinez
de Mayolo”, tras 83 dias de huelga del
personal docente, los que exigen al
‘gobierno central la homologacion de
sus salarios con la de los magistrados
del poder judicial.

|

‘EI semestre 200911 culminara el 07
de mayo del presente afio; en tanto
que, el semestre 20101 se iniciara el
11 de mayo y finalizard el 24 de
septiembre, segin lo anunci6 el
vicerrector académico, Ms.C.
Roosevelt Villalobos Diaz, quien a su
vez, aprovech0 la oportunidad para
dar la bienvenida a nuestros mas de 5
mil alumnos, especialmente a los
cachimbos, que en su primer dia de
‘clases lo dedicaron a conocer
‘nuestros modernos ambientes.

on la asistencia de un gran
nimero de alumnos, el 04 de

Se Inici6 SEMESTRE ACADEMICO 2009 - I

Cabe destacar que la
UNASAM tiene a su
disposicion aulas
implementadas con
equipos multimedia,
bibliotecas
especializadas, centros de
coOmputo; asi como
laboratorio de mecénica
de suelos, laboratorio de
calidad ambiental,
laboratorio de andlisis
clinico, de informatica,
de absorcion atomica, de
fitopatologia vy
laboratorio de Ciencias
de la Comunicacion;
entre otros. Ademads, nuestros
estudiantes podran hacer uso en los
proximos meses, de la moderna
ciudad universitaria y del
impresionante centro de telemaética,
recientes construcciones ejecutadas
por la gestion del Dr. Fernando
Castillo Picén.

. Escuela de Postgrado
| realiza CUrsos y Seminarios Internacionales |

| on el objetivo de
\ constituirse en la mejor
\ alternativa de capacitaciony
| actualizacidén de
profesionales de la Region para
insertarlos en el mundo global del
trabajo, y en particular, en la
investigacion y la docencia
universitaria, la Escuela de
‘Postgrado de la UNASAM realiza
Cursos y Seminarios
Internacionales, los que se
esarrollaran en los meses de enero y
‘febrero de 2010.
El primer curso a dictarse es el de

‘Derecho Procesal Penal (Teoria de la
Prueba)”, vy tiene una validez de 04

horas crédito y el segundo ha sido

denominado “Seminario del
Derecho Laboral” con 03 horas de
crédito. Ambos cursos se iniciaran el
23 de enero y culminaran el 12 de
febrero; la Dra. Amparo Renedo
Arenal y el Dr. David Lantardn
Barquin, haran catedra de estos dos
substanciales temas.

A su vez, la méxima autoridad de esta
casa superior de estudios, anuncio
que este aflo habrd muchag
novedades, lo que beneficiara
significativamente a los estudiantes
santiaguinos, garantizando una
educacién de calidad que los hag
capaces y competitivos en la region y
el pafs. |
|

Los seminarios internacionales de
postgrado a desarrollarse son los
siguientes: “Aplicabilidad de |
Teoria General del Derecho
Procesal al Proceso Penal,
Particularidades y Problematica” y,
“Asistencia Sanitaria en Espaﬁa:‘
Catélogo de prestaciones, atencion
al ciudadano extranjero
comunitario”. |

Los interesados pueden visitar Ia‘
oficina de la Escuela de Postgrado de
la UNASAM (Jr. Los Libertadores N°
381 — Independencia) o llamar al
teléfono (043) 42-2897, celular 943
403830, RPM #688354. Las clases se
realizaran los sabados y domingos Y,
las vacantes son limitadas.

\ a Universidad Nacional
L“Santiago Antanez de
| Mayolo” (UNASAM) vy la
‘Universidad Nacional de Heredia
— Costa Rica, suscribieron un
convenio marco de cooperacion
interinstitucional,
con el objetivo de
desarrollar
investigacion
cientifica en las
diversas
especialidades que
ofrecen ambas
instituciones; asi
como realizar
‘intercambio de
estudiantes,
académicos e
investigadores e
implementar
programas de
postgrado a nivel de

‘maestrl’a.

La Universidad de Heredia se
compromete por medio del
Instituto Internacional de
Conservacion y Manejo de la Vida
Silvestre (ICOMVIS) a colaborar
en las investigaciones que
desarrollen docentes y/o
estudiantes de la UNASAM,
asesorar los trabajos de
investigacion que los docentes y/o
estudiantes de la institucion
contraparte vayan a desarrollar,
‘ademés de facilitar informacion y

UNASAM vy la Universidad Nacional de Heredia

firmaron importante

Convenio de Cooperacion Interinstitucional

material disponible que los
investigadores santiaguinos
requieran, conforme a las
posibilidades institucionales y
apoyar las capacitaciones que
solicite la institucion ancashina.

En tanto, la UNASAM se
compromete a colaborar vy
participar en las investigaciones
gue sean de interés parala

Universidad de Heredia, facilitar
el intercambio académico
conforme a las posibilidades
institucionales de ambas partes,
de alumnosy docentes, brindar la
informacion y material disponible
que los investigadores de la
universidad costarricense lo
pidan; asi como vincular a dicha
universidad con aquellas

comunidades de la Regién Ancashl
en las que se encuentre interesada
para desarrollar trabajos de
investigacion. |

Este convenio fue firmado por el
rector de 14
UNASAM, Dr.
Fernando Castillo
Picon y el director del
I nstituto
Internacional de
Conservacion
Manejo de Vida
Silvestre, Dr. Joel
Séenz Méndez ante la
presencia del jefe de la
oficina general de
investigacidn ))
cooperacién técnica
de la UNASAM, Dr.
Luis Taramona Ruiz,|
Dicho acto conto,
ademés, con |
asistencia del jefe de la unidad de
investigacion, Dr. Jesus Espinola‘
Gonzalez. |
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La Sexta Conferencia Internacional
sobre Educacion de Adultos
(CONFINTEA VI) clausur6é sus
trabajos el 4 de diciembre haciendo
un llamamiento a los gobiernos para
‘que “den prioridad, con urgencia y
rapidez, al programa de educacion y
aprendizaje de los adultos” vy
‘redoblen sus esfuerzos con vistas a
alcanzar el objetivo de la
alfabetizacion de los adultos. Estas
peticiones se consignaron en el
Marco de Accion de Belén.

‘Ministros, rectores de universidades,
entre los que destaca el Dr. Fernando
Castillo Picon, rector de esta Casa
Superior de Estudios, Yy
representantes eminentes de
‘organizaciones regionales,

organismos multilaterales, entidades
de la sociedad civil y el sector
‘privado, asi como educandos adultos
del mundo entero, debatieron una
‘amplia serie de temas entre los que

Rector de la UNASAM participo enla CONFINTEA VI

de adultos y su gestion adecuada, la
alfabetizacion como competencia
clave para el aprendizaje a lo largo de
toda la vida, la garantia de la calidad
de la educacion y la evaluacion de los
resultados del aprendizaje, la
participacion y la integracién, y los
dispositivos de financiacion.

Los objetivos de la CONFINTEA VI
son:

-Impulsar el reconocimiento del
aprendizaje y la educacion de adultos
como un elemento importante y un
factor conducente al aprendizaje a lo
largo de toda la vida, del cual la
alfabetizacion es la base.

-Destacar el papel crucial del
aprendizaje y la educacion de adultos
para la realizacion de los programas
actuales de educacion y desarrollo
internacional (EPT, ODM, DNUA,
LIFEyDEDS).

-Renovar el impulso y el compromiso
politicos, y elaborar los instrumentos
para su ejecucion a fin de pasar de la
retoricaalaaccion. |

\
-La CONFINTEA focalizara su
atencion en la mejora de la calidad
del aprendizaje y la educacion de
adultos como un campo en si mismo,
y se concentrara en tres o cuatro
cuestiones prioritarias. |

En su alocucion de clausura, el‘
Ministro de Educaciéon de Brasil,
Fernando Haddad, dijo que después
de CONFINTEA VI el objetivo que,
se debia perseguir era ir mas alla de |Eﬁ
meta fijada para 2015 y crear fondos
multilaterales e internacionales
destinados a la lucha contra el
analfabetismo, “de manera que el
afo 2015 pueda ser un afio fasto para
el conjunto de la comunidad
internacional”. También dijo!
“Albergamos la gran esperanza de,
que esta conferencia de Belén hay
servido para que estemos dispuestos
a unir nuestros esfuerzos, a fin de
lograr que todos los ciudadanos del
mundo sepan leery escribir”.

confintea VI

royectandose a la comunidad y
Pcon la finalidad de contribuir
| en la formacion integral de los
nifios, la Universidad Nacional
“Santiago AntUnez de Mayolo”, a
través de la Oficina General de
Bienestar Universitario y Asuntos
Estudiantiles (OGBUYAE), inici6 el
‘Iunes 11 de enero su programa de
vacaciones Utiles, el mismo que
culminaré el 27 de febrero del afio en
curso.

inicia Programa Vacacionales 2010

El programa vacacional que
esta dirigido a los nifios y
adolescentes entre las edades
de 7 a 14 afios, incluye los
cursos de ldgico-matematica
(primaria), razonamiento
matematico (secundaria),
ajedrez, futsal, natacion, tenis
de mesa, tai chi chuan,
voleibol, danzasy ciclismo.

Cabe destacar que el
programa en mencion,
complementara la formacion
que reciben los nifios y adolescentes
en sus Instituciones Educativas,
desarrollando sus habilidades y
destrezas psicomotoras mediante la
practica deportiva, recreativa,
ademaés de las actividades artisticas,
académicasy de socializacion.

Es importante sefalar que todos los
cursos y talleres estan a cargo de
destacados y reconocidos
profesionales con amplia experienciaﬁ
en cada una de las areas.

El horario de clases es de 8:00 a.m.
1:00 p.m. |

FEC realiza Viernes Economico y Contable

omo parte de su formacion
académica, la Facultad de
Economiay Contabilidad de
la Universidad Nacional “Santiago
Antanez de Mayolo” viene
organizando una serie de
conferencias en el marco de los dias

“Viernes Econémico y Contable”.

Estos eventos que se iniciaron en el
semestre académico 2009:-1, se
realizan todos los Viernes (6:00 p.m.)
y en reuniones distintas se tratan
temas econdmicos y contables.

Esta propuesta es una iniciativa del
tercio estudiantil de laFEC, y ha sido
ratificada por el Consejo de
Facultad. El objetivo de cada Viernes
Economico y Contable es dar a
conocer y discutir los temas de
actualidad, relacionados con
Economiay Contabilidad.

Las exposiciones estan a cargo de los
docentes de la facultad en mencién,
docentes de la Universidad del
Pacifico, integrantes del CIES vy
lideres locales y regionales.

Elingresoeslibre.
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on un inolvidable show

infantil, la Universidad
\ Nacional “Santiago Antunez
‘de Mayolo”, a través de la Oficina
General de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles y la Oficina
General de Relaciones Publicas,
celebro la navidad con los nifios de
‘bajos recursos econdémicos de
Huaraz, ofreciéndoles una deliciosa
‘chocolatada, denominada “Nifio
Huaracino”.

Chocolatada Navidena “Nino Huaracino 2009"

Esta fiesta navidefia, se realizd el
sabado 19 de diciembre desde las
9:00 de la mafiana en el local central
de esta casa superior de estudios.

Fueron 500 nifios los favorecidos con
hermosos regalos y la tradicional
chocolatada; también se compartio la
celebracién con los padres de familia
que llegaron al lugar.

Cabe resaltar que esta actividad, de‘
compartir, se realiz6 gracias al
espiritu altruista de las autoridades
universitarias, personal docente y
administrativo de la UNASAM, asf
como, de personas de buen corazon
que hicieron llegar decenas de regalos‘
para estos nifios. ‘

De igual forma, las autoridades de
esta Alma Mater, expresaron sus
mejores deseos de amor y paz, en esta
navidad, para cada una de las familias
de la noble y muy generosa ciudad de,
Huaraz y que el afio 2010 llegue lleno
de bendiciones. |

Dr. Alberto Medina O. - Presidente de la CCA 2010-1

omo cada anfno, la
| Universidad Nacional
“Santiago Antunez de

‘Mayolo” convoca a Examen de
/Admision Ordinario 2010-1, que se
realizara el Domingo 11 de abril en
‘Huaraz y en su filial Barranca con la
oferta de 495 y 180

acantes,
respectivamente.

rechazando los expedientes
que no se ajustan a las
disposiciones vigentes.

¢) Realizar la seleccion de los
miembros responsables de la
elaboracion de la prueba,
coordinadores y personal de
apoyo.

d) Adoptar las medidas que
juzgue convenientes, para
garantizar la honestidad e
imparcialidad del Proceso de
Admision.

e) Interpretar y/o resolver
cualquier caso, duda o
situacion no contemplada en el
Reglamento de Admision.

f) Presentar al Rector y Vicerrectores
de la UNASAM, el informe final del
Proceso de Admisién, contando para
ello con la concurrencia de todas las
dependencias de la Universidad, bajo

posibles; para el efecto cada pregunta
bien contestada tiene un valor de 4
puntos, no contestada 0 vy mal
contestada resta-0.5 (medio punto). |

|
Las carreras profesionales ofertadas‘
por nuestra Casa Superior de
Estudios son: Ingenierl’aAmbientaI,‘
ingenieria sanitaria, ingenieria del
sistemas e informatica, enfermeria,|
obstetricia, economia, contabilidad,‘
administracion, ingenieria agricola,
agronomia, ingenieria civil,
ingenieria de minas, derecho,
ingenieria de industrias alimentarias;
comunicacion, linguistica vy
literatura, ciencias de la
comunicacion y arqueologia. |

|
Los interesados en formar parte de
esta gran universidad deberan
matricularse para el examen de

» UNASAM ANUNCIA EXAMEN DE

‘EI proceso de
admisién a la
UNASAM, puede
realizarse a través de
las siguientes
modalidades:
‘Examen de admision ordinario, por
lexonerados e ingreso directo. Asi lo
manifesté la actual Comisién
Central de Admision(CCA),
integrada por el Dr. Maximo Medina
‘Ortega, presidente de la CCA, y sus
miembros: Mag. Jube Portalatino
Zevallos, Dr. Julio Menacho Lopez y
‘el Lic. Jaime Del Carpio Garcia.

La CCA 201011, tiene las siguientes
funciones:

@) Ejecutar el Proceso de Admision a
‘Ia UNASAM aprobado por el
Consejo Universitario.

b) Supervisar la verificacion de la
documentacidn

responsabilidad.

El concurso de Admision Ordinario
tiene como proposito, seleccionar a
los postulantes, en estricto orden de
mérito para ocupar las vacantes
previamente aprobadas por el
Consejo Universitario, y comprende
la evaluacion de aptitud académica y
conocimientos.

Asimismo, dicho examen
comprende una prueba unica de 100
preguntas, 50 de aptitud académicay
50 de conocimientos. El puntaje
minimo paraacceder a unavacante es
de 80 puntos, de un total de 400

ADMISION ORDINARIO 2010-]

admision ordinario, a partir del 15 de,
febrero hasta el 23 de marzo; y, el 11
de abril, desde las 6 a.m., con carnet
de postulante o DNI en mano tendral
que acercarse hasta uno de los locales|
de la UNASAM donde rendira el‘
examen de admision. ‘

La UNASAM espera a que te sumes a
esta distinguida familia, desedndote
el mejor éxito para alcanzar una
vacante en la carrera profesional que
has elegido. |

|
Informes e inscripciones: Jiron 28 de,
julio 804 - Huaraz.



